
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับท่ี      4/2553   (คาสมนาคุณผูทรงคุณวุฒิในการอานบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพใน     
  วารสารของสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

--------------------------------------------- 
 
 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายคาสมนาคุณผูทรงคุณวุฒิในการอานบทความเพ่ือพิจารณา
ตีพิมพในวารสารของสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไว 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม       
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2553  เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน   พ.ศ. 2551  จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป งบดําเนินงาน เรียกวา 
“ค าสมนา คุณ ผูทรง คุณวุ ฒิ ในการอ านบทความ เ พ่ือพิ จ ารณาตีพิมพ ในวารสารของส วนงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 2. ใหจายเงินสมนาคุณผูทรงคุณวุฒิในการอานบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารของสวนงาน
ในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (1) วารสารท่ัวไปที่ไมอยูในฐานขอมูล 
   มาตรฐานสากลตามประกาศของสวนงาน   อัตราไมเกิน    500 บาทตอบทความ 1 เร่ือง 
   (2) วารสารท่ีอยูฐานขอมูลมาตรฐานสากล  อัตราไมเกิน 1,000 บาทตอบทความ 1 เร่ือง 
 3. คาสมนาคุณนี้ไมใหเบิกจายเปนคาตอบแทนอาจารยและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานเฉพาะกิจในสวนท่ีเกี่ยวของกับกองบรรณาธิการในการจัดทําเอกสารเผยแพรทางวิชาการ          
 ท้ังนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                 ประกาศ   ณ   วันท่ี        8     กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553 
 
    (ลงนาม)             พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ     

                                             (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ ์ อังกสิทธ์ิ) 
                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


