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ประเภท การจัดการความเสีย่ง/ ระดับ

ความ ปจัจัยเสีย่ง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสีย่ง สัญญาณ

เสีย่ง สาเหตุความเสีย่ง ท่ียอมรับได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

ดา้นการจัดการศกึษา S จ านวนนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาไม่

เป็นไปตามเปา้หมาย

2 2 4 ประชาสัมพันธห์ลักสูตรและการ

รับสมัครใหม้ากย่ิงขึ้น

1 1 1 1 0 - จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธไ์ป

ยังมหาวิทยาลัยอืน่ ๆ 

- หาแหลง่ทุนใหน้ักศกึษา

จ านวนผู้สมัครเขา้ศกึษา

ลดลง

งานการศกึษาฯ

ดา้นการจัดการศกึษา S นักศกึษาไมส่ าเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด

2 2 4 ใหค้วามรู้ ท าความเขา้ใจเกีย่วกับ

หลักสูตรและแผนก าหนด

การศกึษาแกน่ักศกึษา และ

อาจารย์ทีป่รึกษา

2 1 2 2 0 - จัดประชุมใหค้วามรู้ ท าความ

เขา้ใจเกีย่วกับหลักสูตรและแผน

ก าหนดการศกึษาแกน่ักศกึษา 

และอาจารย์ทีป่รึกษา

ร้อยละของนักศกึษาที่

ส าเร็จการศกึษาตาม

หลักสูตรไมเ่พิม่ขึ้น

งานการศกึษาฯ

ดา้นการจัดการศกึษา S นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาส าเร็จ

การศกึษาไมเ่ป็นไปตามระยะเวลา

2 2 4 จัดโปรแกรมการตดิตามรายงาน

ความกา้วหนา้ของผลการเรียน

เพิม่ขึ้น

1 1 1 1 0 ควบคุมความเสีย่ง จ านวนนักศกึษาไมจ่บ

ตามหลักสูตรเพิม่ขึ้น

สัตวศาสตร์

ดา้นการจัดการศกึษา S หลักสูตรทัง้ระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑติศกึษาลา่ชา้ไมเ่ป็นไปตาม

ระยะเวลาก าหนดไว้

2 2 4 ตดิตามความกา้วหนา้ของขัน้ตอน

เป็นระยะ ๆ

1 2 2 1 1 ควบคุมความเสีย่ง ไมส่ามารถรับนักศกึษา

ไดต้ามเวลาทีก่ าหนดไว้

ภาควิชา

เกษตรทีสู่งฯ

ดา้นการจัดการศกึษา S โอกาสทีจ่ะพัฒนาคุณสมบัตนิักศกึษาให้

เป็นบัณฑติทีพ่งึประสงคข์อง มช.

3 3 9 สง่เสริมกจิกรรม/โครงการพัฒนา

นักศกึษาใหม้คีวามผิดชอบ มี

คุณธรรมและจริยธรรมทีด่ี

1 1 1 1 0 - รณรงคผ่์านกจิกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม

- ประชาสัมพันธค์ุณสมบัตขิอง

บัณฑติทีพ่งึประสงค์

ความคดิเหน็ของผู้ใช้

บัณฑติทีม่ตีอ่บัณฑติ

งานการศกึษาฯ

ดา้นการบริหารดา้นการวิจัย S การผิดจรรยาบรรณในการวิจัย 1 1 1 การสร้างความเขา้ใจใน

หลักเกณฑค์วรประพฤตปิฏบิัติ

ของนักวิจัยทัว่ไป เพือ่ใหก้าร

ด าเนนิงานวิจัยตัง้อยู่บนพื้นฐาน

ของจริยธรรมและหลักวิชาการที่

เหมาะสม ตลอดจนประกัน

มาตรฐานของการศกึษาคน้คว้าให้

เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามเกณฑ์

และมาตรฐานงานวิจัยในดา้นตา่ง ๆ

1 1 1 0 1 ประชาสัมพันธ ์และเผยแพร่

มาตรฐานงานวิจัย ดา้นตา่ง ๆ 

ในเวปไซดข์องคณะฯ

มคีดฟีอ้งร้องดา้นการ

วิจัย

งานวิจัยฯ

หนว่ยงาน

ท่ีมีความเสีย่ง

ค่าความเสีย่งก่อน
วิธกีารจัดการความเสีย่ง

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจ้าของความเสีย่ง คณะเกษตรศาสตร์ 

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

กระบวนการปฏบิติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสีย่ง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง
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ประเภท การจัดการความเสีย่ง/ ระดับ

ความ ปจัจัยเสีย่ง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสีย่ง สัญญาณ

เสีย่ง สาเหตุความเสีย่ง ท่ียอมรับได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

หนว่ยงาน

ท่ีมีความเสีย่ง

ค่าความเสีย่งก่อน
วิธกีารจัดการความเสีย่ง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

กระบวนการปฏบิติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสีย่ง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง

ดา้นการบริหารดา้นการวิจัย S ผลกระทบในการเสนอขอรับงบประมาณ

วิจัย อันเกดิจากการเปลีย่นแปลง เชงิ

นโยบาย/แผนยุทธศาสตร์ ของรัฐบาล

4 4 16 การสร้างความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง 

ครบถว้น เพือ่สามารถขับเคลือ่น

การด าเนนิงาน ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ตา่ง ๆ

2 2 4 2 2 - ประชาสัมพันธก์ารรับสมัครทุน

ตา่ง ๆ แบบเชงิรุก 

- การจัดบรรยายและใหค้วามรู้ 

แผนการพัฒนางานวิจัยในอนาคต 

ตามแนวนโยบายและแผนของ

รัฐบาล

การด าเนนิการจัดท า

ขอ้เสนอโครงการไมท่ัน

ตามก าหนดเวลา และ

ไมถู่กตอ้งตามเงื่อนไข

ของแหลง่ทุน

งานวิจัยฯ

ดา้นการเงนิ S งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรไมเ่พยีงพอ

ตอ่การบริหารจัดการดา้นการเรียนการสอน

2 2 4 จัดกจิกรรมระดมทุน 1 1 1 1 0 การลด/การควบคุมความเสีย่ง จ านวนเงนิรายไดท้ีห่าได้

จริงไมเ่ป็นไปตาม

เปา้หมาย

สัตวศาสตร์

ความเสีย่งดา้นบุคลากร S ขาดการทดแทนบุคลากรทีม่อีงคค์วามรู้ที่

ไดเ้กษยีณอายุราชการไป

4 3 12 การเตรียมคนเพือ่ทดแทนผู้ทีจ่ะ

เกษยีณ

4 3 12

(สูง)

3 9 จัดท ากรอบอัตราก าลังระยะ 5 ป ี

(2560 - 2564)

บุคลากรทีม่ทีักษะลดลง 

(เกษยีณอายุ)

ศวทก.

ดา้นบริหารบริการวิชาการ 

(หนว่ยรับปรับปรุงภูมทิัศน)์

S แรงงาน/ไมเ่พยีงพอตอ่การปฏบิัตงิาน 4 3 12 สร้างแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานให้

มากขึ้น

1 1 2 2 0 - มกีระบวนการรับสมัครงานทีม่ี

ประสทิธภิาพ

- ควรมกีารจัดฝึกอบรม/สัมมนา

เพือ่แลกเปลีย่นทัศนคตทิีด่ี

ตลอดจนปลูกจติส านกึใหก้ับ

พนักงานใหม้คีวามรักในองคก์ร

- ศูนย์บริการ

วิชาการฯ

ค าอธบิายตัวยอ่

L =คา่โอกาสความเสีย่ง S =ความเสีย่งดา้นยุทธศาสตร์

=คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง O =ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิาน

R1 =ระดับความเสีย่งทีม่อียู่ ยังไมไ่ดค้วบคุมความเสีย่ง F =ความเสีย่งดา้นการเงนิ

R2 =ระดับความเสีย่งเหลอือยู่ เป็นความเสีย่งหลังจากมกีาร H =ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยจากอันตรายตอ่ชวีิตและทรัพย์สนิ

       ควบคุมโดยกจิกรรมหรือระบบการควบคุมภายในของหนว่ยงาน
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CMU-RM2

ประเภท การจัดการความเสี่ยง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสี่ยง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสี่ยง สัญญาณ

เสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

ด้านอาคารสถานที่ (อัคคภีัย) H การเกดิอัคคภีัย 2 2 4 - รณรงคส์ร้างจติส านึกด้านการ

ปอ้งกนัอัคคภีัยด้านการปอ้งกนัอัคคภีัย

- อบรมใหค้วามรู้บุคลากรสามารถ

ดับเพลิงขั้นต้นได้เมื่อเกดิเหตุการณ์

1 1 1 1 0 - ตรวจสอบเคมดีับเพลิงทุก

อาคารใหม้สีภาพพร้อมใชง้าน

- ขอความร่วมมอืหน่วยงานก าชบั

ผู้ปฏบิัติงาน / นักศึกษาเพิ่มความ

ระมัดระวังขณะท างาน

- บุคลากร/ผู้ปฏบิัติงาน

ไมใ่หค้วามร่วมมอืใน

การปอ้งกนัอัคคภีัย

- เกดิเหตุเพลิงไหม้

งานบริหารฯ

ความเสี่ยงต่อการสูญเสีย

ทรัพย์สินจากอัคคภีัย

H 1)  การใชไ้ฟฟา้ในการปฏบิัติงาน

2) เกดิจากเหตุการณ์ เหนือการควบคุม เชน่ 

กระแสไฟฟา้ไมส่ม่ าเสมอ

3) อยู่ใกล้หมอ้แปลงจา่ยไฟฟา้ขนาดใหญข่อง มช.

4) พื้นที่สถานีวจิยัอยู่ใกล้เขตปา่สัก ท าใหเ้กดิ

ความเสี่ยงในการเกดิไฟไหมใ้นฤดูแล้ง

 3 9 1) มอุีปกรณ์ปอ้งกนักระแสไฟเกนิและ

ลัดวงจร

2) เผยแพร่ความรู้เร่ืองการปอ้งกนั

อัคคภีัย

3) กรณีที่ 3 และ 4 อยู่นอกเหนือจาก

ความควบคุมของศูนย์วจิยัฯ

4) ท าแนวกนัไฟในสถานีวจิยั

2 2 4 1 3 1) ขอความร่วมมอืบุคลากร ใน

ส านักงาน ตรวจสอบ ดูแล

สายไฟฟา้และประสิทธภิาพการ

ท างานของอุปกรณ์ต่างๆ สม่ าเสมอ

2) แจง้ใหบุ้คลากรในส านักงาน

หลีกเลี่ยงการเขา้ใกล้บริเวณหมอ้

แปลงฯ

3) ขอความร่วมมอืจากบุคลากร

ในสถานีวจิยั ชว่ยกนัดูแลความ

ปลอดภัย

1) บางคร้ังมกีรณีการ

ลืมปดิหรือถอดปลั๊ก

เคร่ืองใชไ้ฟฟา้กอ่นออก

จากที่ท างาน

2) ไฟไหมป้า่ในเขตปา่

สงวนใกล้สถานีวจิยั

ศวทก.

ด้านความปลอดภัย H การเกดิอัคคภีัยในสถานที่ท างาน โรงคั่วกาแฟ 4 2 8 ติดตั้งถงัดับเพลิง 2 2 4 1 3 ก าหนดความรับผิดชอบแก่

เจา้หน้าที่ปฏบิัติงานตรวจเชค็

อุปกรณ์และรายงานการ

ตรวจเชค็ทุกเดือน

อุปกรณ์บางส่วนท างาน

ผิดปกติ

ศูนย์ที่สูงฯ

งานจดัเกบ็ขยะชวีมวลบริเวณ

บอ่พักขยะของศูนย์วจิยัฯแม่

เหยีะ มคีวามเสี่ยงต่อการเกดิ

อัคคภีัย

H - ประเภทขยะใบไม ้กิ่งไมแ้หง้ที่เป็นเชื้อไฟที่ลุก

ไหมไ้ด้งา่ยและมปีริมาณสะสมมากขึ้นทุกปี

- ชว่งฤดูหนาว - ฤดูแล้ง อากาศร้อน มผีลต่อ

การเกดิไฟลุกไหมไ้ด้งา่ย

3 2 6 - น าขยะใบไมบ้างส่วนไปผลิตปุย๋หมัก

- จดัใหม้รีะบบน้ าส าหรับพน่ / รด 

ปอ้งกนัเมื่อเกดิไฟลุกไหมไ้วใ้กล้บริเวณ

จดุทิ้งขยะ

- จดัใหม้ปีระตูเปดิ-ปดิ ส าหรับทางเขา้

ทิ้ง เพื่อปอ้งกนับุคคลที่ไมเ่กี่ยวขอ้ง 

เขา้-ออก

2 1 2 1 1 - น าขยะใบไมก้ิ่งไมท้ี่เหลืออยู่ท า

ปุย๋หมักใหห้มด

- จดัใหม้รีะบบน้ าปอ้งกนัในพื้นที่

ใหม้จี านวนเพยีงพอต่อการใชด้ับ

ไฟกรณีเกดิการลุกไหมใ้นบอ่ขยะ

- จดัเวรยามรักษาประตูพื้นที่เขา้

ออกอย่างสม่ าเสมอ

เกดิไฟไหม้ ศูนย์วจิยัฯ

แมเ่หยีะ

หน่วยงาน

ท่ีมีความเสี่ยง

ค่าความเสี่ยงก่อน
วิธกีารจัดการความเสี่ยง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร์ 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสี่ยง

ท่ีเหลืออยู่
ผลต่าง
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CMU-RM2

ประเภท การจัดการความเสี่ยง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสี่ยง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสี่ยง สัญญาณ

เสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

หน่วยงาน

ท่ีมีความเสี่ยง

ค่าความเสี่ยงก่อน
วิธกีารจัดการความเสี่ยง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร์ 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสี่ยง

ท่ีเหลืออยู่
ผลต่าง

ด้านบริการวชิาการ 

(หอ้งปฏบิัติการกลาง)

H การเกดิอัคคภีัยในหอ้งปฏบิัติการกลาง 2 2 4 จดัพนักงานท าการส ารวจเคร่ืองมอื

และอุปกรณ์ดับเพลิงใหอ้ยู่ในสภาพที่ใช้

งานได้

1 1 1 0 1 - ตรวจสอบการใชง้านได้ของ

เคร่ืองดับเพลิงที่มอียู่สามารถใช้

งานได้จริงหรือช ารุดหรือไม่

- ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ด้านบริการวชิาการ (ร้านสเต็ก) H กระแสไฟฟา้ไมเ่พยีงพอ/เกดิอัคคภีัยในการ

ปฏบิัติงาน

2 3 6 จดัพนักงานตรวจเชค็ก าลังไฟฟา้และ

ขนาดหมอ้แปลงใหม้คีวามเหมาะสม

1 1 1 0 1 - เปลี่ยนขนาดสายไฟและหมอ้

แปลงใหเ้พยีงพอต่อก าลังไฟฟา้

- กระแสไฟฟา้ตกบอ่ย

ท าใหเ้คร่ืองใชไ้ฟฟา้และ

อุปกรณ์ไมส่ามารถ

ท างานได้เต็ม

ประสิทธภิาพ

ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ด้านบริการวชิาการ (หน่วย

ผลิตผักปลอดภัย)

H การเกดิอัคคภีัยในโรงเรือน 2 2 4 มอบหมายการปฏบิัติงานใหบุ้คลากร

รับผิดชอบตรวจเชค็ทันทโีดยรอบอย่าง

สม่ าเสมอ

1 1 1 0 1 - จดัท าแนวกัน้ไฟและท าความ

สะอาดรอบโรงเรือนใหส้ะอาด

- ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ด้านอาคารสถานที่ (โจรกรรม) H การถกูโจรกรรมทรัพย์สินของส่วนงาน 2 2 4 - รณรงคส์ร้างจติส านึกในการเฝ้าระวัง

และดูแลปอ้งกนัทรัพย์สินภายในส่วนงาน

- การจดัเจา้หน้าที่อยู่เวรประจ าอาคาร

นอกเวลาราชการและวันหยุด

- การติดตั้งกล้องวงจรปดิเพิ่มเสริม

ความปลอดภัย

1 1 1 1 0 - มกีารจดัประชมุผู้ปฏบิัติงานเพื่อ

กระตุ้นใหเ้ห็นความส าคัญในการ

ปอ้งกนัดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน

- มกีารโจรกรรม

ทรัพย์สินบุคคลและ

ราชการ

งานบริหารฯ

ความเสี่ยงต่อการสูญเสีย

ทรัพย์สินจากการถกูโจรกรรม

H 1) ระบบอาคารส านักงานเป็นแบบเปดิ เขา้ออก

ได้หลายทาง

2) พื้นที่สถานีวจิยั เป็นพื้นที่เปดิโล่ง มบีริเวณ

กวา้ง และเป็นเส้นทางสัญจรของชมุชนรอบสถานี

 ท าใหก้ารดูแลความปลอดภัยไมท่ั่วถงึ

3 2 6 ขอความร่วมมอืจากบุคลากรให้

ปฏบิัติงานด้วยความระมัดระวัง ดูแล 

ตรวจสอบทรัพย์สิน ราชการ ระหวา่ง

การปฏบิัติงาน และ กอ่น-หลัง 

ปฏบิัติงาน

2 1 2 1 1 1)  จดัเวรยาม ดูแลตรวจสอบ

ความปลอดภัยทรัพย์สินของของ

หน่วยงานและบริเวณโดยรอบ

อย่างสม่ าเสมอในตอนกลางคนื 

และวันหยุด

2) ขอให ้มช.จา้งยามรักษาความ

ปลอดภัยในสถานีวจิยัเพิ่ม

3) ขอให ้มช. เพิ่มการติดไฟส่อง

สวา่งตามถนนในสถานีวจิยั

1) ขา่วการถกูโจรกรรม

ทรัพย์สินของหน่วยงาน

และบา้นเรือนประชาชน

จากสื่อต่าง ๆ

2) ผลผลิตของสถานี

วจิยัถกูลักขโมย

ศวทก.
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CMU-RM2

ประเภท การจัดการความเสี่ยง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสี่ยง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสี่ยง สัญญาณ

เสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

หน่วยงาน

ท่ีมีความเสี่ยง

ค่าความเสี่ยงก่อน
วิธกีารจัดการความเสี่ยง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร์ 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสี่ยง

ท่ีเหลืออยู่
ผลต่าง

งานรักษาความปลอดภัยของ

ศูนย์วจิยัฯ แมเ่หยีะ

H - พื้นที่ศูนย์วจิยัฯ แมเ่หยีะ มขีนาดกวา้งใหญ ่

และมปีระตูทางเขา้-ออกหลายทาง ท าใหย้ากต่อ

การตรวจสอบของพนักงานรักษาความปลอดภัย

- การเขา้-ออกของผู้สัญจรไมม่รีะบบตรวจสอบ

การแลกบัตร หรือมตีราสัญลักษณ์ยินยอมให้

เขา้-ออก

3 2 6 - จดัพนักงานรักษาความปลอดภัยให้

ประจ าจดุประตูเขา้-ออกทุกจดุ

- มรีปภ.ประจ าอาคารของทุกตึกที่อยู่

ประจ าตรวจสอบ ตรวจตราทรัพย์สิน

ทัง้กลางวัน-กลางคนื

2 1 2 1 1 เขม้งวดต่อการปฎบิัติงานของ 

รปภ.ต่อการเขา้-ออกของบุคคล

ในพื้นที่ศูนย์ฯ

การหย่อนยานของ รปภ.

ในการปฎบิัติหน้าที่

ศูนย์วจิยัฯ

แมเ่หยีะ

ด้านบริการวชิาการ (ร้าน

เกษตร มช.)

H การโจรกรรมสินคา้ภายในร้านและร้านต้นไม้ 3 3 9 -จดัของใหม้คีวามเป็นระเบยีบ เติม

สินคา้ใหเ้ต็มอยู่เสมอ เมื่อมสีินคา้หาย

จะได้สังเกตได้ทันเหตุการณ์

- เชค็สต็อกอย่างสม่ าเสมอ

- ล้อมร้ัวโรงเรือนใหม้คีวามมดิชดิหลัง

เลิกงาน

2 2 4 0 4 - ติดกล้องวงจรปดิและย้าย

จอมอนิเตอร์ไวใ้นที่เห็นชดัเจนขึ้น

- ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ความเสี่ยงต่อการ สูญเสีย

ทรัพย์สินและบุคลากรจาก

อุบัติภัย

H 1)  การใชย้านพาหนะในการปฏบิัติงานวจิยันอก

พื้นที่ของบุคลากร

2) การใชเ้คร่ืองจกัรกลเกษตร ในการท างานใน

สถานีวจิยั

3 3 9 1)  มกีารดูแลและตรวจสภาพรถยนต์

ใหม้คีวามพร้อมทุกคร้ังกอ่นออก

ปฏบิัติงาน

2) มกีารท าประกนัภัยใหก้บัทรัพย์สิน 

และบุคลากรที่เดินทางไปท างานนอก

พื้นที่

3) ขอวามร่วมมอืจากผู้ที่มคีวามรู้ทาง

ชา่ง ชว่ยดูแล ตรวจสอบ เคร่ืองจกัรกล

เกษตร

3 2 6 2 4 1) มกีารท าประกนัภัยประเภท 1 

ใหก้บัรถยนต์ทุกคันที่เดินทางออก

นอกพื้นที่

2) ตรวจสภาพรถยนต์และ

เคร่ืองจกัรกลเกษตรตาม

ก าหนดเวลา

3) ก าชบัใหพ้นักงานขบัรถใหข้บั

รถด้วยความระมัดระวังและ

ปฏบิัติตามกฎจราจร เพื่อปอ้งกนั

การเกดิอุบัติเหตุ

4) ส่งบุคลากรของสถานีวจิยัไป

ฝึกอบรมความรู้เร่ืองการดูแล

เคร่ืองจกัรกลเกษตร

ขา่วสารการเกดิอุบัติเหตุ ศวทก.
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ประเภท การจัดการความเสี่ยง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสี่ยง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสี่ยง สัญญาณ

เสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

หน่วยงาน

ท่ีมีความเสี่ยง

ค่าความเสี่ยงก่อน
วิธกีารจัดการความเสี่ยง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร์ 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสี่ยง

ท่ีเหลืออยู่
ผลต่าง

ความเสียงต่อการ เกดิอุบัติเหตุ H ใชย้านพาหนะออกปฏบิัติงานตามสถานีฯ และ

ออกบริการชมุชนบนพื้นที่สูง

3 3 9 ดูแลและตรวจสภาพรถยนต์ใหพ้ร้อม

กอ่นออกเดินทาง

2 2 4 1 3 ตรวจสภาพรถยนต์ตามก าหนด 

และก าชบัพนักงานขบัรถใหข้บัรถ

ด้วยความระมัดระวัง

ศูนย์ที่สูงฯ

ความสี่ยงจากสภาวะ

แวดล้อมต่อสุขภาพของ

บุคลากร

H 1) กลิ่นและควันจากการคั่วกาแฟ ที่รบกวน

สุขภาพของบุคลากร

2) กลิ่นและไอของน้ ามันจากการขนถา่ยน้ ามัน

ของปั๊มน้ ามัน ปตท. ในมหาวทิยาลัย

3) หมอกควันจากไฟไหมป้า่ ในชว่งเดือน

กมุภาพันธ ์และมนีาคม

5 2 10 1) กรณีที่ 1 และ 2 อยู่นอกเหนือจาก

การควบคุมของศูนย์วจิยัฯ

2) แจกหน้ากากอนามัยใหก้บับุคลากร

ในสถานีวจิยั

5 1 5

(สูง)

2 3 มกีารรายงานความเสี่ยงกรณีนี้

ต่อคณะกรรมการควบคุมความ

เสี่ยงของศูนย์วจิยัฯ เพื่อน าเสนอ

ต่อคณะ เพื่อพจิารณาต่อไป

ศวทก.

ความเสี่ยงต่อสุขภาพบบุคลากร H กลิ่นน้ ามันจากการขนถา่ยน้ ามันจากปั๊มน้ ามัน 4 2 8 อยู่นอกเหนือการควบคุมของศูนย์วจิยัฯ 4 1 4 2 2 นอกเหนือการควบคุมของ

ศูนย์วจิยัฯ

ศูนย์ที่สูงฯ

ด้านบริการวชิาการ (หน่วย

ผลิตผักปลอดภัย)

H ความเสี่ยงจากกระแสไฟฟา้ร่ัวไหล 1 3 3 จดัท าตารางตรวจเชค็เคร่ืองมอืเดือนละ

 1 คร้ัง

1 1 1 0 1 - ตรวจสอบการใชง้านของ

เคร่ืองมอือย่างสม่ าเสมอ

- ติดตั้งระบบปอ้งกนัไฟดูด

- ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ค าอธบิายตัวย่อ

L =คา่โอกาสความเสี่ยง S =ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์

I=คา่ผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง O =ความเสี่ยงด้านปฏบิัติงาน

R1 =ระดับความเสี่ยงที่มอียู่ ยังไมไ่ด้ควบคุมความเสี่ยง F =ความเสี่ยงด้านการเงนิ

R2 =ระดับความเสี่ยงเหลืออยู่ เป็นความเสี่ยงหลังจากมกีาร H =ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากอันตรายต่อชวีติและทรัพย์สิน

       ควบคุมโดยกจิกรรมหรือระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
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ประเภท การจัดการความเสีย่ง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสีย่ง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสีย่ง สัญญาณ

เสีย่ง สาเหตุความเสีย่ง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ O ขอ้มลูจากระบบสารสนเทศ

สูญหาย เนือ่งจาก

1) ฮาร์ดดสิเสือ่มคณุภาพ

2) ถกูโจรกรรมขอ้มลูจาก

ภายนอกเพือ่นาขอ้มลูไปใช ้

หรือประสงคใ์หเ้กดิความ

เสยีหายตอ่องคก์ร

3) ไวรัสท าลายขอ้มลู

3 3 9 1) สร้างระบบปอ้งกนัการ

สูญหายของขอ้มลู 

2) จัดหาหรือปรับปรุง

อุปกรณ์เคร่ืองมอื

สารสนเทศใหม้คีวาม

ทันสมยัและมปีระสทิธภิาพ

3) มเีจา้หนา้ทีแ่กไ้ขและให้

คาปรึกษา กรณีเกดิปัญหา

ดา้นสารสนเทศ

2 2 4 1 3 1) เปลีย่นระบบ

คอมพวิเตอร์แมข่า่ย, ระบบ

ส ารองขอ้มลูและอุปกรณ์

ใหม่

2) เพิม่อาคารส าหรับ

ส ารองขอ้มลูอกี 1 อาคาร

การแจง้เตอืนจาก

ระบบปอ้งกนัขอ้มลู

 หากมกีารเจาะ

ระบบ

หนว่ยไอที

ความเสีย่งดา้นสารสนเทศ O 1) ความเสถยีรของ

กระแสไฟฟา้ หากไฟฟา้ดับ 

มผีลตอ่ระบบแมข่า่ย ท าให้

ระบบลม่

2) ไมม่เีจา้หนา้ทีดู่แลระบบ

เครือขา่ย ทีท่ างานเต็มเวลา

3 1 3 มรีะบบส ารองไฟ 3 1 3 1 2 1) มเีจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ

มอบหมายใหดู้แลเป็นบาง

ชว่งเวลา

2) ตรวจสอบระบบส ารอง

ไฟทุก 3 เดอืน

ศวทก.

ดา้นการบริหารงานทัว่ไป O จ านวนบุคลากรสาย

ปฏบิัตงิานมจี านวนนอ้ย แต่

ปริมาณงานทีต่อ้งท ามี

จ านวนมาก

2 2 4 ขอต าแหนง่เพิม่เตมิ 1 1 1 1 0 การกระจายความเสีย่ง ผลการด าเนนิงาน

ลา่ชา้กวา่ก าหนด

และมขีอ้ผิดพลาด

จากการท างาน

เพิม่ขึ้น

สัตวศาสตร์

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจ้าของความเสีย่ง คณะเกษตรศาสตร์ 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมนิ

การประเมิน
ระดับความเสีย่ง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง หน่วยงาน

ท่ีมีความเสีย่ง

ค่าความเสีย่งก่อน
วิธกีารจัดการความเสีย่ง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

7 ReportRM2-2560-v4.xlsx



ประเภท การจัดการความเสีย่ง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสีย่ง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสีย่ง สัญญาณ

เสีย่ง สาเหตุความเสีย่ง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมนิ

การประเมิน
ระดับความเสีย่ง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง หน่วยงาน

ท่ีมีความเสีย่ง

ค่าความเสีย่งก่อน
วิธกีารจัดการความเสีย่ง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

ปริมาณน้ าอาจมไีมเ่พยีงพอ

ตอ่การใชง้านภาคสนาม

O มหีนว่ยงานของมหาวทิยาลัย

 และคณะเกษตรศาสตร์เขา้

มาในพื้นทีข่องศูนย์วจิัย 

สาธติฯแมเ่หยีะเพิม่มากขึ้น 

ท าใหม้กีารใชน้้ าในการ

ปฎบิัตงิานดา้นการทดลอง 

การวจิัย มากขึ้น จงึท าให้

ปริมาณน้ าทีม่อียู่ไมเ่พยีงพอ

ตอ่การใชง้านในชว่งฤดูแลง้

3 2 6 - รณรงคใ์หม้กีารใชน้้ า

อย่างประหยัด

- งดการปลูกพชืในชว่งฤดู

แลง้

2 1 2 1 1 - ตรวจเชค็อุปกรณ์การ

ประปาใหอ้ยู่ในสภาพดี

- แจง้ใหห้นว่ยงานตา่ง ๆ

ภายในศูนย์ฯงดปลูกพชื

ในชว่งฤดูแลว้ และใหช้ว่ย

ประหยัดน้ า เพือ่ใหม้นี้ าใช้

อย่างเพยีงพอ

น้ าในอา่งเกบ็น้ า

ภายในพื้นทีศู่นย์ฯ 

มปีริมาณลดลง

เป็นอย่างมาก

ศูนย์วจิัยฯ

แมเ่หยีะ

ปริมาณน้ าอาจมไีมเ่พยีงพอ

ตอ่การใชง้านภาคสนาม

O เพิม่พื้นทีก่ารผลติล าไยนอก

ฤดู ท าใหก้ารใชน้้ าในการ

ปฏบิัตงิานภาคสนาม อาจมี

ไมเ่พยีงพอตอ่การใชง้านชว่ง

ฤดูแลง้

3 3 9 1) ผลติล าไยใหส้อดคลอ้ง

กบัปริมาณน้ า,พื้นทีก่าร

ผลติและรายรับ-รายจา่ย

ของสถานฯี

2) บริหารเวลาการใหน้้ าให้

เกดิประโยชนส์ูงสุด

2 2 4 1 3 รายงานสถานะการณ์น้ า

เพือ่ปรับแผนการผลติใหไ้ด้

ตามเปา้หมาย

น้ าในอา่งเกบ็น้ า

ภายในสถานฯี มี

ปริมาณลดลง

สถานลี าไย

ความเสยีงดา้นของเสยีจาก

หอ้งปฏบิัตกิาร

O พื้นทีจ่ัดเกบ็ของเสยีจาก

หอ้งปฏบิัตกิารไมเ่พยีงพอ

3 3 9 ขอความร่วมมอืจัดเกบ็

สารเคม ีและของเสยีจาก

หอ้งปฏบิัตกิารในขวดทีป่ดิ

สนทิ

2 3 6 4 2 1) ตดิประกาศวธิกีาร

จัดการของเสยีจาก

หอ้งปฏบิัตกิาร

2) สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วม

อบรมเร่ืองความปลอดภัย

ในการใชห้อ้งปฏบิัตกิาร

และการก าจัดของเสยีจาก

หอ้งปฏบิัตกิาร

สารเคมสีง่กลิน่

เหมน็

ศูนย์ฯ 

เกบ็เกีย่ว

ดา้นบริการวชิาการ 

(หอ้งปฏบิัตกิารกลาง)

O เกดิอุบัตเิหตุในขณะปฏบิัตงิาน 3 2 6 สร้างจติส านกึใหรู้้ขอ้พงึ

ระวงัในการปฏบิัตงิาน

1 1 1 0 1 จัดฝึกอบรมใหค้วามรู้ใหแ้ก่

ผู้ปฏบิัตงิาน

ศูนย์บริการ

วชิาการฯ
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ประเภท การจัดการความเสีย่ง/ ระดับ

ความ ปัจจัยเสีย่ง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสีย่ง สัญญาณ

เสีย่ง สาเหตุความเสีย่ง ท่ียอมรบัได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมนิ

การประเมิน
ระดับความเสีย่ง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง หน่วยงาน

ท่ีมีความเสีย่ง

ค่าความเสีย่งก่อน
วิธกีารจัดการความเสีย่ง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

ดา้นบริการวชิาการ (หนว่ยรับ

ปรับปรุงภูมทิัศน์)

O ความปลอดภัยในขณะ

ปฏบิัตงิาน

4 3 12 มอบหมายใหผู้้ปฏบิัตงิาน

ตรวจเชค็เคร่ืองมอื และ

เตรียมความพร้อมในการ

ท างาน

2 2 4 1 3 - จัดท าปา้ยเตอืนในบริเวณ

ทีจ่ะปฏบิัตงิานไวล้ว่งหนา้

- สลับการปฏบิัตงิานใน

ชว่งเวลาทีม่รีถจอดในพื้นที่

การปฏบิัตงิานและ

เกดิความเสยีหาย

ตอ่ทรัพย์สนิ กรณี

กอ้นหนิโดนกระจก

รถและเกดิ

อุบัตเิหตุตอ่ร่างกาย

ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ค าอธบิายตัวยอ่

L =คา่โอกาสความเสีย่ง S =ความเสีย่งดา้นยุทธศาสตร์

=คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง O =ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิาน

R1 =ระดับความเสีย่งทีม่อียู่ ยังไมไ่ดค้วบคมุความเสีย่ง F =ความเสีย่งดา้นการเงนิ

R2 =ระดับความเสีย่งเหลอือยู่ เป็นความเสีย่งหลังจากมกีาร H =ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยจากอันตรายตอ่ชวีติและทรัพย์สนิ

       ควบคมุโดยกจิกรรมหรือระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงาน
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CMU-RM2

ประเภท การจัดการความเสี่ยง/ ระดับ

ความ ปจัจัยเสี่ยง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสี่ยง สัญญาณ

เสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง ท่ียอมรับได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

ความเสี่ยงตอ่การบริหารดา้น

การจัดการการเงนิและ

งบประมาณ

F รายจา่ยสูงกวา่รายรับ 1 1 1 1) มกีารตดิตามสถานะรายรับ

 - รายจา่ยอย่างสม่ าเสมอเป็น

รายเดอืน

2) จัดท าแผนการผลติเพื่อการ

หารายไดข้องสถานวีจิัย

1 1 1 1 0 1) ประมาณการรายรับให้

ใกลเ้คยีงกบัรายจา่ย

2) ปรับลดรายจา่ยใหเ้ทา่กบั

รายรับ

3) แจง้สถานะรายรับ - รายจา่ย

 ใหส้ถานวีจิัยรับทราบ เพื่อ

วางแผนหรือปรับแผนการผลติ

ใหไ้ดต้ามเปา้หมาย

รายไดข้องสถานวีจิัย

ลดลงเนื่องจาก

1)ผลผลติลดลง เหตุ

จากภัยพบิัตติา่ง ๆ เชน่ 

โรคระบาดในนาขา้ว ใน

ไมผ้ล พายุฤดูร้อน 

สภาพอากาศที่ไมเ่ป็นไป

ตามฤดูกาล

2) มกีารจ าหนา่ยผลผลติ

เฉพาะวันพุธและวันเสาร์

 ที่มตีลาดนัดเทา่นั้น

ศวทก.

ความเสี่ยงตอ่การบริหารการ

จัดการการเงนิและงบประมาณ

F รายจา่ยสูงกวา่รายรับ 1 1 1 1) ท าแผนการผลติล าไยนอกฤดู

เพิ่มเพื่อหารายไดข้องสถานฯี 

2) ตดิตามสถานะรายรับ-

รายจา่ยอย่างสม่ าเสมอทุกเดอืน

1 1 1 1 0 1) ปรับแผนการผลติใหไ้ดต้าม

เปา้หมายและสอดคลอ้งกบั

รายรับ-รายจา่ยของสถานฯี

2) ประมาณการรายรับให้

ใกลเ้คยีงกบัรายจา่ย

3) ปรับลดรายจา่ยใหใ้กลเ้คยีง

รายรับ

ตน้ทุนการผลติที่สูงขึ้น 

เชน่ คา่แรง คา่วัสดุ

การเกษตร

สถานลี าไย

แบบฟอร์มการประเมินค่าความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2560

หน่วยงานเจา้ของความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร์ 
กระบวนการปฏบิติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสี่ยง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง หนว่ยงาน

ท่ีมีความเสี่ยง

ค่าความเสี่ยงก่อน
วิธกีารจัดการความเสี่ยง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)
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ประเภท การจัดการความเสี่ยง/ ระดับ

ความ ปจัจัยเสี่ยง/ กิจกรรมการควบคุม ความเสี่ยง สัญญาณ

เสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง ท่ียอมรับได้ เตือนภัย

 (1)  (2) (3)  (5)  (7) (8) =  (9)  (10)
L I R1=LxI L I R2=LxI R2-(7)

กระบวนการปฏบิติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมิน

การประเมิน
ระดับความเสี่ยง

ท่ีเหลอือยู่
ผลต่าง หนว่ยงาน

ท่ีมีความเสี่ยง

ค่าความเสี่ยงก่อน
วิธกีารจัดการความเสี่ยง

มีกิจกรรมควบคุม

(4)  (6)

ความเสี่ยงดา้นการบริหาร

การเงนิและงบประมาณ

F รายจา่ยสูงกวา่รายรับ ศูนย์วจิัยเป็น

หนว่ยงานที่ใหบ้ริการ พร้อมทั้ง

สนับสนุนการเรียนการสอนของ

นักศกึษา ดา้นเคร่ืองมอืวทิยาศาสตร์

 สว่นใหญเ่ป็นเคร่ืองมอืเฉพาะทาง 

ซึ่งหากใชส้ าหรับการเรียนการสอน

นั้นจะไมเ่รียกเกบ็คา่บริการ ท าให้

ศูนย์วจิัยฯ ตอ้งรับภาระคา่ใชจ้า่ยคา่

ไฟฟา้ ใหก้ารสนับสนุนการท าวจิัย

ของคณาจารย์และนักศกึษาของ

สาขาวชิาเทคโนโลยีหลังการเกบ็เกี่ยว

 จากการใหบ้ริการดังกลา่วท าให้

ศูนย์วจิัยมคีา่ใชจ้า่ยสูงกวา่รายรับ

5 5 25 1) เจา้หนา้ที่ประจ า

หอ้งปฏบิัตกิารใหค้ าแนะน า

กอ่นการใชเ้คร่ืองมอืทุกคร้ัง

2) ตรวจเช็คสภาพเคร่ืองมอื

และความเรียบร้อยหลังการใช้

งาน

3) การจัดเกบ็รายไดจ้าก

บริการการศกึษาและงานวจิัย

4.ขอความร่วมมอืจาก

คณาจารย์ นักวจิัยใหส้นับสนุน

คา่เคร่ืองมอืและคา่บริการ

ตัวอย่างตามก าหนด

3 5 15

สูงมาก

9 6 1) มคีูม่อืการใชง้านประจ า

เคร่ืองมอืแตล่ะชนดิ

2) ท าปา้ยรณรงคก์ารประหยัด

พลังงาน

1) คา่ใชจ้า่ย คา่ไฟฟา้ที่

สูงขึ้น

2) คา่ใชจ้า่ย คา่ซอ่ม

บ ารุงรักษาเคร่ืองมอื

วทิยาศาสตร์ที่เพิ่มขึ้น

3) จ านวนงานบริการที่

ไมไ่ดเ้รียกเกบ็คา่บริการ 

4.จ านวนการจัดเกบ็

จากการใหบ้ริการไม่

เป็นไปตามเปา้หมาย

ศูนย์ฯ

เกบ็เกี่ยว

ด้านบริการวชิาการ (ร้านสเต็ก) F รายได้ไมต่รงตามเปา้ 3 3 9 ก าหนดนโยบายและแผนปฏบิัติ

งานใหม้คีวามชดัเจน

1 1 1 1 0 เพิ่มชอ่งทางและทางเลือกในการ

จ าหน่ายสินคา้และบริการ

ศูนย์บริการ

วชิาการฯ

ค าอธบิายตัวยอ่

L =คา่โอกาสความเสี่ยง S =ความเสี่ยงดา้นยุทธศาสตร์

=คา่ผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง O =ความเสี่ยงดา้นปฏบิัตงิาน

R1 =ระดับความเสี่ยงที่มอียู่ ยังไมไ่ดค้วบคมุความเสี่ยง F =ความเสี่ยงดา้นการเงนิ

R2 =ระดับความเสี่ยงเหลอือยู่ เป็นความเสี่ยงหลังจากมกีาร H =ความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยจากอันตรายตอ่ชวีติและทรัพย์สนิ

       ควบคมุโดยกจิกรรมหรือระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงาน
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ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง

(1)

การจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่

(2)

การประเมิน

(3)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่

(4)

การจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุมเพิม่เติม

(5)

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

(6)

หมายเหตุ

(7)

ความเสี่ยงดา้น

การเงนิ (F)

ความเสี่ยงดา้นการบริหาร

การเงนิและงบประมาณ

1) เจ้าหนา้ที่ประจ าหอ้งปฏบิัตกิารใหค้ าแนะน ากอ่นการใช้

เคร่ืองมอืทุกคร้ัง

2) ตรวจเช็คสภาพเคร่ืองมอืและความเรียบร้อยหลังการใชง้าน

3) การจัดเก็บรายไดจ้ากบริการการศกึษาและงานวจิัย

4) ขอความร่วมมอืจากคณาจารย์ นักวจิัยใหส้นับสนุนคา่

เคร่ืองมอืและคา่บริการตัวอย่างตามก าหนด"

ศูนย์วจิัยฯ มคีา่ใชจ้่ายสูงกวา่

รายรับ

1) คา่ใชจ้่าย คา่ไฟฟา้ที่สูงขึ้น

2) คา่ใชจ้่าย คา่ซอ่มบ ารุงรักษา

เคร่ืองมอืวทิยาศาสตร์ที่เพิ่มขึ้น

3) จ านวนงานบริการที่ไมไ่ดเ้รียก

เก็บคา่บริการเพิ่มขึ้น

4) จ านวนการจัดเก็บจากการ

ใหบ้ริการไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย

1) มคีูม่อืการใชง้านประจ า

เคร่ืองมอืแตล่ะชนดิ

2) มปีา้ยรณรงคก์ารประหยัด

พลังงาน

ปงีบประมาณ 2560-2564

- รองคณบดฝ่ีายบริหาร

- ศูนย์วจิัยเทคโนโลยีหลังการ

เก็บเกี่ยว

ระดับความ

เสี่ยงที่

เหลอือยู่ อยู่

ในระดับสูง

มาก

ความเสี่ยงดา้น

ความปลอดภัยตอ่

ชวีติและทรัพย์สนิ (E)

ความสี่ยงจากสภาวะ

แวดลอ้มตอ่สุขภาพของ

บุคลากร

กรณีที่ 1 กลิ่นและควนัจากการคั่วกาแฟ ที่รบกวนสุขภาพของ

บุคลากร และกรณีที่ 2 กลิ่นและไอของน้ ามันจากการขนถา่ย

น้ ามันของปั๊มน้ ามัน ปตท. ในมหาวทิยาลัย อยู่นอกเหนอืจากการ

ควบคุมของศูนย์วจิัยฯ จึงไมม่กีารจัดการความเสี่ยง/กจิกรรม

การควบคุม

กรณีที่ 3 หมอกควนัจากไฟไหมป้า่ ในชว่งเดอืนกุมภาพันธ์ และ

มนีาคม มกีารแจกหนา้กากอนามัยใหก้ับบุคลากรในสถานวีจิัย

คณะยังไดรั้บผลกระทบจาก

กลิ่นและควนัจากการคั่วกาแฟ  

ส าหรับกลิ่นและไอของน้ ามัน

จากการขนถา่ยน้ ามันของ

ปั๊มน้ ามัน ปตท. ทาง

มหาวทิยาลัยก าลังด าเนนิการ

ย้ายที่ตัง้ไกลจากที่เดมิ

บุคลากรมปีัญหาสุขภาพเพิ่มขึ้น 

และคุณภาพในการท างานลด

นอ้ยลง

น าเสนอตอ่มหาวทิยาลัย เพื่อ

บริหารความเสี่ยงดังกลา่ว เพื่อ

ความปลอดภัยของบุคลากร

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

- รองคณบดฝ่ีายบริหาร

- ศูนย์วจิัยระบบทรัพยากร

เกษตร

ระดับความ

เสี่ยงที่

เหลอือยู่ อยู่

ในระดับสูง

ความเสี่ยงดา้น

ยุทธศาสตร์ (S)

ความเสี่ยงดา้นบุคลากร การเตรียมคนเพื่อทดแทนผู้ที่จะเกษยีณ ขาดการทดแทนบุคลากรที่มี

องคค์วามรู้ที่ไดเ้กษยีณอายุ

ราชการไป

บุคลากรที่มทีักษะลดลง 

(เกษยีณอายุ)

จัดท ากรอบอัตราก าลังระยะ 5 ป ี

(2560 - 2564)

ปงีบประมาณ 2560-2564 /

- รองคณบดฝ่ีายบริหาร

- ศูนย์วจิัยระบบทรัพยากร

เกษตร

ระดับความ

เสี่ยงที่

เหลอือยู่ อยู่

ในระดับสูง

.....................................................................................................................

(ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าส่วนงาน)

................................................................................

(หัวหน้าส่วนงาน)

CMU-RM 3

ชื่อส่วนงาน : คณะเกษตรศาสตร์

แผนการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ความเสี่ยงระดับสูงและสูงมาก)

ประจ าปงีบประมาณ 2560

คณะเกษตรศาสตร์
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ประเด็นความเสีย่ง : ระดบัโอกาส/ความถีใ่นการเกดิเหตกุารณ์ความเสีย่ง (L = Likelihood)
ขาดบคุลากร ระดับ ระดับโอกาส/ ค าอธบิาย

ความถีท่ีจ่ะเกดิขึน้
ระดบัความเสีย่งทีเ่หลอือยู ่: 5 สงูมาก ไมไ่ดรั้บการจัดสรรอตัราก าลังจากมหาวทิยาลัย

ปัจจบุันมคีวามเสีย่งอยูท่ีร่ะดับ 12 (คา่ L=4 และคา่ I=3) 4 สงู การลดนอ้ยลงของบคุลากรทีเ่กดิจากการเกษียณอาย/ุลาออก
หรอือยูใ่นระดับสงู 3 ปานกลาง หน่วยงานจา้งแรงงานภาคสนามเสรมิดว้ยงบประมาณจากแหลง่ทนุวจัิย

2 นอ้ย
คาอธบิาย : 1 นอ้ยมาก

ระดบัความรนุแรง/ความเสยีหายของผลกระทบของความเสีย่ง (I = Impact)
ระดับ ระดับความรนุแรง/ ค าอธบิาย

ความเสยีหาย
5 รนุแรงทีส่ดุ ขาดการทดแทนบคุลากรมาตลอดระยะเวลา 20 ปี

หลกัเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง : 4 คอ่นขา้งรนุแรง ไมส่ามารถถา่ยทอดงานใหก้บับคุลากร
ใชเ้กณฑก์ารวัดเป็นเชงิปรมิาณและมรีะดับความเสีย่งทีย่อมรับได ้ 3 ปานกลาง บคุลากรทีเ่หลอืขาดขวัญและก าลังใจ
อยูท่ีร่ะดับ 3 (คา่ L=3 และคา่ I=1) หรอือยูท่ีร่ะดับปานกลาง 2 นอ้ย

1 นอ้ยมาก

ผูร้บัผดิชอบหลกั :

I5 1. รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

I4 สงูมาก 2. ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร

I3 X สงู

I2 ปานกลาง

I1 O นอ้ย

L1 L2 L3 L4 L5

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู ่: 12 X
ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได ้: 3 O

ความเสีย่งระดบัสงู

ดา้นยทุธศาสตร ์(Strategic Risk : S)

ขาดการทดแทนบคุลากรทีม่อีงคค์วามรูท้ีไ่ดเ้กษียณอายรุาชการไป

ผ
ล
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บ
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อ
ง
ค
วา
ม
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ง
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I)

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (L)
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ประเด็นความเสีย่ง : ระดบัโอกาส/ความถีใ่นการเกดิเหตกุารณ์ความเสีย่ง (L = Likelihood)
ความสีย่งจากสภาวะแวดลอ้มตอ่สขุภาพของบคุลากร ระดับ ระดับโอกาส/ ค าอธบิาย

ความถีท่ีจ่ะเกดิขึน้
ระดบัความเสีย่งทีเ่หลอือยู ่: 5 สงูมาก โอกาสทีเ่กดิกลิน่และควัน/ไอมากกวา่ 40 ครัง้ตอ่ปี

ปัจจบุันมคีวามเสีย่งอยูท่ีร่ะดับ 5 (คา่ L=5 และคา่ I=1) 4 สงู โอกาสทีเ่กดิกลิน่และควัน/ไอมากกวา่ 30 ครัง้ตอ่ปี
หรอือยูใ่นระดับสงู 3 ปานกลาง โอกาสทีเ่กดิกลิน่และควัน/ไอมากกวา่ 20 ครัง้ตอ่ปี

2 นอ้ย โอกาสทีเ่กดิกลิน่และควนั/ไอมากกวา่ 10 คร ัง้ตอ่ปี
คาอธบิาย : 1 นอ้ยมาก โอกาสทีเ่กดิกลิน่และควัน/ไอมากกวา่ 5 ครัง้ตอ่ปี

ระดบัความรนุแรง/ความเสยีหายของผลกระทบของความเสีย่ง (I = Impact)
ระดับ ระดับความรนุแรง/ ค าอธบิาย

ความเสยีหาย
5 รนุแรงทีส่ดุ มบีคุลากรทีม่ปัีญหาสขุภาพ 10 คนตอ่ปี
4 คอ่นขา้งรนุแรง มบีคุลากรทีม่ปัีญหาสขุภาพ 5 คนตอ่ปี
3 ปานกลาง มบีคุลากรทีม่ปัีญหาสขุภาพ 2 คนตอ่ปี

หลกัเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง : 2 นอ้ย มบีคุลากรทีม่ปัีญหาสขุภาพ 1 คนตอ่ปี
ใชเ้กณฑก์ารวัดเป็นเชงิปรมิาณและมรีะดับความเสีย่งทีย่อมรับได ้ 1 นอ้ยมาก มบีคุลากรทีม่ปีญัหาสขุภาพ 0 คนตอ่ปี
อยูท่ีร่ะดับ 2 (คา่ L=2 และคา่ I=1) หรอือยูท่ีร่ะดับปานกลาง

ผูร้บัผดิชอบหลกั :
1. รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
2. ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร

I5

I4 สงูมาก

I3 สงู

I2 ปานกลาง

I1 O X นอ้ย

L1 L2 L3 L4 L5

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู ่: 5 X
ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได ้: 2 O

ความเสีย่งระดบัสงู

ดา้นความปลอดภยัตอ่ชวีติและทรพัยส์นิ (Environmental Health and Safety Risk : H)

คณะฯ ไดรั้บผลกระทบจาก

1) กลิน่และควันจากการคั่วกาแฟ ทีร่บกวนสขุภาพของบคุลากร

2) กลิน่และไอของน ้ามนัจากการขนถา่ยน ้ามนัของป๊ัมน ้ามนั ปตท. ใน

มหาวทิยาลัย

3) หมอกควันจากไฟไหมป่้า ในชว่งเดอืนกมุภาพันธ ์และมนีาคม
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โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (L)

2


