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ไตรมาสที ่1-2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

1. คณะเกษตรศาสตร ์(เฉพาะความเสีย่งสงูจากระบบ CMUMIS)

   - ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / 0 100 100

   - ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / 0 0 0

2. งานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคณุภาพนักศกึษา /

   - จ านวนนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 0 0 90

   - นักศกึษาไมส่ าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาทีก่ าหนด 0 0 90

   - โอกาสทีจ่ะพัฒนาคณุสมบตันัิกศกึษาใหเ้ป็นบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง มช.

   - การทจุรติการสอบ การปลอมแปลงลายเซ็นอาจารย์
0 0 100

3. งานบรหิารท่ัวไป /

   - การเกดิอคัคภัีย 100 100 100

   - การถกูโจรกรรมทรัพยส์นิของสว่นงาน 80 100 100

4. งานนโยบายและแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา (IT) / 33 33 33

5. งานบรหิารงานวจัิย และวเิทศสมัพันธ์ /

    - การผดิจรรยาบรรณในการวจัิย 50 60 80

    - จ านวนผลงานวชิาการทีต่พีมิพใ์นระดบันานาชาติ 50 50 70

6. งานการเงนิ การคลงัและพัสดุ X

7. หอ้งสมดุ X

8. ภาควชิากฏีวทิยาและโรคพชื / 80 90 100

9. ภาควชิาพชืศาสตรแ์ละปฐพศีาสตร์ /

    - งบประมาณเงนิรายไดไ้มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 100 100 100

    - ภาวะแลง้ ลมพาย ุกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายของโรงเรอืนและพันธุพ์ชื 0 100 100

10. ภาควชิาพัฒนาเศรษฐกจิการเกษตร X

11. ภาควชิาสตัวศาสตรแ์ละสตัวน์ ้า X

12. ภาควชิาเกษตรทีส่งูและทรัพยากรธรรมชาติ / 0 80 100

13. ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร /

    - ความเสีย่งจากสภาพแวดลอ้มตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความเสีย่งสงู) / 0 0 0

14. ศนูยว์จัิยและฝึกอบรมทีส่งู X

15. ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ /

    - ความปลอดภัยดา้นการดแูลทรัพยส์นิของทางราชการ 0 0 25

    - ปรมิารณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่การใชง้านภาคสนาม (ความเสีย่งสงู) 0 100 100

16. สถานวีจัิยและพัฒนาล าไยหรภิญุไชย X

17. ศนูยบ์รกิารวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตร X

สรปุการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่1-4)

หน่วยงาน
ม/ีไมม่ี

ความเสีย่ง

ผลการด าเนนิงาน (รอ้ยละความส าเร็จ)

1



(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ระดบั

ความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

ผลตา่ง

L I R=LxI = R - (5)

ความเสีย่งดา้น

ความปลอดภัยตอ่

ชวีติและทรัพยส์นิ 

(E)

ความเสีย่งจากสภาวะแวดลอ้ม

ตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความ

เสีย่งใหม)่

ยังไมม่กีารจัดการความเสีย่ง/กจิกรรม

การควบคมุทัง้กรณีที ่1. กลิน่และควนั

จากการคัว่กาแฟ ทีร่บกวนสขุภาพของ

บคุลากร 2. กลิน่และไอของน ้ามันจาก

การขนถา่ยน ้ามันของป๊ัมน ้ามัน ปตท. 

ในมหาวทิยาลยั อยูน่อกเหนอืจากการ

ควบคมุของศนูยว์จัิยฯ

5 1 5 2 3 0 ความเสีย่งนีอ้ยู่

นอกเหนอืจากการควบคมุ

ของศนูยว์จัิยฯ

ความเสีย่งดา้น

ปฏบิตังิาน (O)

ปรมิาณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่

การใชง้านภาคสนาม (ความ

เสีย่งใหม)่

การจัดการความเสีย่ง/กจิกรรมการ

ควบคมุ

1. รณรงคใ์หม้กีารใชน้ ้าอยา่งประหยัด

2. ปลกูพชืใชน้ ้านอ้ยในชว่งฤดแูลง้

5 5 25 1 4 0 1.น ้าในอา่งเก็บน ้ามี

ปรมิาณลดลงอยา่ง

ตอ่เนือ่งเป็นจ านวนมาก 

และมหาวทิยาลยัมี

มาตรการใหป้ระหยัดน ้า

และงดจา่ยน ้าในชว่งเวลา

 22.00 - 05.00 

เนือ่งจากน ้ามปีรมิาณ

ลดลงอยา่งตอ่เนือ่งเขา้

ขีน้วกิฤต

ค าอธบิายตวัยอ่

L = คา่โอกาสความเสีย่ง R = ระดบัความเสีย่งเหลอือยู่

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ

การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุ

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน (ความเสีย่งสงูทีบ่นัทกึลงระบบ CMUMIS)

ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่1-2)

(4)

ระดบัความ

เสีย่งทีเ่หลอือยู่
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

ประเภท

ความเสีย่ง
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ม/ีไมร่ะบ ุขอ้สงัเกต

หรอืขอ้เสนอแนะ

ม/ีไมร่ะบ ุรอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเกษตรศาสตร ์(เฉพาะความเสีย่งสงูจากระบบ CMUMIS)

   - ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / / / 0

   - ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / / / 0

2. งานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 0

3. งานบรหิารท่ัวไป / / / 100

   - การเกดิอคัคภัีย / / / 100

   - การถกูโจรกรรมทรัพยส์นิของสว่นงาน 80

4. งานนโยบายและแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา (IT) / / / 33

5. งานบรหิารงานวจัิย และวเิทศสมัพันธ์ / / /

    - การผดิจรรยาบรรณในการวจัิย / / / 50

    - จ านวนผลงานวชิาการทีต่พีมิพใ์นระดบันานาชาติ / / / 50

6. งานการเงนิ การคลงัและพัสดุ X

7. หอ้งสมดุ X

8. ภาควชิากฏีวทิยาและโรคพชื / / / 80

9. ภาควชิาพชืศาสตรแ์ละปฐพศีาสตร์ / / /

    - งบประมาณเงนิรายไดไ้มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย / / / 100

    - ภาวะแลง้ ลมพาย ุกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายของโรงเรอืนและพันธุพ์ชื / / / 0

10. ภาควชิาพัฒนาเศรษฐกจิการเกษตร X

11. ภาควชิาสตัวศาสตรแ์ละสตัวน์ ้า X

12. ภาควชิาเกษตรทีส่งูและทรัพยากรธรรมชาติ / / X 0

13. ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / / /

    - ความเสีย่งจากสภาพแวดลอ้มตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความเสีย่งสงู) / / / 0

14. ศนูยว์จัิยและฝึกอบรมทีส่งู X

15. ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / / /

    - ความปลอดภัยดา้นการดแูลทรัพยส์นิของทางราชการ / / / 0

    - ปรมิารณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่การใชง้านภาคสนาม (ความเสีย่งสงู) / / / 0

16. สถานวีจัิยและพัฒนาล าไยหรภิญุไชย X

17. ศนูยบ์รกิารวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตร X

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่1-2)

หน่วยงาน
ม/ีไมม่ี

ความเสีย่ง

ม/ีไมม่ ี

การรายงาน

ผลการตดิตาม

ผลการด าเนนิงาน
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ระดบั

ความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

ผลตา่ง

L I R=LxI = R - (5)

ความเสีย่งดา้น

ความปลอดภัยตอ่

ชวีติและทรัพยส์นิ 

(E)

ความเสีย่งจากสภาวะแวดลอ้ม

ตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความ

เสีย่งใหม)่

ยังไมม่กีารจัดการความเสีย่ง/กจิกรรม

การควบคมุทัง้กรณีที ่1. กลิน่และควนั

จากการคัว่กาแฟ ทีร่บกวนสขุภาพของ

บคุลากร 2. กลิน่และไอของน ้ามันจาก

การขนถา่ยน ้ามันของป๊ัมน ้ามัน ปตท. 

ในมหาวทิยาลยั อยูน่อกเหนอืจากการ

ควบคมุของศนูยว์จัิยฯ

5 1 5 2 3 0 ความเสีย่งนีอ้ยู่

นอกเหนอืจากการควบคมุ

ของศนูยว์จัิยฯ

ความเสีย่งดา้น

ปฏบิตังิาน (O)

ปรมิาณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่

การใชง้านภาคสนาม (ความ

เสีย่งใหม)่

การจัดการความเสีย่ง/กจิกรรมการ

ควบคมุ

1. รณรงคใ์หม้กีารใชน้ ้าอยา่งประหยัด

2. ปลกูพชืใชน้ ้านอ้ยในชว่งฤดแูลง้

0 0 0 0 0 100 1. น ้าในอา่งเก็บน ้ามี

ปรมิาณเพิม่ขึน้ สามารถ

ท าการปลกูพชื และใช ้

ด าเนนิกจิกรรมภายใน

ศนูยฯ์ ไดเ้ป็นปกติ

ค าอธบิายตวัยอ่

L = คา่โอกาสความเสีย่ง R = ระดบัความเสีย่งเหลอือยู่

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน (ความเสีย่งสงูทีบ่นัทกึลงระบบ CMUMIS)

ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่3)

(4)

ระดบัความ

เสีย่งทีเ่หลอือยู่
ประเภท

ความเสีย่ง

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ

การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุ

4



ม/ีไมร่ะบ ุขอ้สงัเกต

หรอืขอ้เสนอแนะ

ม/ีไมร่ะบ ุรอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเกษตรศาสตร ์(เฉพาะความเสีย่งสงูจากระบบ CMUMIS)

   - ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / / / 100

   - ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / / / 0

2. งานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคณุภาพนักศกึษา / / / 0

3. งานบรหิารท่ัวไป / / / 100

4. งานนโยบายและแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา (IT) / / / 33

5. งานบรหิารงานวจัิย และวเิทศสมัพันธ์ / / /

    - การผดิจรรยาบรรณในการวจัิย / / / 60

    - จ านวนผลงานวชิาการทีต่พีมิพใ์นระดบันานาชาติ / / / 50

6. งานการเงนิ การคลงัและพัสดุ X

7. หอ้งสมดุ X

8. ภาควชิากฏีวทิยาและโรคพชื / / / 90

9. ภาควชิาพชืศาสตรแ์ละปฐพศีาสตร์ / / /

    - งบประมาณเงนิรายไดไ้มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย / / / 100

    - ภาวะแลง้ ลมพาย ุกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายของโรงเรอืนและพันธุพ์ชื / / / 100

10. ภาควชิาพัฒนาเศรษฐกจิการเกษตร X

11. ภาควชิาสตัวศาสตรแ์ละสตัวน์ ้า X

12. ภาควชิาเกษตรทีส่งูและทรัพยากรธรรมชาติ / / X 80

13. ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / / / 0

    - ความเสีย่งจากสภาพแวดลอ้มตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความเสีย่งสงู) / / / 0

14. ศนูยว์จัิยและฝึกอบรมทีส่งู X

15. ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / / /

    - ความปลอดภัยดา้นการดแูลทรัพยส์นิของทางราชการ / / / 0

    - ปรมิารณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่การใชง้านภาคสนาม (ความเสีย่งสงู) / / / 100

16. สถานวีจัิยและพัฒนาล าไยหรภิญุไชย X

17. ศนูยบ์รกิารวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตร X

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่3)

หน่วยงาน
ม/ีไมม่ี

ความเสีย่ง

ม/ีไมม่ ี

การรายงาน

ผลการตดิตาม

ผลการด าเนนิงาน
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ระดบั

ความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

ผลตา่ง

L I R=LxI = R - (5)

ความเสีย่งดา้น

ความปลอดภัยตอ่

ชวีติและทรัพยส์นิ 

(E)

ความเสีย่งจากสภาวะแวดลอ้ม

ตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความ

เสีย่งใหม)่

ยังไมม่กีารจัดการความเสีย่ง/กจิกรรม

การควบคมุทัง้กรณีที ่1. กลิน่และควนั

จากการคัว่กาแฟ ทีร่บกวนสขุภาพของ

บคุลากร 2. กลิน่และไอของน ้ามันจาก

การขนถา่ยน ้ามันของป๊ัมน ้ามัน ปตท. 

ในมหาวทิยาลยั อยูน่อกเหนอืจากการ

ควบคมุของศนูยว์จัิยฯ

5 1 5 2 3 0 ความเสีย่งนีอ้ยู่

นอกเหนอืจากการควบคมุ

ของศนูยว์จัิยฯ

ความเสีย่งดา้น

ปฏบิตังิาน (O)

ปรมิาณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่

การใชง้านภาคสนาม (ความ

เสีย่งใหม)่

การจัดการความเสีย่ง/กจิกรรมการ

ควบคมุ

1. รณรงคใ์หม้กีารใชน้ ้าอยา่งประหยัด

2. ปลกูพชืใชน้ ้านอ้ยในชว่งฤดแูลง้

0 0 0 0 0 100 1. น ้าในอา่งเก็บน ้ามี

ปรมิาณเพิม่ขึน้ สามารถ

ท าการปลกูพชื และใช ้

ด าเนนิกจิกรรมภายใน

ศนูยฯ์ ไดเ้ป็นปกติ

ค าอธบิายตวัยอ่

L = คา่โอกาสความเสีย่ง R = ระดบัความเสีย่งเหลอือยู่

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน (ความเสีย่งสงูทีบ่นัทกึลงระบบ CMUMIS)

ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่4)

ระดบัความ

เสีย่งทีเ่หลอือยู่

(4)

ประเภท

ความเสีย่ง

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ

การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุ
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ม/ีไมร่ะบ ุขอ้สงัเกต

หรอืขอ้เสนอแนะ

ม/ีไมร่ะบ ุรอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเกษตรศาสตร ์(เฉพาะความเสีย่งสงูจากระบบ CMUMIS)

   - ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / / / 100

   - ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / / / 0

2. งานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคณุภาพนักศกึษา

   - จ านวนนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย / / / 90

   - นักศกึษาไมส่ าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาทีก่ าหนด / / / 90

   - โอกาสทีจ่ะพัฒนาคณุสมบตันัิกศกึษาใหเ้ป็นบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง มช. / / / 100

   - การทจุรติการสอบ การปลอมแปลงลายเซ็นอาจารย์

3. งานบรหิารท่ัวไป / / / 100

4. งานนโยบายและแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา (IT) / / / 33

5. งานบรหิารงานวจัิย และวเิทศสมัพันธ์ / / /

    - การผดิจรรยาบรรณในการวจัิย / / / 80

    - จ านวนผลงานวชิาการทีต่พีมิพใ์นระดบันานาชาติ / / / 70

6. งานการเงนิ การคลงัและพัสดุ X

7. หอ้งสมดุ X

8. ภาควชิากฏีวทิยาและโรคพชื / / / 100

9. ภาควชิาพชืศาสตรแ์ละปฐพศีาสตร์ / / /

    - งบประมาณเงนิรายไดไ้มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย / / / 100

    - ภาวะแลง้ ลมพาย ุกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายของโรงเรอืนและพันธุพ์ชื / / / 100

10. ภาควชิาพัฒนาเศรษฐกจิการเกษตร X

11. ภาควชิาสตัวศาสตรแ์ละสตัวน์ ้า X

12. ภาควชิาเกษตรทีส่งูและทรัพยากรธรรมชาติ / / X 100

13. ศนูยว์จัิยระบบทรัพยากรเกษตร / / /

    - ความเสีย่งจากสภาพแวดลอ้มตอ่สขุภาพของบคุลากร (ความเสีย่งสงู) / / / 0

14. ศนูยว์จัิยและฝึกอบรมทีส่งู X

15. ศนูยว์จัิย สาธติ และฝึกอบรมการเกษตรแมเ่หยีะ / / /

    - ความปลอดภัยดา้นการดแูลทรัพยส์นิของทางราชการ / / / 25

    - ปรมิารณน ้าอาจมไีมเ่พยีงพอตอ่การใชง้านภาคสนาม (ความเสีย่งสงู) / / / 100

16. สถานวีจัิยและพัฒนาล าไยหรภิญุไชย X

17. ศนูยบ์รกิารวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตร X

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที ่4)

หนว่ยงาน

ผลการด าเนนิงาน
ม/ีไมม่ ี

ความเสีย่ง

ม/ีไมม่ ี

การรายงาน

ผลการตดิตาม
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(1)* (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

S จ านวนนักศกึษา

ระดับบัณฑติศกึษาไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

 - ประชาสมัพันธห์ลักสตูรใหม้ากยิง่ข ึน้ - 

ปรับปรงุหลักสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการ

1 1 1 1 0 90 - จ านวนรับนักศกึษายงัไมเ่ป็นไป

ตามเป้าหมาย

- ประชาสมัพันธเ์ชงิรกุใหม้ากยิง่ข ึน้

- หาแหลง่ทนุใหนั้กศกึษาเพือ่เป็น

แรงจงูใจ

งานการศกึษาฯ

S นักศกึษาไมส่ าเร็จ

การศกึษาตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด

 - จัดประชมุใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ

เกีย่วกบัหลักสตูรและแผนก าหนดการศกึษา

แกนั่กศกึษา และอาจารยท์ีป่รกึษา

1 1 1 1 0 90 - ระดับปรญิญาตร ีนักศกึษาส าเร็จ

การศกึษาตามหลักสตูรเพิม่ขึน้

- จ านวนนักศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษา ยงัไมส่ าเร็จ

การศกึษาตามหลักสตูร

งานการศกึษาฯ

S - โอกาสทีจ่ะพัฒนา

คณุสมบัตนัิกศกึษา

ใหเ้ป็นบัณฑติทีพ่งึ

ประสงคข์อง มช.

- การทจุรติการสอบ 

การปลอมแปลง

ลายเซ็นตอ์าจารย์

- สง่เสรมิกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา

ใหม้คีวามรับผดิชอบ มคีณุธรรมและ

จรยิธรรมทีด่ี

1 1 1 1 0 100 - ไมพ่บการทจุรติในการสอบของ

นักศกึษา

- ไมพ่บการปลอมแปลงลายเซ็นต์

ของอาจารย์

งานการศกึษาฯ

S การผดิจรรยาบรรณ

ในการวจัิย

1) การประชาสมัพันธม์าตรฐานงานวจัิย

ในเวปไซดข์องคณะฯ ประกอบไปดว้ย :-

   1. CMU Lab Safety

   2. CMUIBC

   3. lab Animal

   4. CMU Ethics

2) การประชาสมัพันธก์ารอบรมและสอบ

เพือ่ขอใบอนุญาตการใชส้ตัวซ์ ึง่ก าหนด

เป็นพระราชบัญญัตสิตัวเ์พือ่งานทาง

วทิยาศาสตร ์พ.ศ. 2558

3) โครงการอบรมจรยิธรรมการวจัิยในคน 

ส าหรับการวจัิยสายมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

1 1 1 0 1 80 1. บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรมยงั

ไมค่รบถว้น

2. บคุลากรภายในคณะฯ ใหค้วาม

สนใจนอ้ย

งานวจัิยฯ

รายงานผลการด าเนนิงานการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่

(4)

หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่
ประเด็นความเสีย่ง

ประเภท

ความเสีย่ง
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ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่
ประเด็นความเสีย่ง

ประเภท

ความเสีย่ง

S จ านวนผลงาน

วชิาการทีต่พีมิพใ์น

ระดับนานาชาตมิี

จ านวนนอ้ย

การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาศักยภาพนักวจัิย

ของคณะฯ ไดแ้ก:่-

ก. โครงการฝึกอบรมการใชง้านฐานขอ้มลู

หนังสอือเิล็กทรอนกิส ์เพือ่สนับสนุน

การศกึษาคน้ควา้และการวจัิย (e-book)

ข. โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิัตกิารเทคนคิ

การออกแบบโปสเตอรเ์พือ่การน าเสนอ

ผลงานวชิาการ

1 2 2 2 0 70 งานวจัิยฯ

S จ านวนนักศกึษา

ระดับปรญิญาตร ี

เลอืกเขา้สงักดัของ

ภาควชิาลดลง

ประชาสมัพันธห์ลักสตูรปรญิญาตรขีอง

ภาควชิากฎีวทิยาและโรคพชืเพิม่ขึน้

0 0 0 0 0 100 ภาควชิาฯ ไดป้ระชาสมัพันธ์

หลักสตูรของภาควชิาฯ โดยให ้

คณาจารย ์แนะแนวการศกึษาตอ่ 

ทนุ และอาชพี ใหนั้กศกึษาชัน้ปีที ่2

 ในงานสปัดาหส์าขาวชิาเอก และ

ภาควชิาฯ มกีารปรับเปลีย่นวธิกีาร

สอนกระบวนวชิาพืน้ฐาน ของ 2 

สาขาวชิา ใหเ้ป็นทีน่่าสนใจ เพือ่ชกั

จงูใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้มาเรยีนใน

ภาควชิาฯ ใหเ้พิม่มากขึน้ ซึง่จาก

เดมิ ปีการศกึษา 2558 มนัีกศกึษา

เขา้สงักดัจ านวน 28 คน และในปี

การศกึษา2559 มจี านวนนักศกึษา

เขา้สงักดั 40 คน จะเห็นไดว้า่ใน

ปัจจบุันนี้ มนัีกศกึษาเพิม่ขึน้จาก

เดมิจ านวน 12 คน

กฏีวทิยา

9



ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่
ประเด็นความเสีย่ง

ประเภท

ความเสีย่ง

S จ านวนนักศกึษา

ระดับบัณฑติศกึษา

ของสาขากฏีวทิยา มี

แนวโนม้ลดลง

ประชาสมัพันธห์ลักสตูรบัณฑติศกึษาของ

ภาควชิากฎีวทิยาและโรคพชืเพิม่ขึน้

0 0 0 0 0 100 ภาควชิาฯ ไดป้ระชาสมัพันธก์ารรับ

นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ในเฟ

ชบุ๊คของศษิยเ์กา่ และทางสือ่

ออนไลน์ตา่ง ๆ ซึง่จากเดมิปี

การศกึษา 2558 มจี านวนนักศกึษา

มาสมัคร 6 คน และผา่นการสอบ 

และเขา้เรยีน 6 คน สว่นในปี

การศกึษา 2559 มจี านวนนักศกึษา

มาสมัคร 10 คน (ไมม่ารายงานตัว 3

 คน, ไมผ่า่นการสอบ 1 คน) 

คงเหลอืนักศกึษา จ านวน 6 คน จะ

เห็นไดว้า่ การประชาสมัพันธก์ารรับ

นักศกึษาประสบผลส าเร็จ 

เนื่องจากมนัีกศกึษามาสมัคร

มากกวา่ปีการศกึษา 2558

กฏีวทิยา

S ดา้นบคุลากร วเิคราะหอ์ตัราก าลังและจัดท าแผนทดแทน

บคุลากร

5 4 20 2 18 0 ศวทก. ยงัไมไ่ดรั้บการจัดสรร

อตัราก าลัง

ศวทก.

ค าอธบิายตวัยอ่ * S = ความเสีย่งดา้นยทุธศาสตร์

L = คา่โอกาสความเสีย่ง O = ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิาน

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง F = ความเสีย่งดา้นการเงนิ

R = ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ E = ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยจากอนัตรายตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ
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(1)* (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

O ขอ้มลูจากระบบ

สารสนเทศสญูหาย 

เนื่องจาก

1. ฮารด์ดสิเสือ่ม

คณุภาพ

2. ถกูโจรกรรมขอ้มลู

จากภายนอกเพือ่นา

ขอ้มลูไปใช ้หรอื

ประสงคใ์หเ้กดิความ

เสยีหายตอ่องคก์ร

3. ไวรัสท าลายขอ้มลู

1. สรา้งระบบป้องกนัการสญูหายของขอ้มลู 

2. จัดหาหรอืปรับปรงุอปุกรณ์เครือ่งมอื

สารสนเทศใหม้คีวามทันสมัยและมี

ประสทิธภิาพ

3. มเีจา้หนา้ทีแ่กไ้ขและใหค้าปรกึษา กรณี

เกดิปัญหาดา้นสารสนเทศ

2 2 4 1 3 33 มคีวามเสีย่งเทา่เดมิเนื่องจากอยูใ่น

ระหวา่งการรอเปลีย่นระบบและ

อปุกรณ์ใหม่

งานแผนฯ

(ไอท)ี

O ปรมิารณน ้าอาจมไีม่

เพยีงพอตอ่การใช ้

งานภาคสนาม

ดว้ยในขณะนี้ไดเ้ริม่เขา้สูฤ่ดฝูน ท าให ้

ปรมิาณน ้าในอา่งมปีรมิาณสงูขึน้ รวมทัง้

ในชว่งทีผ่า่นมากรมชลประทานไดอ้นุญาต

ใหศ้นูยฯ์ดดูน ้าจากคลองชลประทานได ้ท า

ใหศ้นูยฯ์มปีรมิาณน ้าเพยีงพอตอ่การใช ้

ด าเนนิกจิกรรมภาคสนามภายในศนูยฯ์ และ

ผา่นพน้วกิฤตภัยแลง้ได ้

0 0 0 0 0 100 1.น ้าในอา่งเก็บน ้ามปีรมิาณเพิม่ขึน้

 สามารถท าการปลกูพชื และใช ้

ด าเนนิกจิกรรมภายในศนูยฯ์ไดเ้ป็น

ปกติ

ศนูยฯ์ แมเ่หยีะ

ค าอธบิายตวัยอ่ * S = ความเสีย่งดา้นยทุธศาสตร์

L = คา่โอกาสความเสีย่ง O = ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิาน

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง F = ความเสีย่งดา้นการเงนิ

R = ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ E = ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยจากอนัตรายตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ

รายงานผลการด าเนนิงานการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559

(4)

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ประเภท

ความเสีย่ง ประเด็นความเสีย่ง
การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)
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(1)* (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

F งบประมาณ งบประมาณเงนิรายได ้มาจากหลายสว่น 

ประมาณการจากการหารายได ้อาจเกดิ

ความเสีย่งในกรณีทีม่ผีูม้าใชบ้รกิารไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

0.5 1 0.5 1 -0.5 100 ไดเ้งนิรายไดเ้ป็นไปตามแผน พชืศาสตรฯ์

F งบประมาณ มกีารก าหนดและแจง้เกณฑก์ารจัดสรร

คา่ธรรมเนียมระดับปรญิญาตร ีและระดับ

บัณฑติศกึษาเป็นไปตามกระบวนวชิาที่

อาจารยส์งักดัภาควชิาเกษตรทีส่งูและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิรับผดิชอบสอนและได ้

มกีารจัดสรรเงนิรายไดใ้หแ้กภ่าควชิาตาม

ขอ้ตกลงเรยีบรอ้ยแลว้

0 2 0 0 0 100 ภาคทีส่งูฯ

F งบประมาณ 1. มกีารตดิตามสถานะการรายรับ-รายจา่ย

อยา่งสม า่เสมอทกุเดอืน

2. จัดท าแผนเพิม่ผลผลติเพือ่การหารายได ้

ของสถานีวจัิย

1 1 1 1 0 100 1. ท าใหท้ราบสถานการณ์รายรับ-

รายจา่ยของ ศวทก. ทีเ่ป็นปัจจบุัน

2. สถานีวจัิยฯ ไดด้ าเนนิงานตาม

แผนทีไ่ดว้างไว ้

ศวทก.

ค าอธบิายตวัยอ่ * S = ความเสีย่งดา้นยทุธศาสตร์

L = คา่โอกาสความเสีย่ง O = ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิาน

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง F = ความเสีย่งดา้นการเงนิ

R = ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ E = ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยจากอนัตรายตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ

รายงานผลการด าเนนิงานการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559

(4)

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ประเภท

ความเสีย่ง ประเด็นความเสีย่ง
การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)
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(1)* (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

E การเกดิอคัคภัีย 1. รณรงคส์รา้งจติส านกึดา้นการป้องกนั

อคัคภัีย

2. อบรมใหค้วามรูบ้คุลากรสามารถดับเพลงิ

 ขัน้ตน้ไดเ้มือ่เกดิเหตกุารณ์

1 1 1 1 0 100 ไมเ่กดิอคัคภัียในหน่วยงาน งานบรหิารฯ

E การถกูโจรกรรม

ทรัพยส์นิของสว่นงาน

1. รณรงคส์รา้งจติส านกึในการเฝ้าระวงั 

และดแูลทรัพยส์นิภายในหน่วยงาน

2. ก าหนดตารางการอยูเ่วรรักษาความ

ปลอดภัย

3. การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดเพิม่เสรมิความ

ปลอดภัย

1 1 1 1 0 100 ไมเ่กดิการโจรกรรมทรัพยส์นิของ

ทางราชการ และมกีารเฝ้าระวงัมาก

ยิง่ข ึน้

งานบรหิารฯ

E ดา้นความเสยีหาย

ของทรัพยส์นิ

งานของภาควชิามกีารปลกูพชื เกดิความ

เสีย่ง จากภาวะแลว้ ลมพาย ุกอ่ใหเ้กดิความ

เสยีหายของโรงเรอืนและพันธุพ์ชืได ้

0 0 0 0 0 100 พชืศาสตรฯ์

E ดา้นอาคารสถานที่ 1. รณรงคส์รา้งจติส านกึในการเฝ้าระวงัและ

ดแูลป้องกนัทรัพยส์นิภายในสว่นงาน

2. ก าหนดตารางการอยูเ่วรรักษาความ

ปลอดภัย

1 1 1 1 0 100 1. มกีารอยูเ่วรยามตามตารางเวร

2. บคุลากรชว่ยกนัดแูล ป้องกนั

ทรัพยส์นิของส านักงาน

ศวทก.

E ความเสีย่งตอ่การ

สญูเสยีทรัพยส์นิและ

บคุลากรจากอบุัตภัิย

1. มแีผนการตรวจสภาพรถยนตใ์หอ้ยูใ่น

สภาพพรอ้มตอ่การใชง้านทกุครัง้กอ่นออก

ปฏบิัตงิาน

2. จัดสรรงบประมาณส าหรับท าประกนัภัย

ใหก้บัทรัพยส์นิและบคุลากรทีเ่ดนิทางไป

ท างานนอกพืน้ที่

1 1 1 1 0 100 ไมม่กีารเกดิอบุัตเิหตหุรอื

ยานพาหนะช ารดุในระหวา่งการ

เดนิทาง

ศวทก.

E ความเสีย่งจาก

สภาพแวดลอ้มตอ่

สขุภาพของบคุลากร

ทัง้กรณีที ่1. กลิน่และควนัจากการคั่วกาแฟ

 ทีร่บกวนสขุภาพของบคุลากร และกรณีที ่

2. กลิน่และไอของน ้ามันจากการขนถา่ย

น ้ามันของป๊ัมน ้ามัน ปตท. ในมหาวทิยาลัย 

อยูน่อกเหนือจากการควบคมุของศนูยว์จัิยฯ

5 1 5 2 3 0 ความเสีย่งนี้อยูน่อกเหนือจากการ

ควบคมุของศนูยว์จัิยฯ

ศวทก.

รายงานผลการด าเนนิงานการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในระดบัสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559

(4)

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ประเภท

ความเสีย่ง ประเด็นความเสีย่ง
การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)
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(1)* (2) (3) (5) (6) (7) (8)

ผลตา่ง

L I R = L x I = R - (5)

(4)

ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ประเภท

ความเสีย่ง ประเด็นความเสีย่ง
การจัดการความเสีย่ง/

กจิกรรมการควบคมุทีม่อียู่

ระดับความเสีย่ง

ทีย่อมรับได ้

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

ผลการตดิตาม

ขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

(เจา้ของ

ความเสีย่ง)

E ความปลอดภัยดา้น

การดแูลทรัพยส์นิ

ของทางราชการ

1..ขอความรว่มมอืเจา้หนา้ทีข่องศนูยฯ์ ให ้

ชว่ยสอดสอ่ง ดแูลทรัพยส์นิของทางราชการ

 เพือ่ป้องกนัการโจรกรรมทีอ่าจเกดิขึน้

2 2 4 1 3 25 1. พืน้ทีข่องศนูยฯ์ มบีรเิวณกวา้ง 

ยากตอ่การดแูลใหท่ั้วถงึ

2.ยงัไมไ่ดรั้บการจัดสรรอตัราก าลัง

เพิม่เตมิ

ศนูยฯ์ แมเ่หยีะ

E ปรมิารณน ้าอาจมไีม่

เพยีงพอตอ่การใช ้

งานภาคสนาม

ดว้ยในขณะนี้ไดเ้ริม่เขา้สูฤ่ดฝูน ท าให ้

ปรมิาณน ้าในอา่งมปีรมิาณสงูขึน้ รวมทัง้

ในชว่งทีผ่า่นมากรมชลประทานไดอ้นุญาต

ใหศ้นูยฯ์ดดูน ้าจากคลองชลประทานได ้ท า

ใหศ้นูยฯ์มปีรมิาณน ้าเพยีงพอตอ่การใช ้

ด าเนนิกจิกรรมภาคสนามภายในศนูยฯ์ และ

ผา่นพน้วกิฤตภัยแลง้ได ้

0 0 0 0 0 100 1. น ้าในอา่งเก็บน ้ามปีรมิาณเพิม่ขึน้

 สามารถท าการปลกูพชื และใช ้

ด าเนนิกจิกรรมภายในศนูยฯ์ ไดเ้ป็น

ปกติ

ศนูยฯ์ แมเ่หยีะ

ค าอธบิายตวัยอ่ * S = ความเสีย่งดา้นยทุธศาสตร์

L = คา่โอกาสความเสีย่ง O = ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิาน

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง F = ความเสีย่งดา้นการเงนิ

R = ระดับความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ E = ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยจากอนัตรายตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ
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