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 คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจัดท ารายงานผล
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 
2559) ผ่านระบบ CMU PA เพ่ือให้คณะและมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน 

ในปี พ.ศ. 2559 คณะเกษตรศาสตร์ มีผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับสากล ได้รับคะแนน 3.0800 อยู่ใน

ระดับพอใช้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศและสากล ได้รับคะแนน 3.6698 อยู่ในระดับดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่น ได้รับคะแนน 5.00 อยู่ในระดับดมีาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับคะแนน 5.00 อยู่ในระดับดมีาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย ได้รับคะแนน 3.0741 อยู่ในระดับพอใช้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ได้รับคะแนน 5.0000 อยู่ใน

ระดับดมีาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผู้บริหารส่วนงานแถลงต่อสภามหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ได้รับคะแนน 4.6000 อยู่ในระดับดมีาก 
คะแนนรวมที่ได้รับ 3.8035 อยู่ในระดับดี  
คณะเกษตรศาสตร์ ขอขอบคุณผู้บริหาร ภาควิชา หน่วยงาน คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้

ความร่วมมือในการให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะในการจัดท ารายงานผลตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2559 เป็นอย่างดี คณะหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจต่อไป 
     

        
 
 
 
 

             
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐา  โพธาภรณ์ 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
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ตารางท่ี 1  สรุปการเปรียบเทียบเป้าหมายกับผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ 
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ตารางท่ี 2  สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนค ารับรองการปฏิบัติงานของ 
   คณะเกษตรศาสตร์ 
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รายงานผลตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล 8 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 8 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 9 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวน International course 10 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนหลักสูตรปริญญาเอก (PhD program) 11 
 ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 12 
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี 13 
 ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting professor) 14 
 ตัวชี้วัดที่ 1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน 15 
 ตัวชี้วัดที่ 1.9 จ านวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของท้องถิ่น ประเทศ และสากล 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จ านวนสาขาวิชาที่ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศ 17 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 18 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนผลงานวิจัยที่พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 19 
 ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 20 
 ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใช้ 

ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.6 จ านวนบทความวิจัยได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือ 
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งานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่ม 

ชาติพันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก  
 - ส าเนาหนังสือถึงคณะกรรมการบริหารประจ าคณะเกษตรศาสตร์  
 - ส าเนาหนังสือถึงคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะเกษตรศาสตร์  

 



 

ตารางที่ 1 
สรุปการเปรียบเทยีบเปา้หมายกบัผลการด าเนินงาน 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ของคณะเกษตรศาสตร์



 1 

ตารางที่ 1 สรุปการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัตงิานของ  คณะเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

(เน่ืองจากไม่ไดมี้การเจรจาค ารับรองฯ ทั้งน้ี มหาวทิยาลยัจะน าผลการประเมินเพ่ือเป็นขอ้มูลการวางแผน 
การพฒันามหาวทิยาลยัในแผนฯ ระยะท่ี 12 ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบต่อการประเมินส่วนงาน) 

 

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

เปรียบเทยีบเป้าหมายกบัผล 

เป้าหมาย ผล 
สูง-ต า่กว่า 
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล 
1.1 ร้อยละของการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอดุมศึกษา (TQF) 
ร้อยละ 100 100 เท่ากนั 

1.2 จ านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา หลกัสูตร 2 2 เท่ากนั 
1.3 จ านวน International course กระบวน

วชิา 
60 95 สูง 

1.4 จ านวนหลกัสูตรปริญญาเอก (PhD program) หลกัสูตร 9 9 เท่ากนั 
1.5 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลกัสูตรนานาชาติ ทุน 5 0 ต ่า 
1.6 จ านวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี คน 32 18 ต ่า 
1.7 จ านวนศาสตราจารยอ์าคนัตุกะ (Visiting professor) คน 4 2 ต ่า 
1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของส่วนงาน 
ระดบั 
คะแนน 

5 N/A ต ่า 

1.9 จ านวนหลกัสูตร/กระบวนวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

หลกัสูตร/ 
กระบวน
วชิา 

692 663 ต ่า 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : พฒันางานวจิยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และ
ความมัน่คงของทอ้งถ่ิน ประเทศ และสากล 
2.1.1 จ านวนสาขาวชิาท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัเป็นอนัดบั 1 ของประเทศ สาขาวชิา/ 

อนัดบั 
3 1 ต ่า 

2.2 จ านวนโครงการวจิยัท่ีไดรั้บทุนอดุหนุนการท าวจิยั โครงการ 125 131 สูง 
2.3 จ านวนผลงานวจิยัท่ีพฒันาต่อยอดเชิงพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม ผลงาน/ 

ช้ินงาน 
3 5 สูง 

2.4 จ านวนเงินทุนวจิยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุน
ภายนอก  

บาท 70,000,000 87,412,081 สูง 

2.5 จ านวนผลงานวจิยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ 
หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

ผลงาน/ 
ช้ินงาน 

200 141 ต ่า 

2.6 จ านวนบทความวจิยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ   

บทความ 130 138 สูง 
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ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

เปรียบเทยีบเป้าหมายกบัผล 

เป้าหมาย ผล 
สูง-ต า่กว่า 
เป้าหมาย 

2.7 ร้อยละของอาจารยแ์ละนกัวจิยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยั 
นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายในและภายนอกต่อ
อาจารยแ์ละนกัวจิยัทั้งหมด 

ร้อยละ 100 89.19 ต ่า 

2.8 จ านวนผลงานวจิยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดย้ืน่ขอจด
ทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 

ผลงาน/ 
ช้ินงาน 

2 0 ต ่า 

2.9 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีบรรจุใหม่ท่ีมีงานวจิยั
ภายใน 5 ปี 

ร้อยละ 100 95.8333 ต ่า 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาการบริการวชิาการและการใหบ้ริการบนฐานความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
3.5 จ านวนผลงานดา้นเกษตรท่ีสูง ผลงาน 12 63 สูง 
3.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันาอมก๋อยตามแนว

พระราชด าริฯ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

6 9 สูง 

3.10 จ านวนผลงานดา้น Safety Food ผลงาน 12 45 สูง 
3.14 จ านวนผลงานแกไ้ขปัญหายาเสพติด  ผลงาน 4 8 สูง 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ินลา้นนาและกลุ่มชาติพนัธ์ุ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4.4 จ านวนโครงการท่ีน าศกัยภาพทางวชิาการไปประยกุตเ์พื่อการอนุรักษ์
และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการ 20 25 สูง 

4.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าพลงังานสะอาด พลงังานทดแทนมาใช ้
การลดร่องรอยคาร์บอนและการใชโ้ฟมภายในส่วนงาน 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

4 5 สูง 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวทิยาลยั 
5.1 จ านวนหลกัสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลกัสูตรนานาชาติ หลกัสูตร 6 4 ต ่า 

5.2 จ านวนหลกัสูตร Double degree Program และ Joint degree Program หลกัสูตร 3 3 เท่ากนั 

5.3 จ านวนหลกัสูตรท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกบัสถาบนัวชิาการ
ต่างประเทศได ้

หลกัสูตร 6 1 ต ่า 

5.5 จ านวนนกัศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
นานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound 

คน 54 57 สูง 

5.6 จ านวนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยแ์ละนกัวจิยั) และบุคลากรสาย
ปฏิบติัการท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติ
ทั้ง inbound และ/หรือ Outbound 

คน 90 85 ต ่า 

5.7 จ านวนองคค์วามรู้ดา้นอาเซียน บทความ/ 
หนงัสือ/ 
ผลงานวจิยั 

 
 

7 2 ต ่า 
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ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

เปรียบเทยีบเป้าหมายกบัผล 

เป้าหมาย ผล 
สูง-ต า่กว่า 
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
6.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการขอ้มูลของส่วนงานในระบบ 

CMU-MIS ใหส้ามารถรองรับการตดัสินใจทางการบริหารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

ระดบั 5 1,2,3,4,5 เท่ากนั 

6.4 จ านวนเงินรายไดท้ั้งหมดของส่วนงาน บาท 127,000,000 163,125,77
5 

สูง 

6.5 ร้อยละของบุคลากรดา้นบริหารวชิาการไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการต่อบุคลากรดา้นบริหารวชิาการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 100 เท่ากนั 

6.6 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยแ์ละนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บการ
พฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถในการสอน การวจิยั และทกัษะใน
วชิาชีพต่อบุคลากรสายวชิาการทั้งหมด 

ร้อยละ 90 96.3415 สูง 

6.7 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบติัการท่ีไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะในการท างานต่อบุคลากรสายปฏิบติัการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 80 82.8829 สูง 

ยุทธศาสตร์ที ่7 : การพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
7.1 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหาร

ส่วนงานแถลงต่อสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ระดบั 5 4.6 ต ่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 2 
สรุปผลการด าเนนิงานตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ของคณะเกษตรศาสตร์
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ตารางที่ 2 สรุปคะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัตงิานของ  คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ตัวช้ีวดั หน่วยวดั 
น า้หนัก 

(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น า้หนัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมี 
คุณภาพในระดบัสากล 

25.00               0.7700 

1.1 ร้อยละของการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา (TQF) 

ร้อยละ 3.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500 

1.2 จ  านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา หลกัสูตร 3.00 0 - - 1 2 2 5.0000 0.1500 
1.3 จ  านวน International course กระบวน 

วิชา 
3.00 56 57 58 59 60 95 5.0000 0.1500 

1.4 จ  านวนหลกัสูตรปริญญาเอก (PhD program) หลกัสูตร 3.00 5 6 7 8 9 9 5.0000 0.1500 
1.5 จ  านวนทุนการศึกษาส าหรับหลกัสูตรนานาชาติ ทุน 2.00 1 2 3 4 5 0 1.0000 0.0200 
1.6 จ  านวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี คน 3.00 28 29 30 31 32 18 1.0000 0.0300 
1.7 จ  านวนศาสตราจารยอ์าคนัตุกะ (Visiting professor) คน 2.00 0 1 2 3 4 2 3.0000 0.0600 
1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของส่วนงาน 
ระดบั 
คะแนน 

3.00 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0300 

1.9 จ  านวนหลกัสูตร/กระบวนวิชาท่ีจดัการเรียนการสอน
สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

หลกัสูตร/ 
กระบวน 
วิชา 

3.00 670 675 680 685 692 663 1.0000 0.0300 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันางานวิจยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพฒันา เศรษฐกิจ สงัคม และความ
มัน่คงของทอ้งถ่ิน ประเทศ และสากล 

26.00               0.9541 

2.1.1 จ  านวนสาขาวิชาท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัเป็นอนัดบั 1 
ของประเทศ 

สาขาวิชา/ 
อนัดบั 

3.00 0 - 1 2 3 1 3.0000 0.0900 

2.2 จ  านวนโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั โครงการ 3.00 105 110 115 120 125 131 5.0000 0.1500 
2.3 จ  านวนผลงานวิจยัท่ีพฒันาต่อยอดเชิงพาณิชยแ์ละ

อุตสาหกรรม 
ผลงาน/ 
ช้ินงาน 

2.00 0 - 1 2 3 5 5.0000 0.1000 

2.4 จ  านวนเงินทุนวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์าก
แหล่งทุนภายนอก  

บาท 3.00 42,000,000 49,000,000 56,000,000 63,000,000 70,000,000 87,412,081 5.0000 0.1500 

2.5 จ  านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์
ตีพิมพ ์เผยแพร่ หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติ 

ผลงาน/ 
ช้ินงาน 

3.00 120 140 160 180 200 141 2.0500 0.0615 

2.6 จ  านวนบทความวิจยัไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ   

บทความ 3.00 78 91 104 117 130 138 5.0000 0.1500 

2.7 ร้อยละของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการ
ท าวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุน
ภายในและภายนอกต่ออาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด 

ร้อยละ 3.00 80 85 90 95 100 89.19 2.8380 0.0851 
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ตัวช้ีวดั หน่วยวดั 
น า้หนัก 

(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น า้หนัก 
2.8 จ  านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ได้

ยืน่ขอจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 
ผลงาน/ 
ช้ินงาน 

3.00 0 - - 1 2 0 1.0000 0.0300 

2.9 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีบรรจุ
ใหม่ท่ีมีงานวิจยัภายใน 5 ปี 

ร้อยละ 3.00 60 70 80 90 100 95.8333 4.5833 0.1375 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐาน
ความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

11.00               0.5500 

3.5 จ  านวนผลงานดา้นเกษตรท่ีสูง ผลงาน 3.00 4 6 8 10 12 63 5.0000 0.1500 
3.7 จ  านวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันาอม

ก๋อยตามแนวพระราชด าริฯ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

3.00 2 3 4 5 6 9 5.0000 0.1500 

3.10 จ านวนผลงานดา้น Safety Food ผลงาน 2.00 8 9 10 11 12 45 5.0000 0.1000 
3.14 จ  านวนผลงานแกไ้ขปัญหายาเสพติด  ผลงาน 3.00 0 1 2 3 4 8 5.0000 0.1500 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย
ทอ้งถ่ินลา้นนาและกลุ่มชาติพนัธุ์ และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.00               0.2000 

4.4 จ  านวนโครงการท่ีน าศกัยภาพทางวิชาการไปประยกุต์
เพื่อการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการ 2.00 12 14 16 18 20 25 5.0000 0.1000 

4.5 จ  านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าพลงังานสะอาด 
พลงังานทดแทนมาใช ้การลดร่องรอยคาร์บอนและ
การใชโ้ฟมภายในส่วนงาน 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

2.00 0 1 2 3 4 5 5.0000 0.1000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั 18.00               0.5533 

5.1 จ  านวนหลกัสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลกัสูตร
นานาชาติ 

หลกัสูตร 3.00 3 4 5 - 6 4 2.0000 0.0600 

5.2 จ  านวนหลกัสูตร Double degree Program และ Joint 
degree Program 

หลกัสูตร 3.00 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.1500 

5.3 จ  านวนหลกัสูตรท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกบั
สถาบนัวิชาการต่างประเทศได ้

หลกัสูตร 3.00 2 3 4 5 6 1 1.0000 0.0300 

5.5 จ  านวนนกัศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศ
อาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ 
Outbound 

คน 3.00 34 39 44 49 54 57 5.0000 0.1500 

5.6 จ  านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) และ
บุคลากรสายปฏิบติัการท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ 
Outbound 

คน 3.00 54 63 72 81 90 85 4.4444 0.1333 

5.7 จ  านวนองคค์วามรู้ดา้นอาเซียน บทความ/ 
หนงัสือ/ 
ผลงานวิจยั 

3.00 3 4 5 6 7 2 1.0000 0.0300 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดี 
และมีประสิทธิภาพ 

10.00               0.5000 

6.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการขอ้มูลของ ระดบั 2.00 1 2 3 4 5 1,2,3,4,5 5.0000 0.1000 
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ตัวช้ีวดั หน่วยวดั 
น า้หนัก 

(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น า้หนัก 
ส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับการ
ตดัสินใจทางการบริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6.4 จ  านวนเงินรายไดท้ั้งหมดของส่วนงาน บาท 2.00 76,200,000 88,900,000 101,600,000 114,300,000 127,000,000 163,125,775 5.0000 0.1000 
6.5 ร้อยละของบุคลากรดา้นบริหารวิชาการไดรั้บการ

พฒันาให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ
ต่อบุคลากรดา้นบริหารวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละ 2.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.1000 

6.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) 
ไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถในการสอน 
การวิจยั และทกัษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 2.00 70 75 80 85 90 96.3415 5.0000 0.1000 

6.7 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบติัการไดรั้บการพฒันาให้
มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานต่อ
บุคลากรสายปฏิบติัการทั้งหมด 

ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 82.8829 5.0000 0.1000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วน
งานแถลงต่อสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

6.00               0.2760 

7.1 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาตามแนวทางการ
บริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อสภา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ระดบั 1 2 3 4 5 4.6 4.6 4.6000 0.2760 

รวม 100.00               3.8035 
 



 

รายงานผลตวัชี้วดั 

ตามค ารบัรองการปฏิบตัิงาน 

ของคณะเกษตรศาสตร ์



รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนหลักสูตรของส่วนงานที่ได้รบัการรับรองจาก สกอ. ให้เป็น
หลักสูตรตามกรอบ TQF 

20 20 20 

  2. จ านวนหลักสูตรทัง้หมดของส่วนงาน 20 20 20 
ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา(TQF) 

100 100 100 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา(TQF) 

3.00000 100 5.0000 0.15 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของส่วนงาน (1.1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
    

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/1.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.2  จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
แล้ว 

2 2 2 

  2. จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษาที่ขอเปิดใหม่หรือขอปรับปรุงหลักสูตรที่
ผ่านขัน้ตอนที่ 2 

0 0 0 

รวม จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 2 2 2 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 - - 1 2 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.00000 2 5.0000 0.15 
  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูรสหกิจศึกษาที่สภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบแล้ว (1.2)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/2.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.3 จ านวน International course 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวน International course ที่สภามหาวทิยาลัยให้
ความเห็นชอบแล้ว 

95 95 95 

  2. จ านวน International course ที่ขอเปิดหลักสูตรใหม่หรือ
ขอปรับปรุงหลักสูตรที่ผา่นขั้นตอนที่ 2 

0 0 0 

รวมจ านวน International course 95 95 95 

  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

56 57 58 59 60 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวน International course 3.00000 95 5.0000 0.15 
  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
   

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวน International course ที่สภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบแล้ว (1.3)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/3.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.4 จ านวนหลักสตูรปริญญาเอก (PhD program) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนหลักสูตรระดบัปริญญาเอก (PhD program) ที่สภา
มหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบแล้ว 

9 9 9 

  2. จ านวนหลักสูตรระดบัปริญญาเอก (PhD program) ที่ขอเปิด
หลักสูตรใหม่ที่ผ่านขั้นตอนที่ 2 

0 0 0 

รวมจ านวนหลักสูตรปริญญาเอก (PhD program) 9 9 9 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

5 6 7 8 9 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรปริญญาเอก (PhD program) 3.00000 9 5.0000 0.15 
  

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาเอก (PhD program) ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว (1.4)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/4.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.5 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนทนุการศึกษาส าหรบัหลักสูตรนานาชาติที่ส่วนงานจัดสรร 5 0 0 

  2. จ านวนทนุการศึกษาส าหรบัหลักสูตรนานาชาติที่ส่วนงานได้แสวงหา
ทุนการศึกษาจากองค์กร/แหล่งทุนภายนอก 

0 0 0 

รวมจ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 5 0 0 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลกัสูตร
นานาชาต ิ

2.00000 0 1.0000 0.02 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 ไม่มีข้อมลู 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   



รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 13 

ชื่อตัวชี้วัด :  1.6  จ านวนนักศึกษาต่างชาตทิั้งหมดในแต่ละปี 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนนักศึกษาตา่งชาตทิั้งหมดในแต่ละป ี 42 42 18 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 29 30 31 32 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนนักศึกษาตา่งชาตทิั้งหมดในแต่ละ
ป ี

3.00000 18 1.0000 0.03 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด (1.6) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
      

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/6.php
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.7 จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะ  (Visiting professor) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะที่เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

0 3 0 

  2. จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างส่วน
งานกับส่วนงาน/มหาวิทยาลยั/สถาบนัอ่ืน 

6 1 1 

  3. จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะที่เกิดจากการท างานวจิัยร่วมกัน 1 0 1 
รวมจ านวนศาสตราจารย์อาคนัตุกะ (Visiting professor) 7 4 2 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 1 2 3 4 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนศาสตราจารย์อาคนัตุกะ (Visiting 
professor) 

2.00000 2 3.0000 0.06 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะ (1.7)    
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โทรศัพท์ :  053-94-1411 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส่วนงาน 

4.64 0 0 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลการตรวจสอบและประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสว่นงาน 

3.00000 0 1.0000 0.03 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 ไม่มีข้อมลู 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.9 จ านวนหลักสตูร/กระบวนวชิาทีจ่ัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ :  053-94-4642 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนหลักสูตรที่ขอเปิดใหม่หรือที่มีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร
ให้มีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

21 0 21 

  2. จ านวนกระบวนวชิาที่มีการปรับวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

642 663 642 

รวมจ านวนหลักสูตร/กระบวนวชิาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

663 663 663 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

670 675 680 685 692 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตร/กระบวนวชิาทีจ่ัดการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.00000 663 1.0000 0.03 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูร/กระบวนวิชาที่จดัการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (1.9) 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.1.1 จ านวนสาขาวิชาที่ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนสาขาวิชาทีไ่ด้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศ 0 0 1 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 - 1 2 3 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนสาขาวิชาทีไ่ด้รับการจัดอันดับเป็น
อันดับ 1 ของประเทศ 

3.00000 1 3.0000 0.09 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนสาขาวิชาที่ไดร้ับการจดัอนัดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศ (2.1.1)  
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนนุการท าวิจัย 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนโครงการวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) ที่ได้รับทนุอุดหนุน
การท าวิจัย 

22 18 15 

  2. จ านวนโครงการวิจัยประยกุต์ (Applied Research) ที่ไดร้ับ
ทุนอุดหนุนการท าวิจัย (รวมโครงการวิจัยข้อ 2-5 ตามค าอธิบาย) 

114 130 116 

รวมจ านวนโครงการวิจัยทีไ่ด้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 136 148 131 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

105 110 115 120 125 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน
การท าวิจัย 

3.00000 131 5.0000 0.15 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
   

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนโครงการวิจัย (2.2)   
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.3 จ านวนผลงานวิจัยที่พฒันาต่อยอดเชิงพาณชิย์และอุตสาหกรรม 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนผลงาน/ชิ้นงานของส่วนงานทีน่ าไปต่อยอดเชิงพาณชิย์และ
อุตสาหกรรม 

2 5 5 

  2. จ านวนผลงานวิจยัที่มีการถา่ยทอดเทคโนโลยี (Technology 
transfer) 

4 0 0 

รวมจ านวนผลงานวิจัยที่พฒันาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 6 5 5 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 - 1 2 3 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัยที่พฒันาต่อยอดเชิง
พาณิชย์และอุตสาหกรรม 

2.00000 5 5.0000 0.10 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนผลงาน/ช้ินงานของส่วนงานท่ีน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และอตุสาหกรรม (2.3)  
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.4  จ านวนเงินทนุวิจัย นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

1. จ านวนเงนิรายได้สนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากแหล่งทุนภายนอก(เฉพาะของอาจารย์และนักวิจัย) 

58,055,916.1 71,418,884.06 77,938,844.47 

2. จ านวนเงนิรายได้สนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากแหล่งทุนภายนอก(เฉพาะของบุคลากรที่มีต าแหนง่และ
หน้าที่ความรบัผิดชอบเทียบเทา่เจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย) 

8,585,501.97 11,574,559.11 9,473,236.46 

รวมจ านวนเงินทนุวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จาก
แหล่งทุนภายนอก 

66,641,418.07 82,993,443.17 87,412,080.93 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

42,000,000 49,000,000 56,000,000 63,000,000 70,000,000 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนเงินทนุวิจัย นวัตกรรม หรืองาน 
สร้างสรรค์จากแหล่งทนุภายนอก 

3.00000 87,412,080.93 5.0000 0.15 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนอาจารยป์ระจ า นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (2.4.1) 
- จ านวนเงินรายไดส้นับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก (2.4.2) 
- จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบเทียบเท่าเจา้หน้าท่ีวิจัยหรือนักวิจัย (2.4.3)     
 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/professor.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/13.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/13_2.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.5 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใชป้ระโยชนใ์น
ระดับชาติหรือระดบันานาชาติ 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

2557 2558 2559 

จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร่ หรอืน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (เฉพาะของอาจารย์และนักวิจัย) 

185 188 129 

จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร่ หรอืน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (เฉพาะของบุคลากรที่มตี าแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าท่ีวิจัยหรือนักวิจัย) 

13 15 12 

จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ (เฉพาะของอาจารย์และนกัวิจัย) 

0 0 0 

จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ (เฉพาะของบุคลากรที่มีต าแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าท่ี
วิจัยหรือนักวิจัย) 

0 0 0 

จ านวนผลงานวิชาการทีไ่ดร้ับรองคุณภาพ (เฉพาะของอาจารย์และนักวิจัย) 4 2 0 

จ านวนผลงานวิชาการทีไ่ดร้ับรองคุณภาพ (เฉพาะของบุคลากรที่มตี าแหน่งและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย) 

0 0 0 

รวมจ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

189 205 141 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

120 140 160 180 200 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรม หรอืงานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

3.00000 141 2.0500 0.06 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  N/A 

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนอาจารยป์ระจ า นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (2.4.1) 
- จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร่หรอืน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ (2.5.2) 
- จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบเทียบเท่าเจา้หน้าท่ีวิจัยหรือนักวิจัย (2.4.3)      

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/professor.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/14.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/13_2.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.6  จ านวนบทความวิจัยได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดบันานาชาติ 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) (เฉพาะของอาจารย์
และนักวิจัย) 

129 129 137 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) (เฉพาะของบคุลากรที่
มีต าแหน่งและหน้าที่ความรับผดิชอบเทียบเทา่เจ้าหน้าที่วิจัยหรือ
นักวิจัย) 

4 9 1 

รวมจ านวนบทความวิจัยได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

133 138 138 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

78 91 104 117 130 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนบทความวิจัยได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานข้อมูลระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

3.00000 138 5.0000 0.15 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนบทความวิจัยที่ไดร้ับการอา้งอิง(Citation) (2.6) 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/15.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.7  ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จาก
แหล่งทุนภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

     หมายเหตุ : * จ านวนอาจารย์และนักวิจัย ให้หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีต าแหน่งและ/หรือหน้าที่ความ
รับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วจิัยหรือนักวิจัย 
  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทีไ่ด้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก * 

89 102 99 

  2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทัง้หมดนับเฉพาะทีป่ฏิบตัิงานจริง * 93 106 111 

ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด * 

95.6989 96.2264 89.19 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์จากแหล่งทนุภายในและ
ภายนอก ต่อ อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

3.00000 89.19 2.838 0.15 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 N/A 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนอาจารยป์ระจ า นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (2.4.1) 
- จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าที่ได้รบัทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน/ภายนอกสถาบัน (2.7.1) 
- ข้อมูลวิจัยจากแหล่งทุนภายใน (2.7.2) 
- จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบเทียบเท่าเจา้หน้าท่ีวิจัยหรือนักวิจัย (2.4.3) 
 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/professor.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/16.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/16_2.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/13_2.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.8 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธบิัตร 
และลิขสิทธิ ์

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ยืน่ขอจด
ทะเบียนสิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร และลิขสิทธิ์ 

2 2 0 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 - - 1 2 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ที่ไดย้ื่นขอจดทะเบยีน
สิทธิบัตร อนสุิทธิบตัร และลิขสทิธิ์ 

3.00000 0 1.0000 0.03 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 ไม่มีข้อมลู 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
      



รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหม่ที่มีงานวิจัยภายใน 5 ปี 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

  1. จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวฒุิปริญญาเอกเฉพาะทีไ่ด้ท าวิจยัหรือมี
ผลงานวิจัยแล้วในชว่ง 5 ป ี

18 20 23 

  2. จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวฒุิปริญญาเอกทั้งหมดเฉพาะทีบ่รรจุ
ใหม่ในช่วง 5 ป ี

18 24 24 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคุณวฒุิปริญญาเอกที่บรรจุใหม่ที่มีงานวิจัย
ภายใน 5 ป ี

100 83.3333 95.8333 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคุณวฒุิ
ปริญญาเอกที่บรรจุใหม่ที่มีงานวิจัย
ภายใน 5 ป ี

3.00000 95.8333 4.5833 0.14 

   

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวุฒิปรญิญาเอกเฉพาะที่ได้ท าวิจัยหรือมผีลงานวิจัยแล้วในช่วง 5 ปี (2.9.1) 
- จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอกท้ังหมดเฉพาะที่บรรจุใหม่ในช่วง 5 ปี (2.9.2) 
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รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.5 จ านวนผลงานด้านเกษตรที่สูง 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์  อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนผลงานด้านเกษตรที่สูง 13 14 63 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4 6 8 10 12 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานด้านเกษตรที่สูง 3.00000 63 5.0000 0.15 
    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนผลงานด้านเกษตรทีสู่ง (3.5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/19.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาอมก๋อยตามแนวพระราชด าริ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์  อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมภำยใตโ้ครงกำรพฒันำอมก๋อยตำมแนว
พระรำชด ำริ 

10 14 9 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
2 3 4 5 6 

   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้
โครงกำรพฒันำอมก๋อยตำมแนว
พระรำชด ำริ 

3.00000 9 5.0000 0.15 
 

    

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลกัฐานอ้างองิ : 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาอมก๋อยตามแนวพระราชด าริฯ (3.7)   
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รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.10 จ านวนผลงานด้าน Safety Food 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์  อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนผลงานด้าน Safety Food 20 32 45 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 9 10 11 12 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานด้าน Safety Food 2.00000 45 5.0000 0.10 
 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
    

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนผลงานด้าน Safety Food (3.10) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/22.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.14 จ านวนผลงานแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์  อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนผลงานแก้ไขปัญหายาเสพติด 4 7 8 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 1 2 3 4 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานแก้ไขปัญหายาเสพติด 2.00000 8 5.0000 0.15 
 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนผลงานแก้ไขปญัหายาเสพติด (3.14) 
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รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  4.4  จ านวนโครงการที่น าศักยภาพทางวิชาการไปประยุกต์เพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ  สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ :  053-94-4009 ต่อ 108 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนโครงการทีน่ าศักยภาพทางวิชาการไปประยุกต์เพื่อการอนุรักษ์
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

26 20 25 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 14 16 18 20 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการทีน่ าศักยภาพทาง
วิชาการไปประยุกต์เพื่อการอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.00000 25 5.0000 0.10 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนโครงการที่น าศักยภาพทางวิชาการไปประยุกต์เพื่อการอนุรกัษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม (4.4) 
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รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  4.5  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช้ การลดร่องรอยคาร์บอน 
และการใช้โฟมภายในส่วนงาน 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ  สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ :  053-94-4009 ต่อ 108 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลังงานสะอาด พลงังานทดแทนมาใช้  1 1 1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่การลดร่องรอยคาร์บอน  6 4 3 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ลดการใช้โฟม 1 1 1 

รวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลงังานสะอาด พลงังานทดแทน
มาใช้การลดร่องรอยคาร์บอน และการใช้โฟมภายในส่วนงาน 

8 6 5 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 1 2 3 4 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลังงาน
สะอาด พลงังานทดแทนมาใช้ การลด
ร่องรอยคาร์บอน และการใช้โฟมภายใน
ส่วนงาน 

2.00000 5 5.0000 0.10 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลงังานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช้ การลดร่องรอยคาร์บอนและการใช้โฟมภายในส่วนงาน 
(4.5) 
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.1  จ านวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาต ิ
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวภูษติา  จันทิมา โทรศัพท์ :  053-94-4016 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

จ านวนหลักสูตรสองภาษา(Bilingual) 1 1 1 

จ านวนหลักสูตรนานาชาต ิ 3 3 3 

รวมจ านวนหลักสูตรสองภาษา(Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ
ทั้งหมด 

4 4 4 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3 4 5 - 6 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และ
หลักสูตรนานาชาต ิ

3.00000 4 2.0000 0.06 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
    

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูรสองภาษา(Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ (5.1) 
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.2  จ านวนหลักสูตร Double degree Program และ Joint degree Program 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวภูษติา  จันทิมา โทรศัพท์ :  053-94-4016 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนหลักสูตร Double degree Program  2 2 2 

จ านวนหลักสูตร Joint degree Program 1 1 1 

รวมจ านวนหลักสูตร Double degree Program และ Joint degree 
Program 

3 3 3 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 - 2 - 3 
     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตร Double degree 
Program และ Joint degree Program 

3.00000 3 5.0000 0.15 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
    

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูร Double degree Program และ Joint degree Program (5.2) 
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.3  จ านวนหลักสูตรที่สามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกับสถาบันวิชาการต่างประเทศได้ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวภูษติา  จันทิมา โทรศัพท์ :  053-94-4016 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนหลักสูตรที่สามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกับสถาบันวชิาการ
ต่างประเทศได ้

4 1 1 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2 3 4 5 6 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรที่สามารถถ่ายโอนหน่วยกิต
กับสถาบนัวิชาการตา่งประเทศได้ 

3.00000 1 1.0000 0.03 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
    

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนหลักสตูรที่สามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกับสถาบันวิชาการต่างประเทศได้ (5.3) 
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.5  จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุม่ประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/
หรือ Outbound 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวภูษติา  จันทิมา โทรศัพท์ :  053-94-4016 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

   1. จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนระหวา่งกันภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)  (Inbound) 

0 0 0 

   2. จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนระหวา่งกันภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) (Outbound) 

0 0 0 

   3. จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการความร่วมมือ
ระหว่างส่วนงานกับองค์กร/มหาวิทยาลัย/สถาบนัหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศอ่ืน ๆ (Inbound) 

26 63 42 

   4. จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการความร่วมมือ
ระหว่างส่วนงานกับองค์กร/มหาวิทยาลัย/สถาบนัหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศอ่ืน ๆ (Outbound) 

34 17 15 

รวมจ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
นานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound 

60 80 57 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

34 39 44 49 54 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศ
อาเซียนและนานาชาติทัง้ Inbound และ/หรือ 
Outbound 

3.00000 57 5.0000 0.15 

   

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/ ปัจจัยสนบัสนุนต่อการด าเนินงาน/ อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
N/A  

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound หรือ Outbound (5.5)    
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.6  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการ
แลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวภูษติา  จันทิมา โทรศัพท์ :  053-94-4016 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

   1. จ านวนอาจารย์ ที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกนัภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)  (Inbound) 

0 0 0 

   2. จ านวนบุคลากรฯ ที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกันภายใต้
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (Outbound) 

0 0 0 

   3. จ านวนอาจารย์ ที่มีการแลกเปลี่ยนภายใตโ้ครงการความ
ร่วมมือระหว่างส่วนงานกบัองค์กร/มหาวิทยาลัย/สถาบันหรือ
หน่วยงานต่างประเทศอ่ืน ๆ (Inbound) 

67 66 52 

   4. จ านวนบุคลากรฯ ที่มีการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการความ
ร่วมมือระหว่างส่วนงานกบัองค์กร/มหาวิทยาลัย/สถาบันหรือ
หน่วยงานต่างประเทศอ่ืน ๆ (Outbound) 

38 38 33 

รวมจ านวนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารย์และนักวิจัย) และ
บุคลากรสายปฏบิัติการที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศอาเซียน
และนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound 

105 104 85 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

54 63 72 81 90 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) 
และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุม่
ประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/
หรือ Outbound 

3.00000 85 4.4444 0.13 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
N/A 

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุม่ประเทศอาเซยีนและนานาชาติทั้ง Inbound 
หรือ Outbound (5.6)  
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.7  จ านวนองค์ความรู้ด้านอาเซียน 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

จ านวนองค์ความรู้ด้านอาเซียน   7 3 2 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3 4 5 6 7 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนองค์ความรู้ด้านอาเซียน 3.00000 2 1.0000 0.03 
  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
   

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนองค์ความรู้ด้านอาเซียน (5.7) 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขอ้มูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถ
รองรับการตัดสินใจทางการบรหิารได้อย่างถูกต้อง 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นายสชุนรักษ์  ชาตานนัท ์ โทรศัพท์ :  053-94-4009 ต่อ 121   
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 
 
 
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
/ 1 มีการบันทึกข้อมูลตามกรอบแนวทางทีส่่วนงานต้องรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายอย่าง

ต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน : 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลในระบบ CMU - MIS จ านวน 10 
ฐานข้อมูล ได้แก ่
   1. ด้านหลักสูตร  2. ด้านนักศึกษา  3. ด้านบุคลากร   
   4. ด้านวิจัย  5. ด้านวิเทศสัมพันธ ์ 6. ด้านอาคารสถานท่ี 
   7. ด้านกิจกรรมนักศึกษา 8. ด้านการเงิน  9. ด้านศิษย์เก่า 
   10. ด้านภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
โดยมีการก าหนดผู้รบัผิดชอบในการบันทึกและตรวจสอบข้อมูลของคณะในระบบ CMU - MIS ตั้งแต่ปี 
2553 รวมทั้งได้มอบหมายให้หน่วยงานบริการการศึกษารับผิดชอบ ฐานข้อมูลที่ 10 เพิ่มเติม 

/ 2 มีการตรวจสอบข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ในทุกฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย และเชื่อถือได้อย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน : 
ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลแตล่ะฐานข้อมลู ด าเนินการบันทึกขอ้มูล ตามสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลแต่
ละฐานข้อมลูด าเนินการแก้ไข/ปรบัปรุงข้อมูลตามกรอบแนวทางมหาวิทยาลัยก าหนดทุกฐานข้อมูล ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และเชื่อถือได้อย่างต่อเนื่อง 

/ 3 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของส่วนงานให้ผู้บริหารส่วนงานรับรอง
ข้อมูลได้ครบตามล าดบัฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้ข้างตน้ ดังนี ้

1. คณะ/วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี จ านวน 1- 6 ฐานข้อมูล 
2. บัณฑิตวิทยาลยั/วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 1- 3 ฐานข้อมูล 
3. สถาบนัวิจัย จ านวน 1- 3 ฐานขอ้มูล 
4. สถาบนั/ส านัก/ศนูย์ จ านวน 1- 3 ฐานข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน : 
มีการออกรายงานข้อมลูจากระบบ CMU - MIS ภาพรวมของคณะเกษตรศาสตร์ ให้ผู้บรหิารคณะ
รับรองข้อมูลครบตามล าดับฐานขอ้มูล 
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ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
       / 4 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของส่วนงานให้ผู้บริหารส่วนงานรับรอง

ข้อมูลได้ครบตามล าดบัฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้ข้างตน้ ดังนี ้
1. คณะ/วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี จ านวน 1- 8 ฐานข้อมูล 
2. บัณฑิตวิทยาลยั/วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 1- 5 ฐานข้อมูล 
3. สถาบนัวิจัย จ านวน 1- 4 ฐานขอ้มูล 
4. สถาบนั/ส านัก/ศนูย์ จ านวน 1- 4 ฐานข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน : 
มีการออกรายงานข้อมลูจากระบบ CMU - MIS ภาพรวมของคณะเกษตรศาสตร์ ให้ผู้บรหิารคณะ
รับรองข้อมูลครบตามล าดับฐานขอ้มูล 

/ 5 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของส่วนงานให้ผู้บริหารส่วนงานรับรอง
ข้อมูลได้ครบตามล าดบัฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้ข้างตน้ ดังนี ้

1. คณะ/วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี จ านวน 1- 10 ฐานขอ้มูล 
2. บัณฑิตวิทยาลยั/วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 1- 7 ฐานข้อมูล 
3. สถาบนัวิจัย จ านวน 1- 5 ฐานขอ้มูล 
4.  สถาบนั/ส านัก/ศนูย์ จ านวน 1- 5 ฐานข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน : 
มีการออกรายงานข้อมลูจากระบบ CMU - MIS ภาพรวมของคณะเกษตรศาสตร์ ให้ผู้บรหิารคณะ
รับรองข้อมูลครบตามล าดับฐานขอ้มูล 

   
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

1 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

2 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

3 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

4 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

5 ประเด็น 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูล
ของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถ
รองรับการตัดสินใจทางการบรหิารได้อย่างถูกต้อง 

2.00000 1,2,3,4,5 5.0000 0.10 

    

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
N/A 

หลักฐานอ้างอิง : 
 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมลูของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับการตัดสินใจทางการบริหารได้
อย่างถูกต้อง (6.2)    

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/6.2.xlsx
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/6.2.xlsx
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.4  จ านวนเงินรายได้ทั้งหมดของส่วนงาน 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางชนนิกานต์  แก้วเทพ โทรศัพท์ :  053-94-4642 ตอ่ 114 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จ านวนเงินรายได้ทัง้หมดของส่วนงาน 130,356,108.64 156,825,767.542 163,125,775.21 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

76,200,000 88,900,000 101,600,000 114,300,000 127,000,000 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนเงินรายได้ทัง้หมดของส่วนงาน 2.00000 163,125,775.21 5.0000 0.10 
   

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
  

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนเงินรายไดส้นับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก (2.4.2) 
- จ านวนเงินรายได้ทั้งหมดของส่วนงาน (6.4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/13.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/33.php


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 41 

ช่ือตวัช้ีวดั :  6.5  ร้อยละของบุคลำกรดำ้นบริหำรวชิำกำรไดรั้บกำรพฒันำใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรต่อ
บุคลำกรดำ้นบริหำรวชิำกำรทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ  สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ :  053-94-4009 ต่อ 108 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

  1. บุคลากรด้านบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

13 16 18 

  2. บุคลากรด้านบริหารวิชาการทั้งหมด 20 16 18 

ร้อยละของบุคลากรด้านบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการต่อบุคลากรด้านบริหาร
วิชาการทั้งหมด 

65 100 100 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

   ร้อยละของบุคลากรด้านบริหารวิชาการ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน 
การบริหารจัดการต่อบุคลากรดา้นบริหาร 
วิชาการทัง้หมด 

2.00000 100 5.0000 0.10 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  

 N/A 
    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
    

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนบุคลากรด้านบริหารวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารจัดการ (6.5.1) 
- จ านวนบุคลากรด้านบริหารวิชาการทั้งหมด (6.5.2)   
 
   

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/34.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/manage.php
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.6  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพ ต่อ บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ  สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ :  053-94-4009 ต่อ 108 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

   1. บุคลากรสายวชิาการ(อาจารย์และนักวิจยั) ได้รบัการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวชิาชีพ 

63 78 79 

   2. จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 71 82 82 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) ได้รบัการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะใน
วิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

88.7324 95.122 96.3415 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90 
    

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย ์
และนักวิจัย) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถในการสอน การวจิัย และทักษะ 
ในวิชาชีพ ต่อ บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

2.00000 96.3415 5.0000 0.10 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
   

หลักฐานอ้างอิง : 
 จ านวนบุคลากรประจ าสายวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตา่งประเทศ (6.6) 
   
    

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/35.php
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.7  ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ 
ท างาน ต่อ บุคลากรสายปฏิบตัิการทั้งหมด 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ  สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ :  053-94-4009 ต่อ 108 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

   1. จ านวนบุคลากรสายปฏบิตัิการได้รับการพฒันาความรู้  
ความสามารถ และทักษะในการท างาน 

239 188 184 

   2. จ านวนบุคลากรสายปฏบิตัิการทั้งหมด 297 243 222 

ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบตักิารได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และทักษะในการท างาน ต่อ บุคลากรสายปฏิบัตกิาร 
ทั้งหมด 

80.4714 77.3663 82.8829 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบตักิาร 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
และทักษะในการท างาน ต่อ บคุลากร 
สายปฏบิัติการทั้งหมด 

2.00000 82.8829 5.0000 0.10 

   

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
   

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนบุคลากรสายปฏิบตัิการทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ (6.7.1) 
- จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการทัง้หมด (6.7.2)   
    

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/37.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/operations.php
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ชื่อตัวชี้วัด : 7.1  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางลาลิตยา  นุ่มมีศรี โทรศัพท์ :  053-94-4089-92 ต่อ 11 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์  อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบ้รหิาร
ส่วนงานแถลงต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4.1 4.2 4.6 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาตาม
แนวทางการบริหารที่ผูบ้ริหารสว่นงาน
แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

6.00000 4.6 4.6000 0.28 

   

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 N/A 
   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 N/A 
   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
   

หลักฐานอ้างอิง : 
- จ านวนทีมวิจัย Cluster (7.1.1) 
- จ านวนโครงการวจิัยที่ท าร่วมกับชุมชน (7.1.2) 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการที่มผีลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (7.1.3) 
- จ านวนสถาบัน/องค์กรในกลุ่มประเทศอาเซียนที่ลงนามความร่วมมือทางวิชาการในระดับคณะ (7.1.4) 
- จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดทะเบียนพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์ (7.1.5.2) 

 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/40.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/41.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/42.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/43.php
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/pa/version4/export_excel/files/45.php


 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะเกษตรศาสตร ์
คร้ังที่ 11/2559 

วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2559  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุขุม อัศเวศน์ คณะเกษตรศาสตร์ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 การบริหารจัดการ 

(1) คุณวิไลพร ธรรมตา เลขานุการคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติงานดี เด่น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2559 “ช้างทองค า” (กลุ่มด้านบริหาร) 

(2) การเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้างอาคารภาควิชาเกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ  
และศูนย์ประสานงานโครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 

1.2 งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
(1) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 
(2) สรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์  ประจ าปี

งบประมาณ 2559 

1.3 งบประมาณและการเงิน 
(1) รายงานสถานะทางการเงินคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 ณ วันที่ 30 

กันยายน 2559 
(2) รายงานสถานะทางการเงินคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ณ วันที่ 31 

ตุลาคม 2559 
(3) รายงานผลการตรวจสอบสถาบันวิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

1.4 การศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 - ไม่มี - 

1.5 การวิจัย งานสร้างสรรค์และงานวิเทศสัมพันธ์ 
(1) คณะเกษตรศาสตร์ให้การต้อนรับอาคันตุกะจาก KAGAWA UNIVERSITY ประเทศญี่ปุ่น 
(2) การหารือความร่วมมือทางวิชาการกับ Bogor Agricultural University ประเทศอินโดนีเซีย 
(3) การหารือและน าเสนอกรอบนโยบายทุนวิจัยฝ่ายเกษตรของโครงการพัฒนานักวิจัย 

และงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

1.6 การบริการวิชาการและช่วยเหลือสังคม 
 - ไม่มี - 
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