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ยทุธศาสตร์
น ้าหนกั
(ร้อยละ)

 คะแนนท่ีได้
  คะแนน

ถ่วงน ้าหนกั
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล 25.00 4.4768 1.1192
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : พฒันางานวิจยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในการเรียนการสอน การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและความมัน่คงของทอ้งถ่ิน 
ประเทศและสากล

26.00 4.3838
1.1398

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : พฒันาการบริการวิชาการและการใหบ้ริการบนฐานความตอ้งการ
ของชุมชนและทอ้งถ่ิน

11.00 5.0000
0.5500

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 : มุง่ท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ินลา้นนา
และกลุ่มชาติพนัธุ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

4.00 5.0000
0.2000

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั 18.00 4.1667 0.7500
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 10.00 4.1493 0.4149
ยทุธศาสตร์ท่ี 7 : การพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อ
สภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่

6.00 4.1000
0.2460

รวม 100.00 4.4199

ตารางสรุป คะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ คณะเกษตรศาสตร์
 รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
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ยทุธศาสตร์ที่ 1 : พฒันาการจดั
การศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล

ยทุธศาสตร์ที่ 2 : พฒันางานวิจยัและ
สร้างนวตักรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์
ในการเรียนการสอน การพฒันา

เศรษฐกิจ สังคมและความมัน่คงของ…

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาการบริการ
วิชาการและการใหบ้ริการบนฐานความ

ตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิ่น

ยทุธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถิน่
ลา้นนาและกลุ่มชาติพนัธ์ุและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ยทุธศาสตร์ที่ 5 : พฒันาความเป็นสากล
ของมหาวิทยาลยั

ยทุธศาสตร์ที่ 6 : พฒันาระบบการ
บริหารจดัการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ที่ 7 : การพฒันาตามแนว
ทางการบริหารที่ผูบ้ริหารส่วนงาน
แถลงต่อสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่
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สรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏบัิติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

        ผลการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : อยูใ่นระดบัดี
ตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินในระดบัตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไดแ้ก่
   1.9 จ  านวนหลกัสูตร/กระบวนวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : อยูใ่นระดบัดี
ตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินในระดบัตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไดแ้ก่
   2.1.1 จ  านวนสาขาวิชาหรือ Research Area ท่ีส่วนงานมีส่วนร่วมให้มหาวิทยาลยัไดรั้บการจดั
อนัดบัเป็นอนัดบั 1 ของประเทศ

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : อยูใ่นระดบัดีมาก
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 : อยูใ่นระดบัดีมาก
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 : อยูใ่นระดบัดี
ตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินในระดบัพอใช ้ไดแ้ก่
   5.3 จ  านวนหลกัสูตรท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกบัสถาบนัวิชาการต่างประเทศได้
ตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินในระดบัตอ้งปรับปรุง ไดแ้ก่
   5.1 จ  านวนหลกัสูตรสองภาษา(Bilingual) และหลกัสูตรนานาชาติ

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 : อยูใ่นระดบัดี
ตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินในระดบัตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไดแ้ก่
   6.5 ร้อยละของบุคลากรดา้นบริหารวิชาการไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจดัการต่อบุคลากรดา้นบริหารวิชาการทั้งหมด

ยทุธศาสตร์ท่ี 7 : อยูใ่นระดบัดี
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1.1 ร้อยละของการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) ร้อยละ 100 100 เท่ากนั
1.2 จ านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา หลกัสูตร 2 2 เท่ากนั
1.3 จ านวน International course กระบวนวิชา 60 95 สูง
1.4 จ านวนหลกัสูตรปริญญาเอก (PhD program) หลกัสูตร 9 9 เท่ากนั
1.5 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลกัสูตรนานาชาติ ทุน 5 5 เท่ากนั
1.6 จ านวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี คน 32 42 สูง
1.7 จ านวนศาสตราจารยอ์าคนัตุกะ (Visiting professor) คน 4 7 สูง
1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน ระดบัคะแนน 5 4.64 ต ่า
1.9 จ านวนหลกัสูตร/กระบวนวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21
หลกัสูตร/

กระบวนวิชา
692 663 ต ่า

2.1.1 จ านวนสาขาวิชาท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัเป็นอนัดบั 1 ของประเทศ สาขาวิชา/
อนัดบั

3 0 ต ่า

2.2 จ านวนโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั โครงการ 125 136 สูง

2.3 จ านวนผลงานวิจยัท่ีพฒันาต่อยอดเชิงพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม ผลงาน/ช้ินงาน 3 6 สูง

2.4 จ านวนเงินทุนวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายนอก บาท 70,000,000 66,641,418 ต ่า

2.5 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ หรือน าไปใชป้ระโยชน์
ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

ผลงาน/ช้ินงาน 200 202 สูง

2.6 จ านวนบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

บทความ 130 133 สูง

2.7 ร้อยละของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั นวตักรรม หรืองาน
สร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายในและภายนอกต่ออาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด

ร้อยละ 100 95.6989 ต ่า

2.8 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดย้ืน่ขอจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุ
สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ

ผลงาน/ช้ินงาน 2 2 เท่ากนั

2.9 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีบรรจุใหม่ท่ีมีงานวิจยัภายใน 5 ปี ร้อยละ 100 100 เท่ากนั

3.5 จ านวนผลงานดา้นเกษตรท่ีสูง ผลงาน 12 13 สูง
3.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันาอมก๋อยตามแนวพระราชด าริฯ โครงการ/

กิจกรรม/
6 10 สูง

3.8 จ านวนกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 50 ปี มช. รับใชส้งัคม (ด าเนินการภายในปี 2557) โครงการ/
กิจกรรม/

2 2 เท่ากนั

3.10 จ านวนผลงานดา้น Safety Food ผลงาน 12 20 สูง
3.14 จ านวนผลงานแกไ้ขปัญหายาเสพติด ผลงาน 4 4 เท่ากนั

4.4 จ านวนโครงการท่ีน าศกัยภาพทางวิชาการไปประยกุตเ์พ่ือการอนุรักษแ์ละพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

โครงการ 20 26 สูง

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล

ยุทธศาสตร์ที ่2 : พฒันางานวิจยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงของทอ้งถ่ิน ประเทศ และ
สากล

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาการบริการวิชาการและการใหบ้ริการบนฐานความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุ่งท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ินลา้นนาและกลุ่มชาติพนัธุ์ และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ตารางที ่1 สรุปการเปรียบเทยีบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ  คณะเกษตรศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตัวช้ีวดั หน่วยวดั

เปรียบเทยีบเป้าหมายกบัผล

เป้าหมาย ผล
สูง-ต ่ากว่า

เป้าหมาย
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ตัวช้ีวดั หน่วยวดั

เปรียบเทยีบเป้าหมายกบัผล

เป้าหมาย ผล
สูง-ต ่ากว่า

เป้าหมาย

4.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าพลงังานสะอาด พลงังานทดแทนมาใช ้การลดร่อยรอย
คาร์บอนและการใชโ้ฟมภายในส่วนงาน

โครงการ/
กิจกรรม/

4 8 สูง

5.1 จ านวนวหลกัสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลกัสูตรนานาชาติ หลกัสูตร 6 4 ต ่า
5.2 จ านวนหลกัสูตร Double degree Program และ Joint degree Program หลกัสูตร 3 3 เท่ากนั
5.3 จ านวนหลกัสูตรท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกบัสถาบนัวิชาการต่างประเทศได้ หลกัสูตร 6 4 ต ่า
5.5 จ านวนนกัศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound 

และ/หรือ Outbound
คน 54 60 สูง

5.6 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) และบุคลากรสายปฏิบติัการท่ีมีการ
แลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง inbound และ/หรือ Outbound

คน 90 100 สูง

5.7 จ านวนองคค์วามรู้ดา้นอาเซียน บทความ/
หนงัสือ/
ผลงานวิจยั

7 7 เท่ากนั

6.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการขอ้มูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้
สามารถรองรับการตดัสินใจทางการบริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ระดบั 5 1,2,3,4,5 เท่ากนั

6.4 จ านวนเงินรายไดท้ั้งหมดของส่วนงาน บาท 127,000,000 130,356,109 สูง
6.5 ร้อยละของบุคลากรดา้นบริหารวิชาการไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถในการ

บริหารจดัการต่อบุคลากรดา้นบริหารวิชาการทั้งหมด
ร้อยละ 100 65 ต ่า

6.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) ท่ีไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้
ความสามารถในการสอน การวิจยั และทกัษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด

ร้อยละ 90 88.7324 ต ่า

6.7 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบติัการท่ีไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
ในการท างานต่อบุคลากรสายปฏิบติัการทั้งหมด

ร้อยละ 80 80.4714 สูง

7.1 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อสภา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

ระดบั 5 4.1 ต ่า

ยุทธศาสตร์ที ่7 : การพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที ่5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั

ยุทธศาสตร์ที ่6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
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น ้าหนกั

(ร้อยละ)

25.00 1.1192

1.1 ร้อยละของการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา (TQF) ร้อยละ 3.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

1.2 จ านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา หลกัสูตร 3.00 0 - - 1 2 2 5.0000 0.1500

1.3 จ านวน International course กระบวนวิชา 3.00 56 57 58 59 60 95 5.0000 0.1500

1.4 จ านวนหลกัสูตรปริญญาเอก (PhD program) หลกัสูตร 3.00 5 6 7 8 9 9 5.0000 0.1500

1.5 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับหลกัสูตรนานาชาติ ทุน 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

1.6 จ านวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี คน 3.00 28 29 30 31 32 42 5.0000 0.1500

1.7 จ านวนศาสตราจารยอ์าคนัตุกะ (Visiting professor) คน 2.00 0 1 2 3 4 7 5.0000 0.1000

1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน ระดบัคะแนน 3.00 1 2 3 4 5 4.64 4.6400 0.1392

1.9 จ านวนหลกัสูตร/กระบวนวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

หลกัสูตร/
กระบวนวิชา

3.00 670 675 680 685 692 663 1.0000 0.0300

26.00 1.1398

2.1.1 จ านวนสาขาวิชาท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัเป็นอนัดบั 1 ของประเทศ สาขาวิชา/ 3.00 0 - 1 2 3 0 1.0000 0.0300
2.2 จ านวนโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั โครงการ 3.00 105 110 115 120 125 136 5.0000 0.1500

2.3 จ านวนผลงานวิจยัท่ีพฒันาต่อยอดเชิงพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม ผลงาน/
ช้ินงาน

2.00 0 - 1 2 3 6 5.0000 0.1000

2.4 จ านวนเงินทุนวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายนอก บาท 3.00 42,000,000 49,000,000 56,000,000 63,000,000 70,000,000 66,641,418 4.5202 0.1356

2.5 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

ผลงาน/
ช้ินงาน

3.00 120 140 160 180 200 202 5.0000 0.1500

2.6 จ านวนบทความวิจยัไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

บทความ 3.00 78 91 104 117 130 133 5.0000 0.1500

5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน
ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนกั

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล

ยทุธศาสตร์ที่ 2 : พฒันางานวิจยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน การพฒันา 
เศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงของทอ้งถ่ิน ประเทศ และสากล

ตารางที ่2 สรุปคะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏบัิติงานของ  คณะเกษตรศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4



7

น ้าหนกั

(ร้อยละ)
5

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนน
ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนกั

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4

2.7 ร้อยละของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั นวตักรรม หรืองาน
สร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายในและภายนอกต่ออาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด

ร้อยละ 3.00 80 85 90 95 100 95.6989 4.1398 0.1242

2.8 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดย้ื่นขอจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุ
สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ

ผลงาน/
ช้ินงาน

3.00 0 - - 1 2 2 5.0000 0.1500

2.9 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีบรรจุใหม่ท่ีมีงานวิจยัภายใน 5 ปี ร้อยละ 3.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

11.00 0.5500

3.5 จ านวนผลงานดา้นเกษตรท่ีสูง ผลงาน 3.00 4 6 8 10 12 13 5.0000 0.1500

3.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันาอมก๋อยตามแนวพระราชด าริฯ โครงการ/
กิจกรรม/

3.00 2 3 4 5 6 10 5.0000 0.1500

3.8 จ านวนกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 50 ปี มช. รับใชส้งัคม (ด าเนินการภายในปี 2557) โครงการ/
กิจกรรม/

1.00 0 - - 1 2 2 5.0000 0.0500

3.10 จ านวนผลงานดา้น Safety Food ผลงาน 2.00 8 9 10 11 12 20 5.0000 0.1000

3.14 จ านวนผลงานแกไ้ขปัญหายาเสพติด ผลงาน 2.00 0 1 2 3 4 4 5.0000 0.1000

4.00 0.2000

4.4 จ านวนโครงการท่ีน าศกัยภาพทางวิชาการไปประยกุตเ์พ่ือการอนุรักษแ์ละพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

โครงการ 2.00 12 14 16 18 20 26 5.0000 0.1000

4.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าพลงังานสะอาด พลงังานทดแทนมาใช ้การลดร่อยรอย
คาร์บอนและการใชโ้ฟมภายในส่วนงาน

โครงการ/
กิจกรรม/

2.00 0 1 2 3 4 8 5.0000 0.1000

18.00 0.7500

5.1 จ านวนวหลกัสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลกัสูตรนานาชาติ หลกัสูตร 3.00 3 4 5 - 6 4 2.0000 0.0600

5.2 จ านวนหลกัสูตร Double degree Program และ Joint degree Program หลกัสูตร 3.00 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.1500
5.3 จ านวนหลกัสูตรท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตกบัสถาบนัวิชาการต่างประเทศได้ หลกัสูตร 3.00 2 3 4 5 6 4 3.0000 0.0900
5.5 จ านวนนกัศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound 

และ/หรือ Outbound
คน 3.00 34 39 44 49 54 60 5.0000 0.1500

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน

ยทุธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ินลา้นนาและกลุ่มชาติพนัธุ์ และ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ยทุธศาสตร์ที่ 5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั
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น ้าหนกั

(ร้อยละ)
5

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนน
ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนกั

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4

5.6 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) และบุคลากรสายปฏิบติัการท่ีมีการ
แลกเปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound

คน 3.00 54 63 72 81 90 100 5.0000 0.1500

5.7 จ านวนองคค์วามรู้ดา้นอาเซียน บทความ/
หนงัสือ/
ผลงานวิจยั

3.00 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.1500

10.00 0.4149

6.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการขอ้มูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้
สามารถรองรับการตดัสินใจทางการบริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ระดบั 2.00 1 2 3 4 5 1,2,3,4,5 5.0000 0.1000

6.4 จ านวนเงินรายไดท้ั้งหมดของส่วนงาน บาท 2.00 76,200,000 88,900,000 101,600,000 114,300,000 127,000,000 130,356,109 5.0000 0.1000

6.5 ร้อยละของบุคลากรดา้นบริหารวิชาการไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจดัการต่อบุคลากรดา้นบริหารวิชาการทั้งหมด

ร้อยละ 2.00 80 85 90 95 100 65 1.0000 0.0200

6.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) ไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้
ความสามารถในการสอน การวิจยั และทกัษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด

ร้อยละ 2.00 70 75 80 85 90 88.7324 4.7465 0.0949

6.7 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบติัการไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะในการท างานต่อบุคลากรสายปฏิบติัการทั้งหมด

ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 80.4714 5.0000 0.1000

6.00 0.2460

7.1 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อ
สภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่

ระดบั 6.00 1 2 3 4 5 4.1 4.1000 0.2460

100.00 4.4199

ยทุธศาสตร์ที่ 6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ที่ 7 : การพฒันาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารส่วนงานแถลงต่อสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่

รวม


