




 
 

ค ำน ำ 
 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ส่วนงานต่างๆ ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. เพ่ือส่วนงานสามารถจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานได้เหมาะสมสอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้ส่วนงานมีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการให้บริการ 
3. เพ่ือน าผลการประเมินการปฏิบัติงานใช้ประกอบการประเมินส่วนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร 
คณะเกษตรศาสตร์ได้ด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจัดท ารายงานผล

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 
2555) ผ่านระบบ CMU PA เพ่ือให้คณะและมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน 
 คณะเกษตรศาสตร์ ขอขอบคุณผู้บริหาร ภาควิชา หน่วยงาน คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะในการจัดท ารายงานผลตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2555 เป็นอย่างดี คณะหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจต่อไป 
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1.1 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระดบัคะแนน 5 4.34 ต ่า
1.2 ร้อยละของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีไดง้านท าและประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 

1 ปี
ร้อยละ 85 83.4711 ต ่า

1.4 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน ระดบัคะแนน 5 4.51 ต ่า
1.6 จ านวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี คน 27 27 เท่ากนั
1.7 ร้อยละของการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา (TQF) ร้อยละ 100 29.1667 ต ่า

1.10 จ านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา หลกัสูตร 1 2 สูง
1.11 จ านวนหลกัสูตรสองภาษา(Bilingual) และหลกัสูตรนานาชาติ หลกัสูตร 4 4 เท่ากนั

2.1 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ หรือน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

ผลงาน/ช้ินงาน 157 149 ต ่า

2.2 จ านวนบทความวิจยัไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ

บทความ 88 89 สูง

2.3 จ านวนเงินทุนวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายนอก / ภาคการผลิต บาท 61,000,000 59,344,124 ต ่า
2.4 ร้อยละของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์

จากแหล่งทุนภายในและภายนอก ต่อ อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด
ร้อยละ 80 88.0435 สูง

2.5 จ านวนโครงการวิจยัท่ีร่วมบูรณาการกบัประเทศกลุ่มอาเซียนหรือนานาชาติ โครงการ 1 5 สูง
2.6 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดย้ืน่ขอจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร

 และลิขสิทธ์ิ
ผลงาน/ช้ินงาน 2 5 สูง

2.7 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร
 และลิขสิทธ์ิ

ผลงาน/ช้ินงาน 1 0 ต ่า

3.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานของแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการดา้นการเกษตร ระดบั 5 1,2,3 ต ่า
3.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีถ่ายทอดความรู้/บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการ พฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ
โครงการ/
กิจกรรม

2,500 4,957 สูง

3.6 จ านวนรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ บาท 7,500,000 14,524,838 สูง

4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
ประเพณีไทยทอ้งถ่ินลา้นนา และกลุ่มชาติพนัธุ์

โครงการ/
กิจกรรม

43 48 สูง

4.5 จ านวนผลงานท่ีส่วนงานไดด้ าเนินการเพ่ืออนุรักษ/์แกไ้ข/ลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มให้กบัชุมชน
และสงัคมภายนอกมหาวิทยาลยั

โครงการ 16 20 สูง

ตารางที่ 1 สรุปการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ  คณะเกษตรศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2555

ตัวช้ีวดั หน่วยวดั

เปรียบเทียบเป้าหมายกบัผล

เป้าหมาย ผล
สูง-ต ่ากว่า

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล

ยุทธศาสตร์ที ่2 : พฒันางานวิจยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน การพฒันา เศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงของทอ้งถ่ิน ประเทศ 
และสากล

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุง่ท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ินลา้นนาและกลุ่มชาติพนัธุ ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

1



ตัวช้ีวดั หน่วยวดั

เปรียบเทียบเป้าหมายกบัผล

เป้าหมาย ผล
สูง-ต ่ากว่า

เป้าหมาย

5.1 จ านวนโครงการความร่วมมือหรือสร้างเครือข่ายกบัสถาบนัวิชาการต่างประเทศ ฉบบั/โครงการ 8 11 สูง
5.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนอาจารย ์นกัวิจยั บุคลากรสายปฏิบติัการ และนกัศึกษา

นานาชาติ
โครงการ/
กิจกรรม

7 13 สูง

5.3 จ านวนอาจารย ์นกัวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญ หรือบุคลากรชาวต่างชาติท่ีปฏิบติังานในส่วนงาน คน 1 2.5 สูง
5.5 จ านวนหลกัสูตรท่ีมีความร่วมมือกบันานาชาติ หลกัสูตร 1 2 สูง

6.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการขอ้มูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถ
รองรับการตดัสินใจทางการบริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ระดบั 5 1,2,3,4,5 เท่ากนั

6.5 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารยท์ั้งหมด ร้อยละ 60 82.3529 สูง
6.6 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผูช่้วยศาสตราจารย)์ ต่ออาจารยท์ั้งหมด ร้อยละ 40 23.5294 ต ่า

6.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย)์ ต่อ
อาจารยท์ั้งหมด

ร้อยละ 35 36.7647 สูง

6.8 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) ไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้
ความสามารถในการสอน การวิจยั และทกัษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด

ร้อยละ 90 95.5882 สูง

6.9 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบติัการไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะใน
การท างานต่อบุคลากรสายปฏิบติัการทั้งหมด

ร้อยละ 80 92.4528 สูง

ยุทธศาสตร์ที ่5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั

ยุทธศาสตร์ที ่6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
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น ้าหนกั
(ร้อยละ)

30.00 1.2672

1.1 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระดบัคะแนน 5.00 1 2 3 4 5 4.34 4.3400 0.2170

1.2 ร้อยละของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีไดง้านท า
และประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 5.00 65 70 75 80 85 83.4711 4.6942 0.2347

1.4 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของส่วนงาน

ระดบัคะแนน 5.00 1 2 3 4 5 4.51 4.5100 0.2255

1.6 จ านวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี คน 5.00 23 24 25 26 27 27 5.0000 0.2500
1.7 ร้อยละของการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา (TQF)
ร้อยละ 4.00 60 70 80 90 100 29.1667 1.0000 0.0400

1.10 จ านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา หลกัสูตร 3.00 0 - - - 1 2 5.0000 0.1500
1.11 จ านวนหลกัสูตรสองภาษา(Bilingual) และหลกัสูตร

นานาชาติ
หลกัสูตร 3.00 1.00 2.00 3.00 - 4.00 4.00 5.0000 0.1500

26.00 1.1091

2.1 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์
ตีพิมพ ์เผยแพร่ หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติ

ผลงาน/
ช้ินงาน

4.00 94 110 126 141 157 149 4.5000 0.1800

2.2 จ านวนบทความวิจยัไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติ และ
ระดบันานาชาติ

บทความ 4.00 53 62 70 79 88 89 5.0000 0.2000

2.3 จ านวนเงินทุนวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์าก
แหล่งทุนภายนอก / ภาคการผลิต

บาท 4.00 36,600,000 42,700,000 48,800,000 54,900,000 61,000,000 59,344,124 4.7285 0.1891

2.4 ร้อยละของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการ
ท าวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก ต่อ อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด

ร้อยละ 4.00 60 65 70 75 80 88.0435 5.0000 0.2000

2.5 จ านวนโครงการวิจยัท่ีร่วมบูรณาการกบัประเทศกลุ่ม
อาเซียนหรือนานาชาติ

โครงการ 3.00 0 - - - 1 5 5.0000 0.1500

2.6 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์ได้
ยืน่ขอจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ

ผลงาน/
ช้ินงาน

3.00 0 - - 1 2 5 5.0000 0.1500

2.7 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม หรืองานสร้างสรรคท่ี์
ไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ

ผลงาน/
ช้ินงาน

4.00 0 - - - 1 0 1.0000 0.0400

9.00 0.3700

3.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานของแหล่งเรียนรู้
และบริการวิชาการดา้นการเกษตร

ระดบั 4.00 1 2 3 4 5 1,2,3 3.0000 0.1200

3.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีถ่ายทอดความรู้/บริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการ พฒันา
และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติ

โครงการ/
กิจกรรม

2.00 1,500 1,750 2,000 2,250 2,500 4,957 5.0000 0.1000

3.6 จ านวนรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ บาท 3.00 4,500,000 5,250,000 6,000,000 6,750,000 7,500,000 14,524,838 5.0000 0.1500

เกณฑก์ารให้คะแนน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากล

1 52 3 4

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความ

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันางานวิจยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ใน

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ตารางที่ 2 สรุปคะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ  คณะเกษตรศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนน
ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนกั
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น ้าหนกั
(ร้อยละ)

เกณฑก์ารให้คะแนน

1 52 3 4

ผลการด าเนินงาน
ตวัช้ีวดั หน่วยวดั ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน
ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนกั

5.00 0.2500

4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และ
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ิน
ลา้นนา และกลุ่มชาติพนัธุ์

โครงการ/
กิจกรรม

2.50 26 30 34 39 43 48 5.0000 0.1250

4.5 จ านวนผลงานท่ีส่วนงานไดด้ าเนินการเพ่ืออนุรักษ/์
แกไ้ข/ลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มให้กบัชุมชนและสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลยั

โครงการ 2.50 10 11 13 14 16 20 5.0000 0.1250

12.00 0.6000

5.1 จ านวนโครงการความร่วมมือหรือสร้างเครือขา่ยกบั
สถาบนัวิชาการต่างประเทศ

ฉบบั/
โครงการ

3.00 5 6 7 - 8 11 5.0000 0.1500

5.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนอาจารย ์นกัวิจยั 
บุคลากรสายปฏิบติัการ และนกัศึกษานานาชาติ

โครงการ/
กิจกรรม

3.00 3 4 5 6 7 13 5.0000 0.1500

5.3 จ านวนอาจารย ์นกัวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญ หรือบุคลากร
ชาวต่างชาติท่ีปฏิบติังานในส่วนงาน

คน 3.00 0 - - - 1 2.5 5.0000 0.1500

5.5 จ านวนหลกัสูตรท่ีมีความร่วมมือกบันานาชาติ หลกัสูตร 3.00 0 - - - 1 2 5.0000 0.1500

18.00 0.8279

6.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการขอ้มูลของส่วน
งานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับการ
ตดัสินใจทางการบริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ระดบั 2.50 1 2 3 4 5 1,2,3,4,5 5.0000 0.1250

6.5 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
ต่ออาจารยท์ั้งหมด

ร้อยละ 3.50 12 24 36 48 60 82.3529 5.0000 0.1750

6.6 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผูช่้วยศาสตราจารย)์ ต่ออาจารยท์ั้งหมด

ร้อยละ 3.50 8 16 24 32 40 23.5294 2.9412 0.1029

6.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย)์ ต่ออาจารยท์ั้งหมด

ร้อยละ 3.50 7 14 21 28 35 36.7647 5.0000 0.1750

6.8 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยแ์ละนกัวิจยั) 
ไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถในการสอน 
การวิจยั และทกัษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด

ร้อยละ 2.50 70 75 80 85 90 95.5882 5.0000 0.1250

6.9 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบติัการไดรั้บการพฒันาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานต่อ
บุคลากรสายปฏิบติัการทั้งหมด

ร้อยละ 2.50 60 65 70 75 80 92.4528 5.0000 0.1250

100.00 4.4243

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั

รวม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
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รายงานผลตัวชี้วัด 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ของคณะเกษตรศาสตร์ 



รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.1 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใชบ้ัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โทรศัพท์ :  053-94-1404  
  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 4.14 3.78 4.34 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

5.00000 4.34 4.3400 0.22 

  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  ความพึงพอใจของนายจ้าง ผูป้ระกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (1.1.doc) 
 
 
 

 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000842255509261410271120.doc


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าและประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ี
ผู้รวบรวมข้อมูล :  ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โทรศัพท์ :  053-94-1404  
   
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ
(รวมบัณฑิตมีงานท าแลว้และก าลังศึกษาต่อ) 

157 156 202 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น (ที่ตอบ
แบบสอบถาม) ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

202 204 242 

ร้อยละของบัณฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ที่ได้งานท าและประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

77.7228 76.4706 83.4711 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของบัณฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ที่ได้งานท า
และประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ี

5.00000 83.4711 4.6942 0.23 

  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าและเป็นงานใหม่ภายหลังส าเร็จการศึกษา (1.2.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000834255510111026320960.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.4 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โทรศัพท์ :  053-94-1404  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของส่วนงาน 

4.35 4.58 4.51 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของส่วนงาน 

5.00000 4.51 4.5100 0.23 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา (1.4) 
 
 
 
 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/intra/SAR/2554-55/ผลประเมิน-มช/12-13กค55.pdf


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.6 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแตล่ะปี 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ : 053-94-4642    
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนนักศึกษาตา่งชาตทิั้งหมดในแต่ละปี 28 27 27 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
23 24 25 26 27 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนนักศึกษาตา่งชาตทิั้งหมดในแต่ละปี 5.00000 27 5.0000 0.25 
 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนนักศึกษาตา่งชาติทั้งหมด (1.6.xlsx) 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008157255510121053435112.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 
9 

ชื่อตัวชี้วัด :  1.7 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ : 053-94-4642    
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนหลักสูตรของส่วนงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. ให้เป็น
หลักสูตรตามกรอบ TQF 

N/A N/A 7 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงาน N/A N/A 24 
ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา(TQF) 

N/A N/A 29.1667 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา(TQF) 

4.00000 29.1667 1.0000 0.04 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มการน าเสนอหลักสูตร/กระบวนวิชา อยู่บ่อยครั้งท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสับสน ไม่ชัดเจนในการ
ด าเนินงาน 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะ (1.7.xlsx) 
  

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008174255510151300352148.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.10 จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา (ตัวชีว้ัดเลือก) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ : 053-94-4642    
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 2 1 2 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 - - - 1 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.00000 2 5.0000 0.15  
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
   กระบวนการเป็นไปตามคู่มือสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แต่มีจ านวนหน่วยกติ 3 หน่วยกิต 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
   N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - ยังไม่มีการด าเนินงานในรูปแบบสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน ท าให้มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการ และการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
  - คณาจารยส์่วนใหญ่ของคณะยงัไม่มีประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา (1.10.xlsx) 
 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008218255510111133379416.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  1.11 จ านวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ (ตวัชี้วัดเลือก) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวปราณี  หะซัน โทรศัพท์ : 053-94-4642    
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนหลักสูตรสองภาษา(Bilingual) N/A N/A 1 

จ านวนหลักสูตรนานาชาต ิ 2 2 3 
จ านวนหลักสูตรสองภาษา(Bilingual)และหลักสูตรนานาชาตทิั้งหมด N/A N/A 4 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 - 4 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรสองภาษา(Bilingual) และ
หลักสูตรนานาชาต ิ

3.00000 4 5.0000 0.15 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
   N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
   N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนหลักสตูรนานาชาตทิั้งหมด (1.11.xlsx) 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008156255510111137529408.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.1 จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

N/A 143 149 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
94 110 126 141 157 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

4.00000 149 4.5000 0.18 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ฯ (2.1.xlsx) 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000866255510101545317361.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 
13 

ชื่อตัวชี้วัด :  2.2 จ านวนบทความวิจัยทีไ่ด้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนบทความวิจัยได้รับการอา้งอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูลระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ 

N/A 80 89 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
53 62 70 79 88 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนบทความวิจัยได้รับการอา้งอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

4.00000 89 5.0000 0.20 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (6.5.xlsx) 
  จ านวนบทความวิจัยทีไ่ด้รับการอ้างอิง(Citation) (2.2.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000826255510100959153703.xlsx
http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000869255510101543529401.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 
14 

ชื่อตัวชี้วัด :  2.3 จ านวนเงนิทนุวิจัย นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก/ภาคการผลิต 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนเงินทนุวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จาก
แหล่งทุนภายนอก/ภาคการผลติ 

N/A 55,540,421 59,344,123.88 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  (หน่วย : ล้านบาท) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
36,600,000 42,700,000 48,800,000 54,900,000 61,000,000 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนเงินทนุวิจัย นวัตกรรม หรืองาน 
สร้างสรรค์จากแหล่งทนุภายนอก/ภาคการผลิต 

4.00000 59,344,123.88 4.7285 0.19 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์จากแหล่งทนุภายนอก (2.3.xlsx) 
 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000861255510111711278420.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.4 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับทุนอุดหนุนการท าวจิัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่ง
ทุนภายในและภายนอกต่ออาจารย์และนักวิจยัทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

     หมายเหตุ : * จ านวนอาจารย์และนักวิจัย ให้หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีต าแหน่งและ/หรือหน้าที่ความ
รับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วจิัยหรือนักวิจัย 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าที่ได้รบัทุนอุดหนนุการท าวิจยั 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก * 

N/A 88 81 

จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าทั้งหมด นบัเฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง* N/A 70 92 

ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทนุอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทนุภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด* 

N/A 125.7143 88.0435 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 
 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทนุอุดหนุนการ
ท าวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

4.00000 88.0435 5.0000 0.20 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทีไ่ด้รับทนุท าวิจัย (2.4.xlsx) 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000865255510110847293411.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.5 จ านวนโครงการวิจัยที่ร่วมบูรณาการกับประเทศกลุ่มอาเซียนหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดเลือก) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนโครงการวิจัยที่ร่วมบูรณาการกับประเทศกลุ่มอาเซียนหรือ
นานาชาต ิ

N/A N/A 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 - - - 1 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการวิจัยที่ร่วมบูรณาการกับ
ประเทศกลุ่มอาเซียนหรือนานาชาติ 

3.00000 5 5.0000 0.15 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนโครงการวิจัยที่ร่วมบูรณาการกับประเทศกลุ่มอาเซียนหรือนานาชาติ (2.5.xlsx) 
 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008419255510110848271863.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.6 จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ยื่นขอจดทะเบียนสิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร และ
ลิขสิทธิ์ (ตัวชี้วัดเลือก) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ยืน่ขอจด
ทะเบียนสิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร และลิขสิทธิ์ 

N/A 2 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 - - 1 2 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้ยื่นขอจดทะเบียนสิทธบิัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ ์

3.00000 5 5.0000 0.15 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนผลงานวจิัยฯ ทีไ่ด้ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบตัรฯ (2.6.xlsx) 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008276255510110851185534.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  2.7 จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธบิัตร และ
ลิขสิทธิ์ (ตัวชี้วัดเลือก) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาววิไลพร   ธรรมตา  โทรศัพท์ : 053-94-4089-92  ต่อ  13   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2553 2554 2555 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร อนสุิทธิบตัร และลิขสทิธิ์ 

N/A 0 0 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 - - - 1 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการจดทะเบียนสิทธบิัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ ์

4.00000 0 1.0000 0.04 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  N/A   
 
 



รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.4 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการดา้นการเกษตร 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์   อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088     
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
/ 1 มีแผนการด าเนนิงานของแหล่งเรียนรู้และบริการวชิาการดา้นการเกษตร ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2555 
ผลการด าเนินงาน : มีแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

/ 2 มีการด าเนินงานตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน : มีการด าเนินงานโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

/ 3 มีการด าเนินงานตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : - 

  4 มีการด าเนินงานตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : - 

  5 มีการด าเนินงานตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : - 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

1 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

2 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

3 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

4 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

5 ประเด็น 
 

  
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานของแหล่ง
เรียนรู้และบริการวิชาการด้านการเกษตร 

4.00000 1,2,3 3.0000 0.12 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานของแหล่งเรียนรู้และบรกิารวิชาการดา้นการเกษตร (3.4.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008456255510121125203429.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ถ่ายทอดความรู้/บริการวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์   อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088     
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการลักษณะทั่วไป และ
จ านวนโครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการทีส่ าคัญๆ ที่มผีลต่อการ
พัฒนาและเสริมสรา้งความเข็มแข็งของชุมชน 

738 4,231 4,957 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1500 1750 2000 2250 2500 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ถ่ายทอดความรู้/บริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ 

2.00000 4,957 5.0000 0.10 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมการให้บริการวิชาการ (3.5.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000875255510111142066452.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  3.6 จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสาวศศริินทร์   อธิมา โทรศัพท์ :  053-94-4088     
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ N/A 7,352,861.18 14,524,837.97 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4,500,000 5,250,000 6,000,000 6,750,000 7,500,000 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ 3.00000 14,524,837.97 5.0000 0.15  
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

  จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ (3.6.xlsx) 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008234255510111143002472.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และท านบุ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย
ท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพนัธุ์ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมฯ ที่ส่วนงานเปน็ผู้จัดขึ้นเองโดยตรง 

41 43 38 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมฯ ที่ส่วนงานเปน็เพียงผู้เข้าร่วมหรือให้บริการแก่
หน่วยงานอื่นๆ 

N/A N/A 10 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทอ้งถ่ินล้านนา และกลุ่มชาติพนัธุ์ (รวม
ทั้งหมด) 

N/A N/A 48 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
26 30 34 39 43 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ
ท านบุ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่น
ล้านนา และกลุ่มชาติพนัธุ ์

2.50000 48 5.0000 0.13 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และท านุบ ารุงศาสนาฯ (4.2.xlsx) 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000879255510111144482935.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  4.5 จ านวนผลงานที่ส่วนงานได้ด าเนนิการเพื่ออนุรักษ์/แก้ไข/ลดปัญหาสิ่งแวดลอ้มให้กับชุมชนและสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนผลงานที่ส่วนงานได้ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์/แก้ไข/ลดปญัหา
สิ่งแวดล้อมให้กับชุมชนและสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

10 25 20 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 11 13 14 16 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานที่ส่วนงานได้ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์/
แก้ไข/ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชนและสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.50000 20 5.0000 0.13 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนโครงการที่ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์ฯ (4.5.xlsx) 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008189255510111146224401.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 
24 

ชื่อตัวชี้วัด :  5.1 จ านวนโครงการความร่วมมือหรือสร้างเครือข่ายกับสถาบันวชิาการต่างประเทศ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางภูษิตา  ค าฝั้น โทรศัพท์ :  053-94-4016   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ส่วนงานได้สร้างเครือข่ายกับ
สถาบนัวิชาการต่างประเทศ 

N/A N/A 7 

จ านวนโครงการที่ส่วนงานด าเนินการเพื่อสร้างความร่วมมือหรือ
สร้างเครือข่ายกับสถาบันวิชาการต่างประเทศ 

N/A N/A 4 

จ านวนโครงการความร่วมมือหรือสร้างเครือข่ายกับสถาบนัวิชาการ
ต่างประเทศทัง้หมด 

N/A N/A 11 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5 6 7 - 8 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการความร่วมมือหรือสร้างเครือข่าย
กับสถาบนัวิชาการตา่งประเทศ 

3.00000 11 5.0000 0.15 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) ทั้งหมด (5.1.xlsx) 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008428255510101204296785.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 
25 

ชื่อตัวชี้วัด :  5.2 จ านวนโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสายปฏบิัติการ และนกัศึกษานานาชาติ 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางภูษิตา  ค าฝั้น โทรศัพท์ :  053-94-4016   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย บุคลากร
สายปฏบิัติการ และนักศึกษานานาชาติ 

N/A N/A 13 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
3 4 5 6 7 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากรสายปฏบิัติการ และนักศึกษานานาชาติ 

3.00000 13 5.0000 0.15 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสายปฏบิัติการ และนักศึกษานานาชาติ (5.2.xlsx) 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008430255510101206059317.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.3 จ านวนอาจารย์ นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคลากรชาวต่างชาตทิี่ปฏบิัติงานในส่วนงาน 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางภูษิตา  ค าฝั้น โทรศัพท์ :  053-94-4016   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนอาจารย์ นักวิจัย ผู้เชีย่วชาญ หรือบุคลากรชาวตา่งชาตทิี่
ปฏิบัติงานในส่วนงาน 

N/A 0 2.5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 - - - 1 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนอาจารย์ นักวิจัย ผู้เชีย่วชาญ หรือ
บุคลากรชาวต่างชาติทีป่ฏิบัติงานในส่วนงาน 

3.00000 2.5 5.0000 0.15 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ไม่มีสัญญาการจ้างงาน มีเฉพาะค าสัง่แต่งตัง้ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์ นักวิจยั ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคลากรชาวตา่งชาติที่ปฏิบัตงิานในคณะ (5.3.xlsx) 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008264255510101207314832.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  5.5 จ านวนหลักสตูรที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ (ตัวชี้วัดเลือก) 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางภูษิตา  ค าฝั้น โทรศัพท์ :  053-94-4016   
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนหลักสูตรที่มีความร่วมมอืกับนานาชาติ N/A N/A 2 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 - - - 1 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรที่มีความร่วมมอืกับนานาชาติ 3.00000 2 5.0000 0.15  
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนหลักสตูรที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ (5.5.xlsx) 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008432255509261456559107.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับการ
ตัดสินใจทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นายกานต์  คงบรรทัด โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ 124 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขัน้ตอน 
/ 1 มีการศึกษากรอบแนวทางหรือแผนท่ีส่วนงานต้องรับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในระบบ CMU-MIS 

ผลการด าเนินงาน : 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลในระบบ CMU - MIS โดยแบ่งเปน็ 
9 ฐานข้อมูล ได้แก ่1. ด้านหลักสตูร  2. ด้านการศึกษา  3. ด้านบุคลากร  4. ด้านการเงิน  5. ด้านวิจัย  
6. ด้านวิเทศสัมพันธ ์ 7. ด้านอาคารสถานท่ี  8. ด้านศิษย์เก่า  9. ด้านกิจการนักศึกษา 
โดยมีการมอบมหายให้มผีู้ตรวจสอบ และผูร้ับผดิชอบฐานข้อมูลแตล่ะด้าน บันทึกข้อมลู ปรับปรุงข้อมูล 
ตรวจสอบให้ทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ในระบบฐานข้อมูล CMU-MIS 
รายงานสรุปข้อมูล CMU-MIS 2012.pdf 

/ 2 มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบในการบนัทึกและตรวจสอบข้อมลูของส่วนงานในระบบ CMU-MIS 
ผลการด าเนินงาน : 
ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลแตล่ะฐานข้อมลู ตามค าสั่งคณะเกษตรศาสตร์ ท่ี 269/2553 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้ดูแลและจัดการฐานข้อมูลระบบ CMU-MIS ของคณะเกษตรศาสตร์ ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2553 ไดม้ี
การมอบหมายหน้าที่ และแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ ผูดู้แลฐานข้อมลูให้ด าเนินการตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
ค าสั่งแต่งตั้งผูดู้แลและจดัการฐานข้อมูล CMU-MIS.pdf 

/ 3 มีการบันทึกข้อมูลตามกรอบแนวทางที่ส่วนงานต้องรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน : 
ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลแตล่ะฐานข้อมลูตามค าสั่งคณะเกษตรศาสตร์ ท่ี 269/2553 ด าเนินการ
บันทึกข้อมูล ตามสิทธ์ิการเข้าถึงขอ้มูลแตล่ะฐานข้อมลูด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงข้อมูล ตามกรอบ
แนวทางมหาวิทยาลัยก าหนดทุกฐานข้อมูล รายงานสรุปข้อมลู CMU-MIS 2012.pdf 

/ 4 มีการตรวจสอบข้อมลูของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ในทุกฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และ
เชื่อถือได้อย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน : 
คณะเกษตรศาสตร์ ไดม้ีการอบรมผู้รับผิดชอบหรือตัวแทนจากส่วนงานต่างๆ ท่ีเป็นผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศและบริการออนไลน์ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2555 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
สุขุม อัศเวศน์ ช้ัน 3 อาคารเฉลมิพระเกียรติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ท าความเข้าใจกระตุน้ให้
ผู้ดูแลฐานข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ค าสั่งอนุมัติจดัอบรม วันท่ี 16 ส.ค. 55.pdf 

/ 5 มีการออกรายงานข้อมลูจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของส่วนงานให้ผู้บริหารส่วนงานรบัรองข้อมูล
ตามล าดับ 
ผลการด าเนินงาน : 
คณะเกษตรศาสตร์ ไดส้รปุรายงานข้อมูล ปัญหา/อุปสรรค การน าขอ้มูลในระบบไปใช้งาน โดยผู้บริหาร
คณะเกษตรศาสตร์ ไดล้งนามในค ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน  
รายงานสรุปข้อมูล CMU-MIS 2012.pdf 

 
 

http://web.agri.cmu.ac.th/qa/edocument/administrator/dl.php?id=2609
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/edocument/administrator/dl.php?id=2608
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/edocument/administrator/dl.php?id=2609
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/edocument/administrator/dl.php?id=2612
http://web.agri.cmu.ac.th/qa/edocument/administrator/dl.php?id=2609


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

1 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

2 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

3 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

4 ประเด็น 

ด าเนินการได้
ส าเร็จ ครบถ้วน  

5 ประเด็น 
 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลของ
ส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับการ
ตัดสินใจทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง 

2.50000 1,2,3,4,5 5.0000 0.13 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS (6.2.xlsx) 
 
 
 
  

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008499255510110909145079.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
ในปีงบประมาณ 

60 60 56 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 78 71 68 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์
ทั้งหมด 

76.9231 84.507 82.3529 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 24 36 48 60 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าต่ออาจารย์ทัง้หมด 

3.50000 82.3529 5.0000 0.18 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (6.5.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000826255510100959153703.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.6 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์ทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนผูช้่วยศาสตราจารย์ (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 20 17 16 
จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมลาศึกษาต่อ) เฉพาะที่เปน็ข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 

N/A 71 66 

จ านวนอาจารย์ (รวมลาศึกษาตอ่) เฉพาะที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว (พ.ส่วนงาน) ที่มีต าแหน่งทางวิชาการติดตัวมา 

N/A 0 2 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์ทั้งหมด 

N/A 23.9437 23.5294 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 16 24 32 40 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์ทั้งหมด 

3.50000 23.5294 2.9412 0.10 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่ง ผศ. ทั้งหมด  (6.6.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000828255510101005552382.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.7 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์
ทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนรองศาสตราจารย์ (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 33 26 22 

จ านวนศาสตราจารย์ (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 3 3 3 

จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมลาศึกษาต่อ) เฉพาะที่เปน็ข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 

N/A 71 66 

จ านวนอาจารย์ (รวมลาศึกษาตอ่) เฉพาะที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ที่มตี าแหน่งทางวิชาการติดตัวมา 

N/A 0 2 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
(รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์ทัง้หมด 

N/A 40.8451 36.7647 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

7 14 21 28 35 
 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ(ร.ศ. และศ.) ต่ออาจารย์ทั้งหมด 

3.50000 36.7647 5.0000 0.18 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่ง ผศ. ทั้งหมด  (6.6.xlsx) 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่ง รศ. และ ศ. ทั้งหมด (6.7.xlsx) 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000828255510101005552382.xlsx
http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000829255510101009248885.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.8 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการ (อาจารย์และนักวิจัย) ได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถใน
การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวชิาการทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
บุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย) ได้รับการพัฒนา 
ให้มคีวามรู้ ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวชิาชีพ 

71 70 65 

จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 78 71 68 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย) ได้รับการพัฒนา 
ให้มคีวามรู้ ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวชิาชีพ  
ต่อ บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

91.0256 98.5915 95.5882 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90 
 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย) 
ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ ความสามารถในการสอน การ
วิจัย และทักษะในวิชาชพี ต่อ บคุลากรสายวชิาการทั้งหมด 

2.50000 95.5882 5.0000 0.13 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (6.5.xlsx) 
  จ านวนบุคลากรประจ าสายวชิาการ(อาจารย)์ที่ได้รบัการพัฒนาความรู้ฯ (6.8.xlsx) 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000826255510100959153703.xlsx
http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/2555090000000008197255510101012072088.xlsx


รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

(  )  รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.9 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ท างานต่อบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 
ผู้รวบรวมข้อมูล :  นางสุดใจ   สันธทรัพย ์ โทรศัพท์ : 053-94-4009  ต่อ  108 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
และทักษะในการท างาน 

241 270 294 

จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 330 309 318 
ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบตักิารได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการท างาน ต่อ บคุลากรสายปฏิบัติการทัง้หมด 

73.0303 87.3786 92.4528 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 65 70 75 80 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบตักิาร ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ท างาน ต่อ บุคลากรสายปฏิบัตกิารทั้งหมด 

2.50000 92.4528 5.0000 0.13 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
  N/A 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  N/A 
 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  N/A 
 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ (6.9.xlsx) 
 

http://202.28.249.228/oc/CMU-KPI-PHASE1/Upload_DOCUMENT/KPI_DOCUMENT/255509000000000894255510101014337992.xlsx


 



 

คณะกรรมการบริหารประจ าคณะเกษตรศาสตร์ 

     (สำเนา)



ลําดับที่ สําเนาเรียน

๑ คณบดี

๒ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา

๓ รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

๔ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร เทคโนโลยีสารสนเทศและศูนย์วิจัย

๕ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศกึษา

๖ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์

๗ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

๘ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร อาคารสถานที่และกิจการพิเศษ

๙ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและวิชาการ

๑๐ อาจารย ์ดร.จุฑาทิพย์ เฉลิมผล  ช่วยงานคณบดีด้านประชาสัมพันธ์ บริการ

วิชาการและวิเทศสัมพันธ์

๑๑ หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช 

๑๒ หัวหน้าภาควิชาพืชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

๑๓ หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและส่งเสริมเผยแพร่การเกษตร 

๑๔ หัวหน้าภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตวนํ้์า 

๑๕ หัวหน้าศูนย์วิจัยระบบทรัพยากรเกษตร

๑๖ ผูอํ้านวยการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมที่สูง

๑๗ หัวหน้าศูนย์วิจัย สาธิตและฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ 

๑๘ ผูอํ้านวยการศนูย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

๑๙ เลขานุการคณะเกษตรศาสตร์



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเกษตรศาสตร์   

ครั้งที่ 10/ 2555  วันพฤหสับดีท่ี 18 ตุลาคม 2555  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชมุสุขุม  อัศเวศน์    

-------------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.ด้านบริหารจัดการ 

1.1  นักศึกษาปริญญาโทคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลภาคนิทัศน์ดีเด่นในการประชุมวิชาการ
วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งท่ี 10 

1.2  นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ได้รับพระราชทานรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี 2555 
1.3  คําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เร่ือง “แต่งต้ังรองคณบดีให้รักษาการแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร์” 
1.4  คําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เร่ือง “มอบหมายงานด้านบริหารจัดการ” 
1.5  คําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เร่ือง “มอบหมายงาน/ มอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองคณบดี/ 

ผู้ช่วยคณบดี ส่ังการและปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร์” 
1.6 คําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เรื่อง “แก้ไขคําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เฉพาะรายของรองศาสตราจารย์ 

ดร.อรรถชัย จินตะเวช” 
1.7  คําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เรื่อง “แก้ไขคําส่ังคณะเกษตรศาสตร์ เฉพาะรายของอาจารย์ ดร. 

จุฑาทิพย์ เฉลิมผล” 
1.8  คําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์และหัวหน้า

ศูนย์ในกํากับคณะเกษตรศาสตร์ 
1.9  ท่ีประชุม ก.บ.มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงาน

ส่วนงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1.10  ผลการประเมินตนเองของตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ

2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 
1.11 รายงานการวิจัยสถาบัน 
1.12 สถาบันคลังสมองของชาติฯ ขอเข้าพบผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น

เกี่ยวกับโครงการพัฒนาตัวชี้วัดระดับคณะ/ ภาควิชา ในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
1.13 สรุปรายงานการสัมมนาและศึกษาดูงานคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร 

ประจําคณะเกษตรศาสตร์ ประจําปี 2555 เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม และวันท่ี 27 - 29 สิงหาคม 2555 
1.14 สรุปรายงานการศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน เมื่อวันท่ี 13 - 16 กันยายน 2555 

2.ด้านการเงิน 
2.1  รายงานสถานะทางการเงินงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย และงบประมาณเงินแผ่นดิน 

ปีงบประมาณ 2555 ไตรมาสท่ี 4 (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555) 
2.2  รายงานค่าสาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ 2555 ไตรมาสท่ี 4 (1 ตุลาคม 2554 - 30 

กันยายน 2555) 
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3.ด้านบริการวิชาการ 
3.1 ศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรขอเชิญชวนอาจารย์และนักวิจัยใน  

แต่ละภาควิชาร่วมออกรายการวิทยุของศูนย์ฯ 

4.ด้านวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
4.1   แหล่งงบประมาณสนับสนุนการปรับปรุงอาคารพืชไร่ (เดิม) เป็นท่ีทําการโครงการศูนย์วิจัย   

และวัฒนธรรมข้าวล้านนา 
4.2  ผู้แทนจาก JICA เข้าเย่ียมคารวะคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
4.3  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยนิกาตะ ประเทศญี่ปุ่น 
4.4  ความคืบหน้าการจัดงานวันวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งท่ี 8 ประจําปี 2555 

5.ด้านการศึกษา 
5.1  การประชุมสัมมนาการพัฒนาสหกิจศึกษาอาเซียนและงานนิทรรศการแสดงผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2555 
5.2 กําหนดการฝกึงานนักศึกษา ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 กระบวนวิชา 400190 (ฝึกงาน 1) 

6.ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
6.1  งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งท่ี 30 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ ครั้งที่ 9/ 2555 
เม่ือวันพุธที่ 19 กันยายน 2555  

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องสืบเนื่อง   
3.1 ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะครั้งท่ี 9/ 2555 เมื่อวันที่ 19

กันยายน 2555 

ระเบียบวาระที่  4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  การพิจารณาลําดับขั้นผลการศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
4.2  ขอความเห็นชอบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
4.3  พิจารณาการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (อาจารย์) ประจําปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 5 อัตรา 
4.4  การขอความอนุเคราะห์ข้อมูลความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานของประเทศ 
      สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
4.5  พิจารณาการปรับเพิ่มค่าท่ีพัก ค่าบํารุงและค่าบริการอ่ืนๆของคณะเกษตรศาสตร์ และปรับ 
      เพิ่มค่าตอบแทนนอกเวลาทําการของผู้ปฏิบัติงานให้บริการผู้เข้าพักและผู้ใช้บริการอ่ืนในศูนย์ฯ 
4.6  โครงการจัดตั้งภาควิชาเกษตรป่าไม้ และแนวทางการร่างหลักสูตร 

ระเบียบวาระที่  5   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 



       (สำเนา)
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