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รายงานการประชุมกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี 
คร้ังที่ 2/2559 

วันศุกร์ที่ 13 พฤษภาคม 2559 
ณ ห้องประชุมสุขุม อัศเวศน์ 
---------------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
1.  ผศ.ดร.ศิวาพร ธรรมดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.อังสนา อัครพิศาล หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช กรรมการ 
3.  ผศ.ดร.กมล  งามสมสุข หัวหน้าภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร กรรมการ 
4.  ผศ.ดร.ฉันทลักษณ์ ติยายน แทนหัวหน้าภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพีศาสตร์ กรรมการ 
5.  ผศ.ดร.วรรณพร ทะพิงค์แก แทนหัวหน้าภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น ้า กรรมการ 
6.  อ.ดร.ณัฐศักดิ์ กฤติกาเมษ ผู้แทนสาขาวิชาพืชไร่/อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
กรรมการ 

7.  อ.ดร.ชูชาต ิ สันธทรัพย์ ผู้แทนสาขาวิชาปฐพีศาสตร์  กรรมการ 
8.  อ.ดร.จุฑาทิพย์ เฉลิมผล ผู้แทนสาขาวิชาส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร กรรมการ 
9.  นางสาวปราณี หะซัน หัวหน้างานบริการการศึกษา                  

และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

10.  นางสาวทิพย์วิมล ระพินทร์วงศ์ พนักงานปฏิบัติงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
11.  ผศ.ธีระพงษ์ เสาวภาคย ์ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
12.  รศ.ร้าไพพรรณ  อภิชาติพงศ์ชัย อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 
13.  อ.ดร.วรวิทย์  มณีพิทักษ์สันติ อาจารย์ประจ้าภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น ้า 
14.  นางสาวศิริขวัญ ใจสม พนักงานปฏิบัติงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1.  ผศ.ดร.เกศินี เกตุพยัคฆ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.ถาวร อ่อนประไพ หัวหน้าภาควิชาเกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ กรรมการ 
3.  ผศ.ดร.พัชรินทร ์ ครุฑเมือง ผู้แทนสาขาวิชากีฏวิทยา กรรมการ 
4.  นางสุทธิณี อินถา นักวิชาการศึกษา                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5.  อ.พรสุข ชัยสุข อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
6.  ผศ.ดร.พรสิริ สืบพงษ์สังข์ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 
7.  อ.จามจุรี โสตถิกุล อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด้าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี .- 
 
วาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานที่ประชุม มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี .- 
1.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ า 

ปีการศึกษา 2557 
จากรายงานการวิจัยภาวะการมีงานท้าบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ้าปีการศึกษา 2557 ส้านัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั งหมด 
จ้านวน 323 คน  มีจ้านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท้าของบัณฑิต จ้านวน 319 คน (ร้อยละ 98.76)  
และบัณฑิตท่ีไม่ตอบแบบสอบถาม จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 1.24)  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีมีงานท้า จ้านวน 199 คน (ร้อยละ 62.38) ท้างานแล้วและก้าลังศึกษาต่อ 
จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 0.63) ยังไม่ได้ท้างานและไม่ได้ศึกษาต่อ จ้านวน 57 คน (ร้อยละ 17.87) ก้าลังศึกษาต่อ 
จ้านวน 61 คน (ร้อยละ 19.12)  โดยมีสถานภาพการท้างาน จ้าแนกตามหลักสูตร ดังนี .- 

 
หมายเหตุ  KPI 2.2 IQA หมายถึง ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 

บัณฑิตที่ได้งานท้าแล้วส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน ร้อยละ 74.61  
ได้งานท้าทันที ร้อยละ 25.87 มีความพอใจต่องานที่ท้า ร้อยละ 87.56 ท้างานตรงสาขาวิชาที่ส้าเร็จการศึกษา ร้อยละ 
46.27 และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 13,723.93 บาท 

ทั งนี  บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด้านหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน  ด้านการ
เรียนการสอน  และด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  จ้าแนกตามสาขาวิชาได้ ดังนี .-  
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

กีฏวิทยา   
เนื อหาในหลักสูตร สาขาวิชาที่เรียน มีความ
เหมาะสมและครอบคุลม 

ควรมีการฝึกปฏิบัติให้มากขึ น และออกไป
เรียนรู้นอกห้องเรียนหรือสถานท่ีจริงมากขึ น 
รวมทั งอุปกรณ์ 

กิจกรรมนักศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่ งที่
ส้าคัญ นอกจากการเรียนในส่วนของ
วิชาการ เพราะกิจกรรมสามารถท้าให้
นั ก ศึ ก ษ า ได้ รู้ จั ก ก ระ บ วน ก ารคิ ด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง และยัง
สามารถน้ามาความรู้จากในห้องเรียนมา
ปรับใช้ได้ เป็นการเพิ่มทักษะพื นฐานที่ดี
มาก โดยในส่วนงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาคณะ ทั งเจ้าหน้าที่  อาจารย์ 
และนักศึกษา ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนากิจกรรมเป็นไปด้วยดี 

ปฐพีศาสตร์และอนุรักษศาสตร์   
จัดการหลักสตูรได้ดมีาก จัดการสอนไดด้ีมาก ให้ความรู ้แนะแนวนักศึกษาตลอด 
พืชไร่   
1. หางานท้ายาก ระบบหน่วยงานเอกชนไม่
ค่อยเปิดรับสาขาเกี่ยวกับการเกษตร  ส่วน
หน่วยงานรัฐบาลรับเข้าท้างานน้อยและเกิด
การแข่งขันสูง 
2. ควรมีเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการเรียนการ
สอน 

1. ควรเน้นในส่วนของภาษาอังกฤษ เพราะ
นักศึกษาส่วนใหญ่ที่จบมา มีความรู้การใช้
ภาษาอังกฤษค่อนข้างต่้า ไม่สามารถน้ามาใช้
ในการท้างานและชีวิตประจ้าวันได้ดี 
2. เรียนปฏิบัติให้มากกว่าทฤษฏี เพราะจะ
ได้รู้ปัญหาที่แท้จริงและสามารถแก้ไขได้
อย่างถูกต้อง 
3. ควรให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
เรื่องที่เรียนอย่างเหมาะสม 

1. กิจกรรมเยอะเกินไป บางครั งก็ส่งผล
กระทบกับการเรียนของนักศึกษา ท้าให้
ช่ัวโมงในการเรียนลดน้อยลง  อาจท้าให้
ได้รับความรู้ได้ไม่เต็มที ่
2. นั กศึ กษาควรมี ส่ วนร่วมในการท้ า
กิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยให้มาก
ที่สุด เพราะจะได้มีสังคมที่เปิดกว้างมากขึ น 
และการแก้ ไขปั ญ หาเฉ พ าะห น้ ามี
ความส้าคัญอย่างยิ่งที่นักศึกษาควรที่จะ
เรียนรู้ควบคู่กับการท้ากิจกรรม 
3. มีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีศีลธรรม
และจริยธรรมที่ดีอย่างสม่้าเสมอ 
4. มุ่งเน้นกิจกรรมที่เข้าสังคม การอยู่กับหมู่
คณะ 

พืชสวน   
1. ควรมีการฝึกปฏิบัติจริงให้มากกว่านี  และ
ควรเพิ่มวิชากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทัน
กั บ  AEC เพราะเมื่ อจบการศึ กษาแล้ ว 
ภาษาอังกฤษมีผลต่อการท้างานค่อนข้างมาก 
3. ควรมีวิชาที่จัดการเกี่ยวกับสนามกอล์ฟ 
การดูแลต้นไม้ใหญ่ในหลักสูตรของคณะ
เกษตรศาสตร์เพิ่มเติม 
4. การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
5. ไม่สามารถน้าไปใช้จริงได้อย่างที่หลักสูตร
สอน 

1. สอนให้น้อยลง เเละให้นักศึกษาเรียนรู้
เองให้มากขึ น 
2. ท้าสื่อการเรียนการสอนให้น่าสนใจเเละ
ไม่น่าเบื่อจนเกินไป 
3. ควรใช้เทคโนโลยีให้มากกว่าเดิม 
4. อยากให้มีการเรียนการสอนที่มีการฝึก
ปฏิบัติในวิชาที่เรียน เพื่อที่จะฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ให้มากขึ น 
5. มีกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนให้มาก
ยิ่งขึ น เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เน้นปฏิบัติพร้อมกับทฤษฎี 

1. ควรมีการจัดกิจกรรมระหว่างคณะใน
ด้านของวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การเรียนและทักษะชีวิต 
2. กิจกรรมมีมากเกินไป มีผลกระทบกับ
การเรียนการสอน 
3. การเรียนควบคู่กับการท้ากิจกรรม
ร่วมกับสังคม 
4. ควรมีกิจกรรมภาวะผู้น้ าเป็นวิชา
บังคับ 
5. ควรมีกิจกรรมทางด้านจิตอาสา และ
การท้างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. ควรมีกิจกรรมที่ ได้ลงมือท้าอย่าง
จริงจัง 
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

โรคพืช   
1. ควรเน้นการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้การ
ใช้ภาษาเพื่อการสนทนามากกว่าด้านอื่นๆ 
(ยกเว้นความรู้ด้านสาขาวิชาชีพของแต่ละ
คณะ) เพราะสามารถน้าไปใช้ได้จริง 
2. เหมาะสมดีแล้ว 
3. สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
4. อยากให้ลงพื นท่ีจริงให้มากขึ น ฝึกปฏิบัติ 
ลงแปลงเกษตร 

1. การใช้เอกสารประกอบการเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษ มักจะท้าให้สับสน เมื่อน้ามา
ตอบโจทย์ในข้อสอบ (ไม่นับรวมค้าศัพท์
เฉพาะ) เพราะท้ายที่สุดนักศึกษาต้องแปล
เป็นภาษาไทยเพื่อใช้ในการสอบอยู่ดี ดังนั น 
ถ้าต้องการมุ่ งเน้นด้านภาษา ควรจัดให้
หลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษไปเลย ป้องกัน
การสับสนเรื่องค้าศัพท์ 
2. ควรมีการลงพื นที่กับเกษตรกรจริง เพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการตอบ การให้ค้าแนะน้า
ต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ 
3. เพิ่มอุปกรณ์การเรียนการสอน 
4. สอนเรื่องการใช้สารเคมีให้มากขึ น 

1. กิจกรรมหลากหลายและสร้างสรรค์ 
แต่ไม่เอื อต่อการสร้างความสัมพันธ์กับ
คณะอื่นๆ นอกจากนั น ยังไม่เปิดโอกาส
ให้กับผู้ที่ไม่ประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรม
ของคณะด้วยการเก็บคะแนนกิจกรรม
เป็นรายช่ัวโมง  โดยไม่นับรวมการท้า
กิจกรรมนอกคณะ เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมของชมรมต่างๆ ของสโมสร
นั กศึ กษ ามหาวิทยาลั ย  ซึ่ งมี ค วาม
น่าสนใจและนักศึกษาสามารถฝึกฝน
ตนเองผ่านกิจกรรมเหล่านี ได้เช่นกัน 
2. ควรท้าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เน้น
การปฏิบัติจริงและสานความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นๆ 
3. กิจกรรมช่วยให้นักศึกษาปรับตัวเข้า
กับการท้างาน การเข้าสังคมได้ดี 
4. มีกิจกรรมสัมพันธ์กับนานาประเทศ 
5. กิจกรรมการท้างานร่วมกับชุมชน 
และการพูด การเป็นวิทยากร 

เศรษฐศาสตร์เกษตร   
1. อยากเพิ่มเติมให้มีการสอนภาษาอังกฤษ 
2. เป็นหลักสูตรที่ดี มีการเชื่อมโยงระหว่าง
เศรษฐศาสตร์ให้เข้ากับภาคการเกษตรได้
เป็นอย่างดี 
3. ควรเน้นวิชาโทไปในทางใดทางหนึ่ง เพื่อ
นักศึกษาจะได้เข้าใจวิชาโทนั นๆ อย่างถ่องแท ้
4. ในสาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร ควรมีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานด้านโลจิสติกต่างๆ เพื่อ
เป็นช่องทางส้าหรับการท้างานในอนาคต 
เช่น บริษัทสยามไวน์เนอรี่ บริษัทเบียร์ไทย 
บริษัทยาสูบ เป็นต้น 
5. เป็นหลักสูตรที่มีระบบการจัดการเรียน
การสอนได้ดีอยู่แล้ว เพียงแต่ต้องการให้เพิ่ม
กระบวนวิชาที่เกี่ยวกับการก้าวสู่การเป็นผู้
บริหารธุรกิจเกษตรมากขึ น 

1. เพิ่มเติมการปฏิบัติ 
2. การจัดการด้านการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดี 
3. ควรเน้นที่ การน้ าไปใช้  และสอนให้
นักศึกษาสามารถน้าไปใช้ได้จริงในการ
ท้างาน เช่น การท้า workshop 
4. ค ว ร มี ก า ร ฝึ ก งาน ใน ชั น ปี ที่  3 ใน
หน่วยงานที่ต้องการท้าปัญหาพิเศษ/วิจัย 
ซึง่ในปีที่ 4 เวลาไปติดต่อปัญหาพิเศษ/วิจัย
ในหน่วยงานเดิมจะเกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพดี 
5. การเชิญอาจารย์จากสถาบันอื่น  หรือ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
โดยเฉพาะธุรกิจเกษตรมาให้ค้าแนะน้า
เพิ่มเติมมากขึ น 

1. เน้นภาษาอังกฤษ 
2. ควรมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
หลายๆ ด้าน และสม่้าเสมอ 
3. ควรมีการออกไปดูงานที่เกี่ยวข้องใน
หลายๆ วิชา 
4. ควรมี การฝึ กนั กศึ กษาหารายได้
ระหว่างเรียน เพื่อให้รู้ค่าของเงินและ
ระบบสังคม 
5. ค ว ร มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ช่ื อ ม
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละ
สาขาวิชา 
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร   
1. หลักสูตรท้ามาดี นักศึกษาได้ความรู้ดี แต่
อยากให้ เสริมการปฏิบั ติ งานจริ งหรือ 
ฝึกงานให้มากกว่านี  
2. เน้ นการแสดงความคิ ด เห็ น  ท้ า ให้
นักศึกษากล้าคิดกล้าแสดงออกได้ดีมาก 
3. เน้นปฏิบัติให้มากกว่าทฤษฎี ฝึกท้าทุก
คน 
4. อยากให้เน้นการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ น 
เพราะสามารถช่วยในการสมัครงาน การ
ท้างาน และการสื่อสารในชีวิตประจ้าวันได้ 
5. ควรเพิ่มหลักสูตรทางด้านกฎหมาย
ทางด้านการเกษตร 

1. อาจารย์สอนได้ดี ไม่ต้องปรับปรุงอะไร 
2. ในการเรียนการสอนนั น ควรมีเวทีให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างแท้จริงโดยการ
น้าเอาความรู้จากสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน
ไปปรับใช้กับกิจกรรมต่างๆ ได้ 

1. อยาก ให้ เกิ ดแรงผลั กดั น ในกลุ่ ม
นักศึกษาที่ไม่ค่อยได้ท้ากิจกรรม หรือติด
สื่อสังคมออนไลน์ หันมาเข้าร่วมกิจกรรม 
ท้าประโยชน์เพื่อสังคม 
2. กิจกรรมต่างๆ เหมาะสมแล้ว 
3. กิจกรรมควรมีในปริมาณที่เหมาะสม 
ไม่น้อยไม่มากจนเกินไป 
4. มหาวิทยาลัยควรให้ความส้าคัญกับ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เพื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใน
ชีวิตประจ้าวันให้มากกว่านี เพราะไม่ว่า
จ ะ ไ ป ส มั ค ร ง า น ที่ ไ ห น  ต้ อ ง ใ ช้
ภาษาอังกฤษ 
5. เน้นกิจกรรมฝึกอบรมเรื่องการใช้
อุปกรณ์ส้านักงานเบื องต้น 
6. ควรมีการเพิ่มช่องทางในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษาในแต่ละคณะ โดย
นักศึกษาสามารถขอการสนับสนุนได้
โดยตรง ไม่ต้องผ่านขั นตอนของทาง
สโมสรนักศึกษา 
7. อันดับแรกของการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาคือการท้างานของเจ้าหน้าที่ ทั ง
หน่วยกิจการนักศึกษาคณะ งานกิจการ
นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เจ้าหน้าที่
ต้องเอื อประโยชน์ต่อการท้ากิจกรรมของ
นักศึกษา ไม่จ้ากัดขอบเขตการท้ากิจกรรม 
เพ ราะ เป็ นการจ้ ากั ดความคิดของ
นั กศึ กษา  การพัฒ น าเกิ ด ขึ น ได้ ถ้ า
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้น้ามีวิสัยทัศน์ 

สัตวศาสตร์   
1. ควรเน้นฝึกการท้างานจริง 
2. ป ฏิ บั ติ ให้ ม ากยิ่ งขึ น และป รับ ป รุ ง
หลักสูตร 
3. ควรเพิ่มการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนให้แก่นักศึกษาทุกคน 
4. ควรจะแบ่งสาขาวิชาตั งแต่ปี 1 เพื่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ในสาขาที่เรียนอย่าง
เต็มที่ เพราะการแบ่งสาขาวิชาในปีที่ 3 นั น 
อาจเสียเวลาไปมาก ท้าให้การเรียนใน
สาขาวิชาที่ตนเองจบมานั น ยังมีความรู้ไม่ 
มากพอ ท้าให้เกิดปัญหาในการท้างานมาก 
5. ยังเข้มข้นไม่พอ 

1. เรียนรู้แล้วน้าไปใช้ได้จริง 
2. ควรให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงมากขึ น
ทุกๆ อย่าง เพื่อให้เจอสถานการณ์จริงและ
ได้รับความรู้ความเข้าใจจริง 
3. ในการเรียนการ ผู้เรียนควรมีส่วนร่วม 
4. อยากให้ฝึกงานโดยได้ฝึกทุกเนื อหาที่
สอน 

1. ฝึกให้นักศึกษามีความกล้าคิดกล้า
แสดงออกในด้านต่างๆ 
2. ควรประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อให้
มากยิ่งขึ น 
3. จั ดกิ จกรรมที่ เป็ นป ระโยชน์ กั บ
นักศึกษาอย่างสูงสุด 
4. ควรก้าหนดให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 จากข้อมูลดังกล่าว รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งว่าแต่ละสาขาวิชาอาจจะต้องพิจารณาข้อมูลบัณฑิตที่ยังไม่ได้
ท้างานและไม่ได้ศึกษาต่อ 
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1.2 ก าหนดการส าคัญส าหรับการลงทะเบียน ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 
ส้านักทะเบียนและประมวลผล แจ้งก้าหนดการส้าคัญส้าหรับการลงทะเบียนกระบวนวิชา และลงทะเบียนเพ่ือใช้

บริการของมหาวิทยาลัย ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 ส้าหรับนักศึกษาระดับต่้ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
ดังนี .- 

 
1.3 ก าหนดการรายงานตัวคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 

ด้วย ส้านักทะเบียนและประมวลผล ได้แจ้งก้าหนดการรายงานตัวคาดว่าจะส้าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันจันทร์ที่ 13 - วันอังคารที่ 14 มิถุนายน 2559  ช่วงเช้า เวลา 
08.30 – 11.45 น. และช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 16.15 น.  โดยนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ก้าหนดรายงานตัว ในวัน
อังคารที่ 14 มิถุนายน 2559 ช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 16.15 น. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการรายงานตัวคาดว่าฯ 
นักศึกษาควรไปรายงานตัวคาดว่าฯ ตามก้าหนดการดังกล่าว ดังนั น จึงขอความร่วมมือภาควิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบนักศึกษาที่เรียนอยู่ภาคการศึกษาสุดท้ายหรือตกค้างให้ไปรายงานตัวคาดว่าฯ ในวันเวลาดังกล่าว  หากพ้น
ก้าหนดเวลา  ส้านักทะเบียนและประมวลผล จะไม่อนุญาตให้รายงานตัวคาดว่าฯ โดยเด็ดขาด 

1.4 การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี ผลการด้าเนินงานของหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ น  โดยก้าหนดให้มีจ้านวน 11 ตัวบ่งชี  ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
ในคราวประชุมครั งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2559 และมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ใช้ตัวบ่งชี ที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่กับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร ตั งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป  

1.5 การจัดท า มคอ.3-6 ของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี  
ตามที่ ตัวบ่งชี ผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  ตัวบ่งชี 

ที่ 3 ก้าหนดให้มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 ภายในสองสัปดาห์หลังเปิดภาคการศึกษาที่สอน ให้ครบทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร และตัวบ่งชี ที่ 4 
ก้าหนดให้จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด้าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ทุกครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา
นั น  เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ส้านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึง
ขอความร่วมมือคณะด้าเนินการ ดังนี .- 
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1. จัดท้า มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกกระบวนวิชาที่จะจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 บน
ระบบ CMU-MIS ด้านหลักสูตร และให้ยืนยันข้อมูลเสร็จสิ น ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2559 

2. จัดท้า มคอ.5 และ มคอ.6 ของทุกกระบวนวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่  2  
ปีการศึกษา 2558 บนระบบ CMU-MIS ด้านหลักสูตร และให้ยืนยันข้อมูลเสร็จสิ น ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2559 

ในการนี  จึงขอความร่วมมือภาควิชาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาด าเนินการกรอกข้อมูล มคอ.3-6 
บนระบบ CMU-MIS และยืนยันข้อมูลให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา เนื่องจากผลการกรอกข้อมูลดังกล่าวจะปรากฏ
เป็นรายงานในระบบ CMU-MIS ให้มหาวิทยาลัยทราบ และใช้เป็นข้อมูลส้าหรับการประเมินหลักสูตร ตามตัวบ่งชี ผล
การด้าเนินงานที่ก้าหนดไว้ใน มคอ.2 ของทุกหลักสูตรต่อไป 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ได้จัดท้าระบบติดตามการ
จัดท้า มคอ. บนระบบ CMU-MIS ด้านหลักสูตร โดยจัดท้าบันทึกข้อความผ่านหัวหน้าภาควิชาจ้านวน 3 ครั งต่อภาค
การศึกษา 

1.6 การน าเสนอผลการฝึกงาน 2 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558  
งานบริการการศึกษา และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ได้จัดให้มีการน้าเสนอผลการฝึกงานกระบวนวิชา 400290: 

การฝึกงาน 2 (การฝึกงานแบบครบวงจร) ของนักศึกษาชั นปีที่ 2 (รหัส 57) ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 เมื่อ
วันที่ 27 เมษายน 2559 ณ ห้องประชุมบุญญวาส ล้าเพาพงศ์ โดยมีการน้าเสนอผลการฝึกงานรวมทั งสิ น 14 โครงการ  
มีนักศึกษาเข้าร่วมรับฟังผลการฝึกงาน จ้านวน 183 คน และมีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่โครงการฝึกงาน เข้าร่วมรับฟังและ
ประเมินกิจกรรมดังกล่าว  

1.7 การปรับจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะรับเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 ตามที่ ประชุมสัมมนา เรื่อง การก้าหนดทิศทาง เป้าหมายและจ้านวนรับ การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560 (ครั งที่ 2) เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559  ขอให้แต่ละคณะปรับ
ลดจ้านวนรับนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 นั น  คณะเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์ขอปรับจ้านวน
รับนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในคณะเกษตรศาสตร์ ตามเป้าหมายในแผน ปีการศึกษา 2560 ในส่วนของโควตาและ 
Admissions ลดลงร้อยละ 50 และจะแจ้งข้อมูลดังกล่าวไปยังส้านักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบและพิจารณา
ด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม   
ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 แล้ว ขอให้แก้ไข ดังนี .- 
- หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 2 จากล่าง ขอให้แก้ไขจาก “... ประจ้าปีการศึกษา 2557  ในวันจันทร์ที่ 25 มกราคม 

2558” เป็น “... ประจ้าปีการศึกษา 2558 ในวันจันทร์ที่ 25 มกราคม 2559”  
เมื่อแก้ไขแล้วที่ประชุมมีมติรับรอง 

 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  ไม่มี 
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สาขาวิชา
เป้าหมาย

จ านวนรบั

นักศึกษา

จ านวนรับ

ตามที่

ประชุม

จ านวน

รับสงูสดุ

จ านวน

ผู้สมัคร

อันดบั

 1

อันดบั

 2

อันดบั

 3

อันดบั

 4

อันดบั

 5

อันดบั

 6

จ านวน

รับจริง
หมายเหตุ

กฏีวทิยา 20 16 17 14 14 2 16

ปฐพศีาสตร์ 35 27 30 31 30 30

พชืไร่ 60 47 50 18 19 9 2 30

พชืสวน 70 55 60 86 60 60

โรคพชื 30 23 26 22 23 1 24

สัตวศาสตร์ 120 94 103 88 85 9 1 95

ส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร30 30 35 22 22 3 1 26

รวม 465 292 321 281 253 24 4 0 0 0 281

1. จ านวนนักศึกษาทีม่สิีทธิ์เข้าสังกดัสาขาวชิาเอก จ านวน 285 คน

2. จ านวนนักศึกษาทีติ่ดต่อยื่นเข้าสังกดัสาขาวชิาเอก  จ านวน 281 คน

3. จ านวนนักศึกษาทีไ่มติ่ดต่อยื่นเข้าสังกดัสาขาวชิาเอก จ านวน 4 คน

   หมายเหตุ

จะย้ายไปคณะศึกษาศาสตร์

ติดต่อไมไ่ด้ (ประธานรุ่นแจ้งวา่ จะลาออก) 

พชืไร่-ยงัไม่ได้ส่งแบบฟอร์มการเลือกเขา้สังกดัสาขาวชิาเอก

ลาพกัการศึกษา

การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาชัน้ปทีี ่2 (รหสั 57) เข้าสังกัดสาขาวิชาเอก ประจ าปกีารศึกษา 2558

   1. 570810086

   2. 570810114

   3. 570810242

   4. 570810303

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1. จ านวนรับนักศึกษาเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก ประจ าปีการศึกษา 2558 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ได้เสนอที่ประชุมว่า ปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาชั นปีที่ 2 (รหัส 57) ที่มีสิทธิ์
เข้าสังกัดสาขาวิชาเอก จ้านวน 285 คน แต่มีนักศึกษาที่มาติดต่อยื่นเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก จ้านวน 281 คน  ดังนั น 
ในวันนี จึงขอให้แต่ละสาขาวิชาเอกพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่ยื่นเอกสารขอเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก โดยให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และจ้านวนที่สาขาวิชาก้าหนดไว้ 

ที่ประชุมได้มีการพิจารณาและอภิปรายกันอย่างกว้างขวางแล้ว มีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังนี .- 
1. ขอให้ด้าเนินการเป็นไปตามรูปแบบเดิมที่ปฏิบัติมา  โดยให้แต่ละสาขาวิชาพิจารณารับนักศึกษา

ตามที่ประชุมก่อน หากมีจ้านวนรับเกิน ขอให้พิจารณารับตามจ้านวนรับสูงสุด  หากนักศึกษาตั งใจเรียนจะได้เรียนใน
สาขาวิชาที่ตนเองสนใจ  นอกจากนี  สาขาวิชาที่มีนักศึกษามีความประสงค์เลือกเข้าสังกัดสาขาวิชาเอกเป็นจ้านวนมาก 
ไม่จ้าเป็นต้องรับนักศึกษาไว้ทั งหมดเพราะมีโอกาสเลือกนักศึกษาที่ดี/เก่งมากกว่าสาขาวิชาอ่ืนอยู่แล้ว  อย่างไรก็ตาม 
หากนักศึกษาไม่ชอบสาขาวิชาที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าสังกัดสาขาวิชาเอก  นักศึกษาสามารถขอย้ายสาขาวิชาได้โดย
ต้องเป็นไปตามประกาศของคณะฯ   

2. ขอให้ติดตามนักศึกษาที่ไม่มาติดต่อยื่นเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก ซึ่งจะมีจ้านวนไม่เกิน 5 คนต่อ 
ปีการศึกษา และมักจะมีสาเหตุมาจากนักศึกษามีความประสงค์จะย้ายคณะหรือการลาออกจากการเป็นนักศึกษานั น  
คณะฯ ควรติดตามให้นักศึกษาทุกคนเข้าสังกัดสาขาวิชาเอกให้เรียบร้อย   

3. ขอให้คณะทบทวนประกาศหลักเกณฑ์การขอย้ายสังกัดสาขาวิชาเอก 
4. ควรน้าข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาการคัดเลือกนักศึกษาเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก ประจ้าปีการศึกษา 

2558 มาแสดงให้นักศึกษาชั นปีที่ 1 ได้รับทราบด้วย เพ่ือให้นักศึกษาได้ตั งเป้าหมายการเรียนไว้ตั งแต่ชั นปีที่ 1 มีการ
เตรียมตัว มีการปรับตัว เกิดการแข่งขันและพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ได้รับพิจารณาคัดเลือกเข้าสังกัดสาขาวิชาเอกที่
ตนเองสนใจ 

โดยผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก ประจ้าปีการศึกษา 2558 สรุปได้ดังนี .- 
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 ที่ประชุมขอให้ทุกสาขาวิชาที่รับนักศึกษาเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก ให้เขียนค้าว่า “รับ” บนมุมขวาของ
แบบฟอร์มการเลือกเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก พร้อมทั งเซ็นชื่อก้ากับ และขอให้สาขาวิชาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาพร้อม
ทั งแบบฟอร์มการเลือกเข้าสังกัดสาขาวิชาเอก มายัง งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เพ่ือจัดท้า
ค้าสั่งแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป  
 
วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ   

5.1. การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งว่าเพ่ือให้การบริหารและพัฒนาหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาเป็นไปอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตลอดจนสามารถ
ด้าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไปได้ จึงขอให้ภาควิชาตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์และเสนอชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว โดยขอให้ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา จัดท้าแบบสอบถามสาขาวิชาเพ่ือเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และแบบสอบถามคณาจารย์เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 เพ่ือ
ด้าเนินการจัดท้าแผนก้าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทุกหลักสูตรต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
(น.ส.ทิพย์วิมล  ระพินทร์วงศ์)                                      (น.ส.ปราณี  หะซัน) 
      พนักงานปฏิบัติงาน                         หัวหน้างานบริการการศึกษา 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม               และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
                                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


