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แผนวิจัยไดกําหนดใหอยูใน 4 ทิศทางดังนี้:

1. ทิศทางการวิจัยที่นําประเทศไปสูการพึ่งตนเอง
การวิจัยที่อยูในทิศทางนี้ ตองเปนการวิจัยที่เห็นชัดเจนวามีศักยภาพวามีแนวทางที่สามารถนํา   

ผลงานวิจัยมาใชในการพัฒนาหรือสามารถนําผลงานมาใชในการพัฒนาไดเลยในระดับกลุมเปาหมายองคกร
ชุมชนหรือประเทศในระดับใดระดับหนึ่งใน 3 ระดับนี้ โดยใหความความสําคัญในดานผลที่ไดจากการวิจัย
ตอการพัฒนามากนอยเพียงใดดวย

การวิจัยที่นําประเทศไปสูการพึ่งตนเองมีแผนวิจัย 6 แผน คือ
แผน 1 แผนวิจัยวิธีการสรางปญญาใหกับทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
แผน 2 แผนวิจัยแนวทางเกษตรธรรมชาติที่ยั่งยืน
แผน 3 แผนวิจัยเพื่อสรางพฤติกรรมสังคมไทยใหพึ่งตนเอง
แผน 4 แผนวิจัยพลังงานที่เหมาะสมในประเทศไทย
แผน 5 แผนวิจัยสรางเทคโนโลยี หรือวิธีการใชเทคโนโลยีในประเทศ
แผน 6 แผนวิจยัเพือ่ผลติยา ผลติภัณฑและระบบการวนิจิฉยัและการรกัษาทางการแพทยโดย

                    ใหมีมาตรฐานระดับสากล

2. ทิศทางการวิจัยที่นําไปสูการเพิ่มผลผลิต และการสรางมูลคาเพิ่ม
การวิจยัทีอ่ยูในทศิทางนี ้ ตองเปนการวจิยัทีไ่ดผลการวิจยัทีช่ีแ้นวทาง หรอืทาํใหเกดิผลผลิต หรอืวิธี

การสรางผลผลิตทีม่ปีรมิาณ และหรอืมลูคา/คณุคา ทีส่งูจากวธีิการเดมิทีใ่ชกนัมาอยางชดัเจน หรือเปนการวิจัย
ที่สามารถลดตนทุนการผลิตลงได ซึ่งอาจใหผลผลิตเทาเดิมหรือมากกวาก็ได

การวิจัยที่นําไปสูการเพิ่มผลผลิต และการสรางมูลคาเพิ่มมีแผนวิจัย 3 แผน คือ
แผน 1 แผนวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่ม
แผน 2 แผนวิจัยดานตนทุนทรัพยากร เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาเพิ่ม
แผน 3 แผนวิจัยในดานการแปรรูปผลผลิตเพื่อมูลคาเพิ่ม
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3. ทิศทางการวิจัยที่นําไปสูความเปนอยูท่ีดีพอ สังคมเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี
การวิจัยที่อยูในทิศทางนี้ ตองเปนการวิจัย ที่แสดงความชัดเจนใหเห็นวาผลจากการวิจัยจะนําไปสู

ความเปนอยูที่ดีพอของประชาชน การสรางสังคมเขมแข็ง และสิ่งแวดลอมที่ดี
การวิจัยที่นําไปสูความเปนอยูที่ดี สังคมเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี มีแผนวิจัย 5 แผน คือ
แผน 1 แผนวิจัยระบบสงเสริมพฤติกรรมทางสุขภาพของประชากรที่ถูกตอง
แผน 2 แผนวิจยัระบบสาธารณสขุของประเทศ เพือ่สรางพฤตกิรรมความเปนอยูและสขุภาพ

                       ของประชาชนที่ดี
แผน 3 แผนวิจัยดานมลภาวะ การใชเทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology)
แผน 4 แผนวิจัยการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชวยใหความเปนอยูของ

           ประชาชนในระดับที่ดี
แผน 5 แผนวิจัยดานประชากร สังคม วัฒนธรรม และจริยธรรม

4. ทิศทางการวิจัยเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของประเทศไทย
การวิจัยที่อยูในทิศทางนี้ตองเปนการวิจัยในลักษณะรวบรวมขอมูล และเปนขอมูลที่ยังไมเคยทาํมา

กอนยังไมรวมถึงการนําขอมูลมาใชในการพัฒนา โดยพิจารณาดานแหลงที่เก็บขอมูลการเวลาที่เก็บขอมูล    
วิธีการและเทคโนโลยีในการเก็บขอมูลหรือถาเคยทํามาแลวตองเปนการเก็บขอมูลที่ถูกวิธีและมีเหตุผล

การวิจัยเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของประเทศไทยมีแผนวิจัย 6 แผน คือ
แผน 1 แผนวิจัยศักยภาพของทรัพยากรมนุษยของประเทศ
แผน 2 แผนวิจัยศักยภาพทางเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมของประเทศ
แผน 3 แผนวิจัยศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แผน 4 แผนวิจัยศักยภาพดานภูมิประเทศและธรรมชาติของประเทศ
แผน 5 แผนวิจัยศักยภาพดานทรัพยากรและพลังงาน
แผน 6 แผนวิจัยศักยภาพดานการบริหารจัดการ
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ยุยุยุทททธธธศศศาาาสสสตตตรรรแแแลลละะะแแแผผผนนนงงงาาานนนวิววิิจัจจััยยยแแแบบบบบบบูบบููรรรณณณาาากกกาาารรรรรระะะยยยะะะปปปาาานนนกกกลลลาาางงง
(((   พพพ...ศศศ...222555444888   –––   222555555000   )))

1. ความสําคัญและที่มา
รัฐบาลไดกําหนดใหมีการจัดทํายุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยมุงหวังใหเกิดการ

มีสวนรวมจากทุกฝายเพื่อสรางความเขาใจรวมกันในยุทธศาสตรชาติ และสนองตอบตอความตองการของ  
ผูใชผลงานวิจัยทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการสรางความสามารถในการกําหนด ทิศทางงานวิจัยใน
ชวงระยะเวลาตางๆ อันจะกอใหเกิดการมองปญหาและนําไปใชแบบองครวมตอเนื่องสอดคลองกัน

ยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ จะสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงที่มีอยูอยาง  ตอเนื่อง
ของสถานการณทัง้ภายในและตางประเทศ  สนองตอบตอสถานการณใหมและปญหาใหมของชาตภิาครัฐและ
ภาคเอกชนสามรถใชประโยชนจากฐานขอมูลและผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดนโยบายเกิดประโยชนใน
การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมในการจัดการปญหาตางๆ และกอใหเกิดยุทธศาสตรใหมที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสอดคลองกับผลประโยชของประเทศ

การคัดเลือกโครงการวิจัยแบบบูรณาการ  ตองสะทอนใหเห็นถึงปญหาของประเทศและสามารถระบุ
ผลลพัธ (outcome) ทีเ่กดิขึน้จากการวจิยัไดอยางชดัเจนวาจะนาํไปใชแกปญหาใด อยางไรการเชื่อมโยงหนวย
งานดานการวจิยั หนวยงานนโยบายระดบักระทรวงและภาคเอกชนจะชวยลดปญหาความซ้าํซอน เพิม่ประสทิธภิาพ
ประสิทธิผลและกําหนดหนาที่ภารกิจตางๆ ของหนวยงาน  ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมกอใหเกิด
การใชประโยชนจากงานวิจัยที่ทันตอปญหาตางๆ ของประเทศมีผลงานวิจัยที่เนนในดานการเพิ่มความ
สามารถในการแขงขันของประเทศ  สามารถปรับทิศทางงานวิจัยใหเหมาะสมและสอดคลองกับปญหาที่เกิด
ขึ้นทั้งภายในและตางประเทศ

การวิจัยแบบบูรณาการนั้นจะมีลักษณะผนวกสาขาวิชาตางๆที่เกี่ยวของมีการรายงานผลงานวิจัย
แบบปฏิสัมพันธ (interactive) กับหนวยงานบริหารนโยบายชาติ  เพื่อนําไปสูการดําเนินนโยบายที่เหมาะสม
และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยการกําหนดกรอบงบประมาณวจิยัเปนกลไก
สาํคญั เพือ่บรรลวัุตถปุระสงคขัน้ตน  เพือ่ใหยทุธศาสตรการวจิยัแบบบรูณาการมคีวามทดัเทยีมกบัประสิทธภิาพ
การวิจัยของประเทศคูแขงของไทย  และสอดคลองกับสถานการณโลกตลอดจนวิธีการปฏิบัติที่เปนสากลทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน  ซึ่งตองการความรวดเร็ว  การศึกษาแผน  แนวคิด  และระบบการตัดสินใจ  
ตลอดจนฐานขอมูลของคูแขงจึงควรสนับสนุนการวิจัยเชิงขาวกรอง (intelligence  research) ในประเด็น
ปญหาที่สงผลกระทบตอประเทศไทยในทุกดาน  เพื่อใชประโยชนเปนสัญญานเตือนภัยการจัดทําแผนเชิงรุก
และแผนเชิงรับในการแกไขปญหา  การกําหนดทาทีการเจรจาตอรองกับตางประเทศ  การจัดทํานโยบาย
เพื่อสนองตอสถานการณทั้งภายนอกและภายใน

ผลสรุปจากการจัดทํายุทธศาสตรและแผนวิจัยแบบบูรณาการ พ.ศ.2548 – 2550 จึงจะกอใหเกิด
การมองภาพสถานการณ  ความเขาใจสถานการณที่มีลักษณะเปนองครวม  ลดการแยกสวนที่เชื่อมตอกัน
ไมได  สามารถแกไขปญหาการขาดความเชือ่มโยง (missing  link) สนองตอบตอสถานการณในหลากหลายมิติ 
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(dimension) มีการกําหนดความสําคัญกอนหลังที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (priority) มีลักษณะการวิจัย
เชิงรุก (proactive) ที่สะทอนกับหวงโซมูลคา (value  chain) มีลักษณะที่มองภาพกวาง (broad) และมี
ลักษณะเจาะลึก  ตลอดจนเปนการสรางกลุมกอน (cluseter) ที่เชื่อมโยงกับการสรางระบบเครือขายของการ
บริหารของประเทศอยางแทจริง

การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ จัดไดวาเปนการรื้อระบบปรับโครงสราง
ใหมการวิจัยของประเทศ  ซึ่งจะทําใหการวิจัยของประเทศมีความสามารถในการแขงขันกับการวิจัยของ
ประเทศอื่น

       1.1 คําจํากัดความของแผนยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ
               แผนยทุธศาสตรและแผนงานวิจยัแบบบรูณาการ   คอื  ยทุธศาสตรการวจิยัและ แผนงานวิจัยที่
โดยภาพรวมเกิดการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรที่รัฐบาลกําหนดขึ้น  สะทอนภารกิจและการจัดลําดับความ
สําคัญกอนหลังของรัฐบาลในแตละเรื่อง  แผนงานเหลานี้สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลการพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คุมคาตอเศรษฐกจิและสถานการณภัยคกุคามเรง
ดวนของประเทศ    แผนงานวจิยัแบบบรูณาการเปนแผนงานตอเนื่องที่จะตองกําหนดวิสัยทัศนที่มีความชัดเจน
ในระยะ 5 ปขางหนา   เพื่อจัดทํายุทธศาสตร  กลยุทธและเปาหมายการวิจัยประจําป  รวมกับรัฐบาล  ผูใช
งานวิจยั  และหนวยงานสนบัสนนุงานวจิยัพรอมกบัมกีารจดัลาํดบัความสาํคญั  โดยเนนประชาชนเปนศูนยกลาง

       1.2 ปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางการวิจัย
               สถานการณแวดลอมในระดับโลกและในระดับประเทศ  ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วกอใหเกิด
แรงผลัก  เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบ  วิธีการ  และทิศทางการวิจัยของประเทศ ปจจัยเหลานี้จําแนกไดดังนี้คือ
       1) แนวคดิในการบรหิารจดัการแบบใหม  เชน  Activity  list  scorecard ทีใ่ชกนัอยางแพรหลายใน
การบริหารบรรษัท  ถูกนําเขามาใชในระบบราชการและเปนที่ยอมรับกันทั่วโลกวากอใหเกิดประสิทธิผลดี
กวาระบบการบริหารงานแบบเดิม  ดังจะเห็นไดวาวิธีการบริหารจัดการ    ดังกลาวถูกนําเขามาใชประยุกต
ในประเทศสหรัฐอเมริกา    สหภาพยุโรป   ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด   สิงคโปร  ฮองกง  เปนเวลานาน  
ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงไดดําเนินการปฏิรูประบบราชการโดยกําหนดหนาที่ วิสัยทัศน (vision) พันธกิจ 
(mission) โดยมีระบบควบคุมการบริหารจัดการ  เชน  pareto  chart  และ control  chart  ขององคกร
ภาครฐั  ทัง้นีผู้บรหิารองคกรจะตองถกูประเมินผลงานในลกัษณะการจดัจาง (contract) รายป  โดยใชเครือ่งมือ
ในการบริหารจัดการแบบใหม  คือ  งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (performance  based  budgeting) ที่
เชื่อมโยงกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร (strategic  plan) ของรัฐบาล  รวมทั้งการเชื่อมตอระหวางยุทธ
ศาสตรชาติ (agenda  based  activities) กับการจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการ  (integrated  budget) 
กอใหเกิดความจําเปนในการจัดทําแผนการวิจัยแบบบูรณาการที่สะทอนยุทธศาสตรชาติที่มีวาระเรงดวน ทัง้
นีค้วามเรงดวนถกูกาํหนดโดยผูบรหิารนโยบายทีต่องมหีนาทีร่บัผดิชอบในระบบจัดจาง (contract) อีกชั้นหนึ่ง
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2) แนวคิดเรื่องความสามารถในการแขงขัน   (compettive  advantage)  โดยแนวคิดดังกลาวนี้ได
เริ่มใชอยางแพรหลายตั้งแต พ.ศ. 2528 และมีผลกกระทบอยางรุนแรงตอแนวคิดการวางแผน  การกําหนด
กิจกรรม การเชื่อมตอ (linkage) การพิจารณาวงจรเปนองครวม (integration) และการจัดลําดับความสําคัญ
ในกิจกรรมที่แขงขันได

 ผลกระทบที่สําคัญตอแนวทางการวิจัย คือ รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตรโดยจัดลําดับความสําคัญ
เนนหนกักจิกรรมทีแ่ขงขนัได โดยการวจิยัจะตองกอใหเกดิผลเปนรปูธรรมสามารถประเมนิผลได  และแปรรูป
เชิงผลลัพธ (outcome) ที่มีผลกระทบ (impact) ตอประชาชนอยางชัดเจน  จะไมเนนการวจิยัทกุเรือ่งแบบ
แยกกระจาย  แตจะจดัการวจิยัเนนกลุมกจิกรรม (cluster) ทีเ่ชื่อมโยงกับการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน 
(linkage) เนนการพฒันาองคกรวจิยัในระยะยาว  เชือ่มตอการวจิยักบัตางประเทศในลกัษณะหุนสวน  ดวยเหตุ
ที่กลาวมาในขางตน  การวิจัยแบบบูรณาการจึงเปนหัวขอการวิจัยที่ไดรับการยอมรับวาสงผลตอการแขงขัน
ของประเทศ

3) แนวคิดการปฏิรูประบบงบประมาณแผนดิน โดยการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดทํางบประมาณ
แผนดิน มีลักษณะสําคัญ คือการประยุกตใชระบบสื่อสารโทรมนาคม เชน การใชเครือขายระบบอนิเตอรเนต็
ออนไลน (online)   เพือ่ลดความซ้าํซอนของการจดัทาํงบประมาณในหนวยงานตาง ๆ การจดัทาํงบประมาณเนน
ยทุธศาสตรชาต ิ เพิม่งบประมาณในสวนยทุธศาสตรชาต ิ  โดยลดงบประมาณประจาํดงันัน้การวจิยัจงึตองจดัทาํ  
รปูแบบดังกลาว มฉิะนัน้จะไมไดรบัการจดัสรรงบประมาณ กลาวไดวา  การวิจัยแบบบูรณาการสะทอนถึงแนว
คิดดานงบประมาณที่กลาวมาขางตน

4)  แนวคิดเรื่องภัยคุกคามทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทําใหรัฐบาลเนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เนนการวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกประชาชนและประเทศชาติไดทันที เนนการวิจัยใน
หัวขอประเด็นปญหาเรงดวนที่เปนภัยคุกคาม  เชน  ภัยดานความมั่นคง  ภัยจากความยากจน  ภัยที่เกิด
จากความไรเสถียรภาพ  ภัยจากการพัฒนาประเทศแบบไมยั่งยืน  ภัยจากการขาดความยุติธรรม ภัยจาก
ตางประเทศ  ภัยจากการขาดความสามารถจากการแขงขันดานเกษตร  อุตสาหกรรม  บริการ ลวนแตกอให
เกดิผลดานความตองการประเดน็การวจิยั และวิธีวิจยัแบบบูรณาการทีเ่ชือ่มโยงกบัการใชประโยชนเพือ่แกไข
ปญหา
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ตารางที่ 1 สถานการณแวดลอมใหมในการวิจัยของชาติ
ปจจัยผลัก ผลที่เกิดขึ้น

1. แนวคดิในการบรหิารจดัการแบบใหม  เชน scorecard
ทีใ่ชกนัแพรหลายในการบรหิารบรรษทั ถกูนาํเขามา

        ใชในระบบราชการและเปนทีย่อมรบัทัว่โลกวามี
        ประสทิธภิาพดกีวาแนวคดิการบรหิารแบบเดมิ

1. การปฏิรูประบบราชการ  จากหนวยงานกระทรวง  ทบวง  กรมใหม   ใหมีหนาที่ชัดเจน
2. ปฏิรูปวิธีการทํางานของขาราชการใหมีประสิทธิภาพ
3. ปฏิรูประบบงบประมาณ ใชระบบวัดผลงาน (performance based) แทนระบบเกา

มีผูรับผิดชอบชัดเจน
4. กําหนดพันธกิจ (mission) และวิสัยทัศน (vision) ของหนวยงานชัดเจนวาจะตองทําอะไร

เทาใด เพื่อใคร
5. ผูบริหารองคกรตองทําสัญญากับรัฐบาลวาจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย (contract)
6. ใชระบบเทคโนโลยีจัดทํา control chart และ pareto chart สามารถประเมินความกาวหนา  

ขององคกรตลอดเวลา
7. คําสั่งของผูบริหารนโยบายสูงสุดทําใหเกิดความชัดเจนในการจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของงาน 

(priority)
8. ตองจัดทําระบบดัชนีชี้วัด เกณฑ และผลงานใหชัดเจน
9. การวิจัยเปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรชาติ  (policy driven) ไมมอีสิระทีจ่ะเลอืกวจิยัตามอาํเภอใจ  

เพราะจะตองรบัผดิชอบตอวินัยการคลังของรัฐในสภาวะวิกฤติ ตองจัดวางแผนระยะสั้น กลาง และยาว
ใหชัดเจน
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ปจจัยผลัก ผลที่เกิดขึ้น
2.  แนวคิดเรื่องความสามารถในการ
     แขงขัน (competitiveness)

1. เนนการใชประโยชนจากงานวิจัยที่กอใหเกิดผลตอประชาชนอยางเปนรูปธรรม เนน end results
2. ผูบริหารนโยบายกําหนด ประเมินสถานการณความสามารถในการแขงขันในทุกภาคเศรษฐกิจ ระบุประเด็นปญหา

ที่ตองการแกไขอยางชัดเจน การวิจัยจึงมีลักษณะ need orientation และมีลักษณะ policy driven
3. ไมเนนการวิจัยทุกเรื่อง จะเนนถึงตนทุนและความเปนไปไดในการแกไขปญหา (problem solving)
4. การวิจัยตองเนนความพอใจของผูใชงานวิจัย (consumer customization)
5. เนนการพัฒนาศักยภาพ และความกาวหนาของเจาหนาที่ในองคการวิจัย
6. เนนการพัฒนาองคกรวิจัยระยะยาว
7. แนวคิดใหมเนนการเชื่อมตองานวิจัยกับตางประเทศในลักษณะหุนสวน
8. เนนการวิจัยที่กอใหเกิดมูลคาเพิ่ม (value creation)
9. ประเมินวงจรรวมของหวงโซมูลคา (value chain) และเลือกวิจัยปจจัยที่จําเปน (missing linked)
10. เนนการวิจัยคูแขงในตางประเทศ
11. เปลี่ยนระบบการประเมินผลสูระบบผลงานที่เกิดขึ้น (result orientation)
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ปจจัยผลัก ผลที่เกิดขึ้น
3.  การปฏิรูประบบงบประมาณแผนดิน 1. เนนการใหบริการโดยประชาชนเปนศูนยกลาง

2. กําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร และกรอบการดําเนินงานระยะ 5 ป
3. ลดงบประมาณปกติ (งบประจํา) เพื่อใชงบประมาณในสวนยุทธศาสตร
4. ยุทธศาสตรกระทรวงตองสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณและทิศทางการพัฒนา
5. งบประมาณจะตองสะทอนถึงยุทธศาสตรชาติ
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ปจจัยผลัก ผลที่เกิดขึ้น
4.  แนวคิดเรื่องภัยคุกคามสภาวะเศรษฐกิจ
    สังคมของประเทศ และความจําเปนใน
    การระดมทรัพยากรทุกสวนเขาทํางาน
    ในลักษณะเกื้อกูลสนับสนุนซึ่งกันและ
    กันเพื่อปองกันภัยอันตรายของประเทศ
    และเพิ่มพูนฟนฟูเศรษฐกิจสังคมของ
    ประเทศใหกลับสูสภาวะปกติโดยเร็ว

1. นโยบายรัฐบาลขอที่ 15.2 เรงรัดการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
2. คําสั่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายนโยบายการจัดทําแผนงบประมาณการวิจัยที่ชัดเจน สะทอนถึงแนวทางของรัฐ 

หนวยงานวิจัยมีพันธกิจชัดเจน
3. ประชาชนตองการใหการวิจัยกอใหเกิดประโยชนตอประชาชน และแกปญหาของประชาชนไดการจัดทํา  

งบประมาณเนนประชาชนเปนศูนยกลาง
4. การเรงสรุปแผนงานโครงการที่จําเปนในการผดุงรักษาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ คือ ความมั่นคงแหงชาติ 

และการแกไขปญหาความยากจนระดับรากหญา
5. การวิจัยเปนเครื่องมือในการตอบโตภัยคุกคามจากนอกประเทศ และแกไขปญหาภายในประเทศ
6. รัฐบาลมุงรักษาวินัยการคลัง
7. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ถูกโอนยายมาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ทําหนาที่ที่ปรึกษา นายกรัฐมนตรี 

และคณะรัฐมนตรี
8. รัฐบาลกําหนดสัดสวนงบประมาณการวิจัยใหลวงหนา
9. การวิจัยเปนผลิตภัณฑยุทธศาสตรเพื่อแขงขันกับตางประเทศ
10. หนวยงานราชการทุกหนวยจําเปนตองปรับองคกร แผนงาน แผนงบประมาณตามแนวนโยบายรัฐ
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22..  กกรรออบบนนโโยยบบาายยใในนกกาารรจัจัดดทําทํายุยุททธธศศาาสสตตรรแแลละะแแผผนนวิวิจัจัยยแแบบบบบูบูรรณณาากกาารร
      รระะยยะะปปาานนกกลลาางง  ((พพ..ศศ..22554488  ––  22555500))

การจดัทาํยทุธศาสตรและแผนงานวจิยัแบบบรูณาการ ระยะปานกลาง (พ.ศ.2548 – 2550) จึงเปนการ
ดําเนินงานภายใตกรอบนโยบาย รวม 6 กรอบ คือ

1. แนวนโยบายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
2. นโยบายรฐับาลขอที ่15.2 (แถลงเมือ่วันจนัทรที ่26 กมุภาพนัธ 2544 เรือ่ง ปรบัเปลี่ยนกระบวนการ

จัดทําและจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ)
3. พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ (ฉบบัที ่ 5 ) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ ปรบัปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพือ่การปฏริปูระบบราชการใหม ี ประสทิธภิาพ  ประสิทธิผล
4. เอกสารประกอบการประชมุชีแ้จงแนวทางการจดัทาํงบประมาณรายจาย ประจาํป 2547 แกผูบริหารระดับ

ปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการ และรัฐวิสาหกิจ เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2546 เรื่องแนวทาง
การจัดทําแผนงบประมาณเชิงบูรณาการ พ.ศ. 2547 และการจัดกรอบงบประมาณรายจายลวงหนา
ระยะปานกลาง  พ.ศ. 2548 – 2550 (MTEF)

5. คําสั่ง นายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางการจัดทํางบประมาณ เมื่อ วันที่ 17 ธันวาคม 2545 ดังนี้
1. เนนการใหบริการโดยประชาชนเปนศูนยกลาง
2. กําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร และกรอบการดําเนินงานระยะ 5 ป ที่ชัดเจน
3. ลดงบประมาณที่ดําเนินการตามปกติ (งบประจํา) เพื่อใชงบประมาณเพิ่มในสวนงาน

ยุทธศาสตร
4. กาํหนดยทุธศาสตรกระทรวง ใหสอดคลองกบัยทุธศาสตรการจดัสรรงบประมาณและทิศทาง

การพัฒนาประเทศ
5. จัดทํางบประมาณใหครอบคลุมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร สําคัญของกระทรวง

อยางครบถวน
 6.  นโยบายและแนวทางการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545 – 2549)
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2.1 ทิศทางการวิจัยของประเทศ
       ทศิทางการวจิยัของประเทศ เกณฑการจดัสรรงบประมาณระหวางการวจิยัแบบบรูณาการ  การวิจัยแบบ
ประยุกต และการวิจัยพื้นฐาน สรุปไดดังนี้

1) บทบาทสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
                 การจัดทํานโยบายและแนวทางการวิจัยของชาติเปนภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาวิจัย แหงชาติ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2507) ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 315 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
มาตรา 11 ทีก่าํหนดให “สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาตเิสนอแนะแนวนโยบายและ  โครงการสงเสรมิการวจิยั 
ซึง่เหน็สมควรเสนอคณะรฐัมนตรตีอสภาวจิยัแหงชาติ”  และคณะรฐัมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2521 ไดมีมติให “การวางนโยบายและแผนการวิจัยสวนรวมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติเปนหนาที่รวมกันของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กับสํานัก
งานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติจัดทําเสนอ คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดวงเงินงบประมาณประจําป”
                จากผลของการปฏิรูประบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดถูกกําหนดให
เปนสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง และมีฐานะเปนกรมอยูในบงัคบับญัชาของ   
นายกรฐัมนตร ีดวยเหตุนี ้ภารกจิและพนัธกจิของสาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติจึงมีขอบเขตที่สนองตอบตอ
ยุทธศาสตรชาติ

     ภายใตกรอบการบรหิารใหม สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาตไิดรบัมอบหมายใหทาํหนาทีต่อไป
• ชี้นําการวิจัยของประเทศ
• กํากับติดตามประเมินผลการวิจัยของประเทศ
• เปนที่ปรึกษาดานการวิจัยแกนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี
• สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของประเทศ

2.2 นโยบายและแนวทางการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545 – 2549)
1) มุงเนนใหนโยบายและแนวทางการวจิยัสามารถบรรลเุปาหมายทีก่าํหนดไวและสามารถนาํผลการวิจัย 

ไปปฏิบัติใหเกิดผลจริงและสนับสนุนวัตถุประสงค และยทุธศาสตรของแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่9 (พ.ศ. 2545 – 2549)

2) มุงเนนการวจิยัเฉพาะเรือ่งทีป่ระเทศไทยมศัีกยภาพและเปนขอไดเปรยีบในเชงิการแขงขนั
3) มุงเนนการบริหารการวิจัยและการประเมินผลการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
4) มุงเนนนโยบายและแนวทางการวิจัยที่เปนพลวัต สามารถปรับแปลงใหสอดคลองกับ

สถานการณจริง
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5) มุงเนนชุดโครงการวิจัยแหงชาติ (National Research Programs) ที่จําเปนตองดําเนินการ
เพื่อนําไปใชประโยชนไดจริงในระยะสั้น

6) มุงเนนการวจิยัประยกุตทีค่วรทําเพือ่แกไขปญหาของประเทศ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว
7) มุงเนนการวิจัยพื้นฐานที่จะสรางองคความรูเพื่อใหกาวทันสังคมโลกที่มุงสูสังคมองคความรู 

(knowledge based society)
8) มุงกําหนดการสนับสนุนการวิจัยทั้งสามประเภทเปนสัดสวนดังนี้ คือ ชุดโครงการวิจัยแหงชาติ

ตอการวิจัยประยุกตตอการวิจัยพื้นฐานเปน 50:20:30
9) มุงเนนการสรางนกัวิจยั เครอืขายการวจิยั การลงทนุการวจิยั และการสรางหนวยงานการวิจัยและ

ระบบการบริหารการวิจัย ในการดําเนินการวิจัยทุกประเภท
10) มุงเนนความมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชนในการกําหนดนโยบาย

และแนวทางการวิจัย การดําเนินการวิจัย และการใชประโยชนการวิจัย

2.3 หลักเกณฑในการเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2547
           เพื่อใหการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด ตามนโยบายการจัดทํางบประมาณของรฐับาล สอดรบักบัภารกจิตาม
โครงสรางสวนราชการใหม และสอดคลองกบัระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรการจัดทําแผน
งบประมาณในเชิงบูรณาการ และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2547 โดยมอบหมาย
ใหรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐ 
พิจารณาเสนองบประมาณโดยใหความสําคัญเปนพิเศษในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. ขอใหรองนายกรฐัมนตร ี และรฐัมนตรทีีร่บัผดิชอบจดัทาํแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการตามมติคณะ
รัฐมนตรีดังกลาวขางตน จัดทําแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ  เพื่อใหการใชจาย งบประมาณโดยภาพรวม
เกิดการเชื่อมโยง สะทอนภารกิจรัฐบาลในแตละเรื่องสอดคลองตอแนวนโยบายรัฐบาล พรอมทั้งใหการพิจารณา
กลั่นกรองงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุมคาตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ
กํากับดูแลการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย

2.  ขอใหรฐัมนตรกีาํหนดวสิยัทศันทีม่คีวามชดัเจนในระยะ 5 ปขางหนา เพือ่จดัทาํยทุธศาสตร  แผนกลยุทธ
และเปาหมายการใหบริการประจําป รวมกับกระทรวงและหนวยงานในสังกัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัด
สรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 พรอมมีการจัดลําดับความสําคัญ โดยเนนประชาชน
เปนศูนยกลาง
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 3. ใหกระทรวง และหนวยงาน
            3.1 มคีวามเครงครดัในการพจิารณาบททวนบทบาทภารกจิทีด่าํเนนิงานอยูเดมิเพือ่ชะลอ ปรบัลด หรือยกเลิก
ผลผลิตและกิจกรรมที่หมดความจําเปนไมคุมคา หรอืไมกอใหเกดิประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม และกาํหนด
บทบาทภารกิจที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใหชัดเจน พรอมจัดลําดับความสําคัญ เพื่อนําวงเงิน
งบประมาณไปดําเนินการเฉพาะผลผลิตและกิจกรรมที่มีความคุมคาเกิดประโยชนตอกลยุทธโดยรวมของหนวย
งานและมีสวนสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการใหบริการของกระทรวง
          3.2 พิจารณาเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามนโยบายของรัฐบาลโดยลดตนทุนการดําเนินงานใน
สวนของงบลงทุน และยุทธศาสตรที่สําคัญของรัฐบาลใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
            3.3   พิจารณาตรวจสอบสถานะทางการเงินในภาพรวมของหนวยงานในสังกัด เพื่อระดมทรัพยากรที่
มีอยูโดยเฉพาะเงินนอกงบประมาณทุกแหลง อาทิเชน เงินรายไดของหนวยงาน  โครงการเงินกู ฯลฯ มาใชให
เกิดประโยชนอยางคุมคา และทดแทนเงนิงบประมาณรายจายใหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะทาํไดเพือ่ลดการพึง่พางบประมาณ    
รายจายจากภาครัฐแตเพียงดานเดียว

3.4  กํากับดูแลการจัดทํางบประมาณป 2547 โดยยึดหลักการจัดทํางบประมาณฐานศูนย และพิจารณา
ยทุธศาสตรการจดัสรรงบประมาณป 2547 พรอมนาํผลการพจิารณาจาก  ขอ 3.1 – 3.3 มากาํหนดเปนงบประมาณ 
รายจายป 2547 ทั้งนี้ ใหครอบคลุมรายจายตามขอผูกพัน และรายจายตามกฎหมาย ตามสิทธิ และเงื่อนไข    
ขอตกลงตาง ๆ

สําหรับรายจายประจําใหพิจารณาโดยพยายามประหยัดและปรับลดลงใหมากที่สุด    และควบคุมไมให
ขยายตัวเกินรอยละ 3.0

สําหรับรายจายลงทุน ใหพิจารณาดําเนินการเฉพาะรายการที่มีผลตอบแทนสูง สามารถทําใหเกิดมูลคา
เพิ่มและมีผลตอการกระตุนเศรษฐกิจและเกิดประโยชนตอประชาชน โดยสวนรวมเปนอันดับแรก โดยในการ
เสนอขอตั้งงบประมาณจะตองคาํนงึถงึขดีความสามารถความพรอมทีจ่ะดาํเนนิการไดในทนัท ี ทีพ่ระราชบัญญัติ   
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณประกาศใช เชน รายการครุภัณฑตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
รายการสิ่งกอสรางตองมีการสํารวจออกแบบรายละเอียด พรอมประมาณราคา กําหนดสถานที่กอสรางใหชัดเจน 
รวมทั้งใหมีการจัดทําแผนความตองการงบลงทุนประกอบการพิจารณาดวย เปนตน

3.5 ใหจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2547- 2550 โดย
แสดงภาระงบประมาณที่จะเกิดขึ้น จากการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําป           
งบประมาณ พ.ศ. 2547 เพื่อใชเปนฐานขอมูลและเปนกรอบในการตัดสินใจและการจัดลําดับความสําคัญของ  
รัฐบาลในการดําเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ภายใตงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ 
ในการดําเนินการขอใหมีการวิเคราะหบนพื้นฐานของความเปนไปได และประหยัด โดย

  - ทบทวนนโยบายตอเนือ่งในสวนของเปาหมายผลผลติ และประมาณการรายจายที่เกิดจากการดําเนิน
งานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2546 มาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อจัดทํากรอบ
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งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 โดยใชหลกัการตดิตามประเมนิผล
การดาํเนนิงาน   สภาพภาวะเศรษฐกจิการปรับปรุงวิธีการบรหิารจัดการใหมปีระสทิธภิาพ  รวมทัง้การปรบัแผนตาม
นโยบายรฐับาลและการโอนภารกิจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถิ่น

- จัดทํานโยบายใหมของรัฐบาล โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

4. การจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีการจัดสรรที่สอดคลองกับภารกิจการ
ถายโอนตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการการจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณา
ลดงบประมาณรายจายชองสวนราชการตางๆ ที่ไดถายโอนไปแลวลงเพื่อใหสามารถนาํงบประมาณดงักลาวไป  
จดัสรรใหกบัทองถิน่ในสดัสวนทีเ่พิม่ขึน้จากปงบประมาณ พ.ศ. 2546

3.  ยุทธศาสตรของชาติ 5 ดาน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกําหนดใหรัฐบาลแถลงนโยบายตอรัฐสภา ซึ่งรัฐบาลชุดปจจุบันได
แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544 โดยนโยบายรัฐบาลขอที่ 15.2 ระบุวารัฐบาลปรับเปลี่ยนกระบวน
การจัดทําและจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ

ดังนั้น รัฐบาลจึงไดดําเนินการ ดังนี้ คือ
1. กําหนดยุทธศาสตรชาติ
2. จดัทาํงบประมาณแผนดนิทีส่ะทอนถงึลกัษณะของปญหา และระยะเวลาในการดาํเนนิงาน
3. กาํหนดวสิยัทศันและพนัธกจิ (mission) ตลอดจนการตกลงกบัหนวยราชการทีร่บัผดิชอบในดําเนินงาน

อยางไดผล
ทั้งนี้ รัฐบาลกําหนดวาระแหงชาติ 4 วาระ คือ
1. การแกไขปญหาความยากจนและการกระจายรายได
2. การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
3. การพัฒนาทุนทางสังคม (social capital)
4. การพัฒนาที่ยั่งยืน
วาระแหงชาติ (national agenda) ถูกกําหนดโดยกระบวนการวิเคราะหเศรษฐกิจ สังคม และมอบให

หนวยราชการไปดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร การจัดประชุมเชิงยุทธศาสตร (workshop) ในแตละเรื่อง วาระ
ผานการวิเคราะห และประมวลเปนผลสุดทายโดยสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ 
ดังนั้น ยุทธศาสตรการจัดทํางบประมาณของประเทศจึงจัดแบงไดเปน 5 ยุทธศาสตรดวยเหตุผลดังกลาว
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3.1 ยทุธศาสตรความมัน่คงของชาต ิการตางประเทศ และการอาํนวย
       ความยติุธรรม

3.1.1 ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2546 – 2549)
• เสรมิสรางความสามคัคขีองคนในชาต ิโดยใหภาครฐัเรงแกไขปญหาเชงิโครงสราง

และระบบดานการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอมแบงปนและจัดสรร
ทรัพยากรอยางเปนธรรม แกไขปญหาความยากจน ขจัดการใชอํานาจที่ไมเปนธรรมยอมรับ
สิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และความหลากหลายของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

• ปลูกจิตสํานึกใหทุกฝายเห็นแกประโยชนสวนรวมของชาติ      ตระหนักถึงความ
สําคัญของการใชความจริงใจและความเอื้ออาทรในการอยูรวมกัน โดยใชกระบวนการเรียนรู
ทั้งในและนอกระบบการศึกษาในทุกระดับ เพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีและมีความไววางใจกัน    
อันนําไปสูความมั่นคงในการแกปญหารวมกัน

• เผยแพรและสงเสรมิแนวความคดิ และระบบการจดัการปญหาความขดัแยงดวยสนัติ
วิธีและใหความสาํคญักบัการสรางจติสาํนกึรวมของคนในชาต ิ ในการปองกันวิถีประชาชนของ  
ภูมิปญญาทองถิ่น

• เสรมิสรางปญญา จนิตนาการและการเรยีนรู ควบคูกบัการปลกูฝงคณุธรรมดําเนินการ
ใหประชาชนมีทักษะในการเผชิญปญหา และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงรอบดานได
อยางเหมาะสม

• พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะเยาวชนใหมีความพรอมทั้งในดานฐานความรู
เทคโนโลยีสมัยใหม และมีคุณธรรมโดยใหความสําคัญกับบทบาทและการประสานการรวมมือ
ระหวางสถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา และชุมชน ในการจัดการศึกษาใหสามารถพัฒนา
ศึกยภาพสมองของเยาวชนเปนภูมิคุมกันใหปลอดพนจากยาเสพติด และใหมีความรูเทาทัน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง และเทคโนโลยีสมัยใหม

• สรางสภาวะแวดลอมเอื้ออํานวยตอการมีสวนรวมระหวางภาครัฐและประชาชนใน
การกําหนดแนวทางการพัฒนา และการผนึกกําลังของทุกฝายในการเผชิญวิกฤติปองกันและ
เตือนภัยลวงหนา รวมทั้งแกไขปญหาที่กระทบตอความมั่นคงของชาติอยางมีดุลยภาพและมี
ประสิทธิภาพ

• สรางความเขมแข็งของคน  ชุมชน  และสังคม  อยางเปนเครือขาย   โดยภาครัฐ
องคการพัฒนาเอกชน และภาควิชาการสนับสนุนใหมีเวทีการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนให
เกิดความสัมพันธที่นําไปสูการจัดระบบ และการขยายเครือขายชุมชนที่เขมแข็ง เพื่อใหเกิด
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พลังในการพัฒนาและแกไขปญหา และเปนภูมิคุมกันใหประชาชนปลอดพนจากอิทธิพลอํานาจ
มืดและการแสวงประโยชนโดยมิชอบ

• เสริมสรางศักยภาพของคน ชุมชน และพื้นที่เปาหมายในบริเวณชายแดน ใหมี
ความเขมแข็ง มีจิตสํานึกดานความมั่นคง รวมทั้งสรางสภาวะแวดลอมที่สงบ สันติ และพัฒนา
ในชุมชนแดนของประเทศเพื่อนบาน

• ใหทกุฝายสนบัสนนุใหประชาชนเขาใจสทิธ ิ และหนาทีข่องพลเมอืงไทยตามรฐัธรรมนูญที่
เปนกรอบและกตกิาของการอยูรวมกนัรวมทัง้ใหมคีวามเชือ่ม่ันตอกลไกตามระบอบประชาธปิไตย
เพือ่ใหการเปลีย่นผานทางการเมอืงไปสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมดําเนินตอไปไดอยาง
สอดคลองกับสภาวะทางการเมืองที่เปลี่ยนแปลง

• ใหภาครัฐปรับวิธีคิดและวิธีจัดการใหโปรงใส ตรวจสอบไดและสอดคลองกับกติกา
ใหมของสังคม การเคลื่อนตัวและการเติบโตของภาคประชาชน

• จัดการกับปญหาทุจริตคอรัปชั่นและปญหายาเสพติดอยางจริงจัง โดยใชงานการ
ขาวเชิงลึกตรวจสอบพฤติกรรมและสาเหตุของการทุจริตคอรัปชั่นและยาเสพติด และมีการ
บังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาดรวมทั้งการกระตุนใหทุกฝายตระหนักถึงผลกระทบตอผล
ประโยชนของชาติ โดยการรณรงคตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและยาเสพติดในทุกระดับ

• เสรมิสรางกระบวนการพฒันาเศรษฐกจิภายในประเทศใหมคีวามเขมแขง็มเีสถยีรภาพ
มีความสมดุล และเปนธรรมเพื่อใหมีผลตอการแกไขปญหาความยากจนและการยกระดับ   
คุณภาพชีวิตของคนสวนใหญอยางแทจริง โดยการเชื่อมโยงที่เหมาะสมระหวางเศรษฐกิจ
ระดับชุมชนกับเศรษฐกิจระดับชาติ และสนับสนุนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

• จัดระบบความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจภายในกับภายนอก ใหสามารถปรับตัว  
รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและเศรษฐกิจยุคใหมมีขีดความสามารถสูงในการเผชิญ
กับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจภายนอกประเทศ และเสริมสรางภาวะผูนําของไทยในการ
สรางเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ

• นําศักยภาพของกองทัพในยามปกติ เขามาชวยเสริมสรางความสามัคคีของคน
ไทยในชาติและการพัฒนาประเทศ  และมีสวนรวมในการแกไขปญหาความมั่นคงแหงชาติใน
รูปแบบตาง ๆ รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและ   ชุมชนพื้นที่ชายแดน

• จดัเตรยีมและพฒันากองทพัอยางเปนระบบทนัสมยั มโีครงสรางกาํลงักองทพัทีเ่หมาะสม 
มคีวามพรอมรบ และมขีดีความสามาถทีจ่ะทาํการรบไดอยางมปีระสทิธภิาพในทกุระดบัสถานการณที่
กระทบตอผลประโยชนของชาติ
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• พัฒนาศักยภาพของชาติในการปองกันประเทศดวยการผนึกกําลังจาก ทุกฝาย 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเขาดวยกันอยางเปนระบบในการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความมั่นคงของชาติ

• พัฒนาความรวมมือทางการทหาร และความเขาใจอันดีกับกองทัพของประเทศ
เพื่อนบานและกลุมอาเซียนอยางใกลชิดในทุกระดับบนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชนรวม
กันโดยสอดคลองกับนโยบายตางประเทศ รวมทั้งสนับสนุนภารกิจในการรักษาสันติภาพใน     
ภูมิภาคและของโลกภายใตกรอบของสหประชาชาติ

• ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอการรายทุกรูปแบบโดยใหความสําคัญ
กับการจัดการที่สงผลถึงการแกไขปญหาที่สาเหตุหรือรากเหงาของปญหา และจัดการกับ
ขบวนการหรือกลุมบุคคลที่สนับสนุนการกอการราย รวมทั้งเตรียมความพรอมในการเผชิญ
ภาวะวิกฤติดวยการผนึกกําลังของทุกฝายที่เกี่ยวของและไมมีการประสานแผนและสนธิ
ทรัพยากรชองภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อใหมีขีดความสามารถในการเผชิญกับภาวะวิกฤติได
อยางมีประสิทธิภาพ

• พัฒนาเครือขายความรวมมือกับนานาประเทศในการปองกันและตอตานการกอ
การรายและอาชญากรรมขามชาต ิ โดยใหความสมัพนัธในระดบัภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต 
ทั้งในรูปทวิภาคีและพหุภาคี และเพิ่มระดับความรวมมือทางดานการขาว การแลกเปลี่ยน  
ขาวสาร การจดัต้ังชองทางการตดิตอส่ือสารระหวางกนั รวมทัง้การพฒันากฎหมายทีเ่กีย่วของ

• สงเสริมการพัฒนาและการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการเสริมสรางพลัง
อํานาจของชาติทุกดาน เพื่อปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและคุมครอง   ผลประโยชนของชาติ
รวมทั้งสามารถระดมมาใชในสถานการณที่จําเปน

• พฒันากาํลงัคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเรงดวน และใหมคีวามรูเทากนั 
รูจกัเลอืกรบัและใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสม รวมทัง้มมีาตรการปองกัน
และตอตานผลกระทบทางลบ

• ใชทรพัยากรดนิ น้าํ และปา ใหเกดิความสมดลุและเกดิประโยชนสงูสดุ  รวมทัง้พฒันา
และฟนฟู โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนด แนวทางและวิธีการใช
ประโยชนจากทรพัยากรทีด่นิและน้าํอยางจรงิจงัและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมอยาง
ยัง่ยนื สอดคลองกับความหลากหลายทางชวีภาพและวถิชีวิีตของประชาชนและใชทรพัยากรในการ
ผลติอยางมปีระสทิธิภาพทางนิเวศนที่ประหยัด และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยลง
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• ใหมกีารบรหิารจัดการทีม่ผีลในการพฒันา ฟนฟ ูอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
โดยเฉพาะตนน้าํลาํธาร โดยใชระบบฐานขอมลูและเทคโนโลยสีมยัใหม เพือ่ปองกัน แกไขและลดระดบั
ปญหาอทุกภยั ปญหาความเสือ่มโทรม และการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผล
กระทบตอความมั่นคงทางกายภาพ

• รวมมือกับประเทศเพื่อนบาน องคกรระหวางประเทศ และองคกรพัฒนาเอกชน 
ในการอนรุกัษ การใชและการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมอยางจรงิจงับนพื้นฐานของ
ความรับผิดชอบ และการมีผลประโยชนรวมกัน

• มุงสรางความเขาใจ ความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อจะเปนพื้นฐานนํา
ไปสูความรวมมือและความสัมพันธในดานตาง ๆ รวมทั้งขจัดปญหาขัดแยงและความหวาด
ระแวงใหยุติลงในระดับทองถิ่น โดยการพัฒนากลไกในระดับทองถิ่นและระดับชาติใหสามารถ
ดําเนินงานอยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการแกปญหารวมกัน

• ดาํเนนิความสมัพนัธกบันานาประเทศอยางมเีอกภาพ ดวยการประสานงานของสวน      
ราชการอยางใกลชิด ปฏิบัติตามพันธกรณีระหวางประเทศโดยใหกระทบตอผลประโยชนของ
ชาตินอยที่สุด สนับสนุนและใหความรวมมือกับสหประชาชาติ และดําเนินความสัมพันธกับ
ประเทศมหาอํานาจอยางรอบคอบและมีเปาหมายที่ชัดเจนมีความสัมพันธกับทุกมหาอาํนาจ
หลีกเลีย่งการเขาไปผกูพนักบัมหาอาํนาจใดอยางเตม็ตัว โดยเลือกโอกาส เวที และประเด็นใน
การแสดงบทบาทที่เหมาะสมบนพื้นฐานของ   ผลประโยชนของชาติ

• เพิม่พลงัอาํนาจตอรองดานเศรษฐกจิ และการเมอืงระหวางประเทศโดยสรางความ      
แขง็แกรงและความรวมมอืในทกุดานระหวางประเทศไทยกบักลุมอาเซยีน ภูมภิาคเอเชียแปซิฟก 
กลุมประเทศมุสสลิมและแอฟริกา

• จัดการบริหารนโยบายที่เปนระบบและครบวงจร โดยประสานแนวความคิดวิธี
การทํางาน และวิธีจัดการบริหารนโยบายใหมีเอกภาพในทางปฏิบัติ การบูรณาการแผน มีการ
แบงมอบการดําเนินการตามนโยบายที่เหมาะสม มีระบบการสนับสนุนงบประมาณรองรับ และ
มีการประสานงานติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายอยางตอเนื่อง

 3.1.2 ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ
• การดาํเนนิการทตูเชงิรกุ เพิม่พนูความสมัพนัธกบันานาประเทศ โดยเฉพาะกบัประเทศ

เพือ่นบาน และประเทศในภมูภิาคเอเชยี ทัง้ในระดบัทวภิาคแีละในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาค 
เพือ่ขยายโอกาสเปดชองทางการเจรจาระดบัสงู เสรมิสรางบรรยากาศทีเ่อือ้อาํนวยตอการผลกัดัน
ยุทธศาสตรในดานการเกษตร อตุสาหกรรม การคาและบรกิารการลงทนุ และการทองเทีย่ว และ
จะนาํไปสูการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิ การคาระหวางกนัในภูมภิาคใหมากทีสุ่ด ในการดําเนินการ
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ขางตนจะเนนกลยุทธใหไทยเปนจุดเชื่อม (Lead and Link) ของประเทศในเอเชียและเปนจุด
เชื่อมโยงระหวางประเทศที่พัฒนาแลวกับประเทศที่กําลังพัฒนา

• ผลักดันกรอบความรวมมือเอเชีย (Asia Cooperation Dialogue) ตอไปหลังจาก
การประชุมครั้งแรกที่ไทยเปนเจาภาพประสบผลสําเร็จ โดยไดรับการตอบสนองอยางดีจาก 16 
ประเทศที่เขารวมการประชุม สามารถสรางเวทีหารือ (Dialogue) ในระดับผูกําหนด ตลอดจน
สามารถโนมนาวใหประเทศในเอเชียมีแนวคิดในเชิงบวก แสวงหาจุดแข็งและโอกาส เพื่อนํามา
ผนึกกําลังความรวมมือกันในดานตาง ๆ อันจะนําไปสูการเพิ่มอํานาจตอรองและขีดความ
สามารถในการแขงขันของประเทศในเอเชียโดยรวม

• ดําเนินการทูตเชิงเศรษฐกิจ (Economic Diplomacy) โดยการเจรจาระดับสูง   
เพื่อนําไปสูการเสริมสรางหุนสวนทางยุทธศาสตร (Strategic partnerships) การมี Closer 
Economic Partnership, Free Trade Area การผลักดัน Niche Market ของไทยในดานตาง ๆ 
การเพิ่มพูนความรวมมือดานวิจัยและพัฒนา (R&D) และวิทยาศาสตร ตลอดจนการใชความ
ชวยเหลือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศเปน กลยุทธสําคัญในการเพิ่มพูนอํานาจตอรอง และ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจของไทย

• ปรับวิธีคิด โดยใหมีการจัดทํายุทธศาสตรดานการตางประเทศตอประเทศตางๆ      
(ทวิภาคี) และตอองคการระหวางประเทศที่สําคัญ ๆ (พหุภาคี) เพื่อวางกรอบความคิด และ
เปาหมายในการดําเนินงานตางประเทศใหชัดเจน

• ปรบัวิธีการทาํงาน จาก inside out เปน outside in โดยเนนการมสีวนรวมในกระบวน
การกําหนดนโยบายตางประเทศของภาคเอกชน และภาคประชาชน เชน การจัดต้ังเครือขาย
การคาและอุตสาหกรรม สําหรับเอกชนไทย

• ดาํเนนิการทตูเชงิวัฒนธรรมในสถานเอกอคัรราชทตู สถานกงสลุใหญ 80 แหงทัว่โลก
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยว

      3.1.3  ยุทธศาสตรการอํานวยความยุติธรรม
• การพัฒนาระบบและกระบวนการยุติธรรม โดยการสงเสริมการอํานวยความ    

ยุติธรรมดวยความเสมอภาค รวมเร็วและเปนธรรม สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปรับ     
โครงสราง การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาบุคลากรดานการยุติธรรมการวิจัย
พัฒนาระบบกฎหมายและระบบยุติธรรม สงเสริมการเผยแพรความเขาใจในกฎหมายสิทธิ    
เสรีภาพของประชาชน ใหความสําคัญกับการสนับสนุนเด็กและเยาวชนไดรับการคุมครองใน
กระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและทั่วถึง รวมทั้งพัฒนาการบําบัด แกไข ฟนฟู และ
สงเคราะหผูกระทําผิด
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     3.1.4  ทิศทางการวิจัยระยะปานกลางของยุทธศาสตรความมั่นคงของชาติ
         การตางประเทศและการอํานวยความยุติธรรม

ตารางที่ 2  ทิศทางวิจัย  ยุทธศาสตรความมั่นคง การตางประเทศ และการอํานวยความยุติธรรม
ทิศทางยุทธศาสตรความมั่นคง

การตางประเทศ และระบบยุติธรรม
ทิศทางการวิจัย

• สรางสภาวะแวดลอมเอื้ออํานวยตอการมีสวน
รวมระหวางภาครัฐและประชาชนในการผนกึ
กาํลงัสาํหรบัการเผชญิวิกฤต ิ ปองกัน และเตือน
ภัยลวงหนาสําหรับปญหาความมั่นคงที่คาด
วาจะเกิดขึ้นในอนาคต

• ติดตามสถานการณและเฝาระวังการระบาดครั้ง
ใหมของโรคซารสและเชื้อไวรัสใหม

• วิธีระงับความขัดแยงของไทย-พมา ไทย-กัมพูชา 
และไทย-ลาว

• การบริหารการเดินเรือในแมน้ําโขง
• แนวทางแกไขปญหาแรงงานตางดาวในประเทศ

การศึกษาเศรษฐกจินอกกฎหมาย (หวย บอน ซอง)
• การบริหารการคาตามแนวชายแดนของประเทศ

รูปแบบการบริหารเมืองหนาดานของประเทศ
• ระบบการบริหารที่เหมาะสมสําหรับ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต

• นําศักยภาพของกองทัพในยามปกติเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศ

• วิธีบาํบดัผูติดยาเสพตดิโดยใชกาํลงัพลและสถานทีข่อง
กองทพั เชน โรงเรยีนวิวัฒน พลเมือง เปนตน

• จัดเตรียมและพัฒนากองทัพอยางเปนระบบ 
ทันสมัยและมีขีดความสามารถที่จะทําการรบ
ไดอยางมปีระสทิธภิาพในทกุระดบัสถานการณ
ที่กระทบตอผลประโยชนของชาติ

• การพัฒนาแผนปองกันวินาศภัยแหงชาติ
• การศกึษาแผนวนิาศภยัของสหรฐัฯ สหภาพยุโรป (EU) 

จีน ไตหวัน
• แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีทางทหารเพื่อทดแทน

การนาํเขาและการบาํรงุรกัษายุทโธปกรณทางทหาร
อยางมีประสิทธิภาพ

• พฒันาเครอืขายความรวมมอืกบันานาประเทศใน
การปองกันการกอการรายและอาชญากรรม
ขามชาติ

• ขั้นตอนการดาํเนินการของสหรัฐฯ ตอประเทศผู  
กอการรายและผลกระทบตอไทย (กรณีเรงดวน 
เกาหลีเหนือและอิหราน)

• อทิธพิลความคดิภายนอกตอสถานการณ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต
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ทิศทางยุทธศาสตรความมั่นคง
การตางประเทศ และระบบยุติธรรม

ทิศทางการวิจัย

• กระชับความสัมพันธและความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศไทยกับประเทสเพื่อน
บานและสงเสริมความรวมมือเอเชีย (Asia 
Cooperation Dialogue : ACD) ตลอดจน
ดาํเนนิการทตูเชงิรกุในระดบัทวภิาคแีละพหภุาคี

• ฐานขอมูลระดับมณฑลของประเทศจีน
• ฐานขอมูลระดับรัฐ (states) ของประเทศอินเดีย
• ฐานขอมูลกลุมประเทศASEANและกลุมประเทศ

ตะวันออกไกล เชน เกาหลี ญี่ปุน
• ฐานขอมูลกลุมประเทศสหภาพยุโรป (EU)

• การพัฒนาระบบยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ
และมีความเปนธรรม

• ระบบยุติธรรมแบบบูรณาการเพื่อแกไขปญหาของ
ประเทศและเชื่อมโยงกับปญหาสงัคมทีเ่กดิขึน้ เชน 
ปญหาสวยของสํานักงานตํารวจแหงชาติและกรม
ราชทัณฑ ปญหาการไมมีเงินชําระคาปรับของ  
ผูกระทาํผดิทีย่ากจน ปญหาผูตองขังลนคุก ปญหา
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเทาเทียมกันระหวาง
บุคคลที่ฐานะดีกับบุคคลที่มีฐานะยากจน เปนตน

3.2  ยุทธศาสตรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

     ประเด็นทาทาย
    การเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิของโลกทาํใหการทายทายของภาคอตุสาหกรรมและภาคการ

เกษตรของประเทศที่เผชิญในการแขงขันในเวทีโลกนั้น มีการเปลี่ยนแปลงไปจากแตกอน กลาวคือ การแขงขัน
ทางดานราคาเริ่มลดลง แตหันมาแขงขันทางดานการพัฒนาการตอบสนองตอความตองการของลูกคามากขึ้น 
และการอาศัยความไดเปรียบของการแขงขันในดานการผลิตเปลี่ยนจากดานแรงงานราคาถูกมาสูการแขงขันทาง
ดานฝมือและความรู (Knowledge) รูปแบบของการกีดกันทางการคาที่เคยใชมาตรการดานภาษีศุลกากรและ
ปริมาณ เปลี่ยนมาสูรูปแบบการกีดกันทางดานคุณภาพ มาตรฐาน และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้การเขามามี    
บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหการรับรูขาวสาร รสนิยมของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลตอ
วัฎจักรของผลิตภัณฑที่ระยะเวลาสั้นลงกวาแตกอน รวมทั้งการเขาเปนสมาชิกองคการการคาโลก (WTO) ของ
จีนที่ทําใหโอกาสของจีนมาเปนคูแขงทางการคาและการลงทุนของไทยมากกวาแตกอน
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ทั้งนี้เพื่อใหภาคอุตสาหกรรมและภาคการเกษตรของไทยสามารถคงศักยภาพในการแขงขันในตลาด
โลกได จําเปนที่จะตองมีการปรับยุทธศาสตรในภาพรวมของภาคอุตสาหกรรมโดยคํานึงถึงรูปแบบและแนวคิดที่
แตกตางจากที่ผานมา เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

3.2.1 ยทุธศาสตรการพฒันาศกัยภาพการแขงขนัอตุสาหกรรมกรอบแนวคิด
1. ยทุธศาสตรของการพฒันาอตุสาหกรรมเพือ่พฒันาศกัยภาพการแขงขนัของอตุสาหกรรมไทย   

ในเวทีโลก ภายใตสภาพเศรษฐกิจและสังคมของโลกที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วนั้นจะเนน
ความสําคัญ และทิศทางในการที่จะสรางใหอุตสาหกรรมของประเทศมีความแตกตาง 
(Differentiation) และเนนการพัฒนาการผลิตในเชิง Mass Customization มากกวา Mass 
Production เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาของวัฎจักรของผลิตภัณฑที่มีระยะเวลาสั้นลง ดังนั้น ตอง
มีการกําหนดตําแหนง (Position) ของอุตสาหกรรมในตลาดโลกใหชัดเจน ควบคูกับการ
คํานึงถึงความตองการของลูกคาเปนสําคัญ (Demand Driven) โดยการพัฒนาความ
สามารถในการตอบสนองตอความตองการของลูกคา (Customer Responsiveness) และ
สงมอบสินคาอยางตรงเวลาและรวดเร็ว เพื่อใหสามารถสรางความไดเปรียบทางดาน 
Economics of Speed

2. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันที่ จะเนนการเสริมสรางมูลคาเพิ่มทางดานความรู 
(Knowledge – based) จําเปนตองมีการดําเนินยุทธศาสตรดานนวัตกรรม (Innovation) 
การสรางพืน้ฐานของการวจิยัและพฒันา โดยเฉพาะทางดานคณุภาพและมาตรฐานของผลติภัณฑ

          การจัดกลุมอุตสหากรรม
กลุมอุตสาหกรรมไทยที่สําคัญ แบงตามความสามารถในการแขงขันและความเปนที่

                    สนใจของ  อุตสาหกรรมนั้นๆ ออกไดเปน 3 กลุมอุตสหากรรม คือ
1. กลุม Global Industry:   เปนอุตสาหกรรมที่มีความสามารถในการแขงขันกับตาง

         ประเทศสงู ประกอบดวย กลุมอตุสาหกรรมอาหาร กลุมอตุสาหกรรมแฟชัน่ กลุมอตุสาหกรรมยานยนต
          และกลุมอเิลคทรอนิกส

2.  กลุม Regional and Domestic Industry: เปนอุตสาหกรรมที่ความสามารถในการ
                        แขงขนักบัตางประเทศในระดบัปานกลาง  ตลาดสวนใหญเปนตลาดในประเทศและภมูภิาคประกอบดวย
                       กลุมอตุสาหกรรมแปรรปูเกษตร กลุมอตุสาหกรรมเคมภัีณฑ และกลุม อตุสาหกรรมเซรามกิและแกว

3. กลุม Basic and Strategic Industry:     เปนอุตสาหกรรมที่มีความจําเปนตอการ
                     พัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ ประกอบดวย กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักร
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   3.2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมอุตสาหกรรม     จะแยกเปนยุทธศาสตรทางดานการคาระหวาง

              ประเทศ  และยุทธศาสตรสําคัญที่มีทั้งยุทธศาสตรรวม   (Common Strategics)    และบางสวนเปน
              ยุทธศาสตรเฉพาะ (Customized Strategics) สําหรับแตละอุตสาหกรรมสรุปไดดังนี้

ตารางที่ 3  ยุทธศาสตรแตละกลุมอุตสาหกรรม
กลุมอุตสาหกรรม ยุทธศาสตรระหวางประเทศ ยุทธศาสตรที่สําคัญ
Globalization  Industry FREE  การพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ

 การพัฒนาการออกแบบ
 การสราง Brand Name
 การพัฒนาและวิจัย (R&D)
 การพฒันาความเชือ่มโยงของอตุสาหกรรม
 การพัฒนาดานวัตถุดิบ

Regional and Domestic 
Industry

FAIR  การปรับปรุงวัตถุดิบ
 การพัฒนาการออกแบบ
 การพัฒนาผูประกอบการ
 การสรางเครอืขายในการตลาด
 การสรางผูประกอบการใหม
 การพฒันามาตรฐานผลติภัณฑ

Basic and Strategic 
Industry

MANAGE  การฟนฟูกิจการ
 การเรงการปรับโครงสราง
อุตสาหกรรม

 การพัฒนาประสิทธิภาพ
 การผลิต
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             3.2.3. ยุทธศาสตรการแขงขันสินคาเกษตร
• ตองเนนใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพใน

ดานความปลอดภัยในการบริโภค  เชน เรื่องสารตกคาง  รวมทั้งในดานความปลอดภัยทาง  
ชีวภาพ เชน ปราศจากศัตรูพืช-สัตว  ไมใชผลิตภัณฑที่ไดมาโดยการตัดตอพันธุกรรมเปนตน

• การจัดระบบการพัฒนาและควบคุมคุณภาพจากไรนาถึงโตะอาหาร เพื่อใหผูนํา
เขาและ  ผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพสินคาไทย

• การยกระดบัความสามารถในการตรวจสอบ  และรบัรองคณุภาพในทกุขัน้ตอนโดย
เฉพาะอยางยิ่งขีดความสามารถของหองปฏิบัติการที่จะใชในการตรวจสอบ ทั้งในระดับไรนา
และในดานการแปรรูป

• กระจายและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายยิ่งขึ้น  สรางชื่อเสียงของ 
ผลิตภัณฑ (Brand Name)  รวมทั้งพัฒนาในดานการบรรจุภัณฑ ใหไดมาตรฐานตามความ
ตองการของลูกคา

• การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานตนทุนการผลิตตอ
หนวยสินคา ซึ่งถือเปนยุทธศาสตรพื้นฐานที่พยายามทํากันมาโดยตลอด โดยเนนการกาํหนด
เปนเขตเกษตรเศรษฐกจิ หรอืเปนเขตการผลติเพือ่การสงออก

• การกําหนดนโยบายในเรื่อง GMO ซึ่งจําเปนตองกําหนดนโยบายใหชัดเจน         
โดยเฉพาะอยางยิ่ง นโยบายการวิจัย GMO เพื่อการผลิต  ถึงแมไทยจะมีนโยบายไมผลิตสินคา 
GMO แตมีความจาํเปนทีจ่ะตองศึกษาวจิยัเพือ่มิใหลาหลงัในทางวชิาการอนัจะมีผลกระทบตอ        
ขดีความสามารถในการผลิตและการแขงขัน หากในอนาคตสังคมโลกไมมีการตอตานเรื่อง 
GMO อกีตอไป ประสทิธิภาพในการผลติจะกลายเปนปญหาสาํคญัทนัทหีากไมมกีารตาน GMO ไว

3.2.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาใหมๆ (New Product Development )
นอกจากการปรับปรุงสินคาดั้งเดิมที่มีอยู จําเปนตองเรงรัดพัฒนาสินคาใหมๆ เพิ่มขึ้น

เพื่อกระจายการสงสินคาออกไปแขงขันในตลาดตางประเทศไดแก
• สินคาประเภทอุตสาหกรรมจากปาไมและสัตวปา ซึ่งไทยมีปารอนชื้นที่อุดมไป

ดวยสัตวปาและความหลากหลายทางชีวภาพ ที่ควรจะพัฒนามาใชประโยชน แตทั้งนี้จะตองไม
กระทบกับสิ่งแวดลอมและดําเนินการไปตามหลักสากลที่ปฏิบัติกัน
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• สินคาที่ปลอดจากสารพิษและสินคาเกษตรอินทรีย จัดวาเปนกลุมสินคาที่มี
อนาคตที่ผูบริโภคมักจะยอมลงทุนซื้อในราคาสูง ดังนั้นหากสามารถผลิตไดตามคุณภาพที่
กําหนดก็จะมีโอกาสในการสงออกและนําเงินตราเขาประเทศไดอยางดี

• สินคาประเภทสมุนไพรและเครื่องเทศ ความนิยมเริ่มมีมากขึ้นอยางชัดเจนจึงเปน
อีกทางเลือกหนึ่งที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันได

• กิจการทองเที่ยวเกษตรและการทองเที่ยวธรรมชาติ นับวันจะเปนที่นิยมมากขึ้น
เปนลาํดบัสมควรทีจ่ะไดกาํหนดแนวทางและแผนการพฒันาอตุสาหกรรมนีใ้หกวางขวางขึ้น

3.2.5 ยุทธศาสตรการพัฒนากิจการที่เช่ือมโยงกับการเพ่ิมยอดขายสินคาอื่น
เชน รานอาหารไทย  หากไดรับการสนับสนุนใหมีความนิยมแพรหลายยิ่งขึ้นก็จะเปน

ชองทางในการเพิ่มการนําเขาสินคาไทย  ทั้งที่เปนวัตถุดิบสําหรับอาหารไทย  และที่มีโอกาส
เปนสนิคาตอเนือ่ง  เชน ไวนไทย หตัถกรรมตางๆทีน่าํไปเผยแพรและจาํหนายในรานอาหารไทย

 3.2.6 ยทุธศาสตรการพฒันาขดีความสามารถของชมุชนในการผลติและการ
                   ตลาดสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม

           เพื่อสนับสนุนใหชุมชนมีโอกาสเพิ่มมูลคาและรายไดในภาคเกษตรมากขึ้นแทนที่จะ
ผลิตและขายแตวัตถุดิบเทานั้น นอกจากนั้นชุมชนยังจะเปนฐานการผลิตและการตลาดที่
กระจายไปตามทองถิ่นตางๆ และชวยสนับสนุนใหเปนฐานการผลิตที่ยั่งยืนตอไปรัฐบาลจึงควร
สนับสนุน

• สงเสรมิวิสาหกจิชมุชนในสาขาตางๆ ใหกวางขวางยิง่ขึน้ ทัง้ดานเกษตรและเกษตร    
อตุสาหกรรม สรางโอกาสในการประกอบใหองคกรเกษตรกร  และวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม  (SME) ในระดับทองถิ่น โดยเพิ่มและสนับสนุนการลงทุน   ทั้งการกอสรางการ
ดําเนินการแลวจึงถายโอน (Built Operate and Transfer) ตลอดจนการสรางและสนับสนุน
องคความรูดานการจัดการใหแพรหลายยิ่งขึ้น
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3.2.7 ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา
           เปนยุทธศาสตรที่จะเปนพื้นฐานในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันหาก
ปราศจากเทคโนโลยีที่เหมาะสมแลว ประสิทธิภาพและคุณภาพของการผลิตสินคายอมดอย
กวาของประเทศอื่น ดังนั้นรัฐบาลจึงจําเปนตองมีการสนับสนุนอยางจริงจังดังนี้

• สนบัสนนุใหมกีารใชเทคโนโลยสีมยัใหมในการผลติ โดยสนบัสนนุใหผสมผสานกบั
ภูมปิญญาทองถิ่นที่ยังไมไดรับความสนใจมากอน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและลดตนทุน
การผลิต

• สนับสนุนและคุมกรอบงานวิจัย  ตลอดจนดูแลความหลากหลายทางชีวภาพซึ่ง
เปนตนทุนในการกระจายการผลิตสินคาชนิดใหมๆ ไดอยางตอเนื่อง

• ปรบัปรงุระบบบรหิารจัดการภาครฐัในเรือ่งงานวิจยั โดยเปดโอกาสใหภาพเอกชน
เขามารวมวิจัยกับภาครัฐ และควรทบทวนในเรื่องการแบงปนผลประโยชนที่ไดรับจากงานวิจัย
ดวย

•  การพฒันาบคุลากรยงัคงถอืเปนเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัทีจ่ะตองดาํเนนิการอยางตอเนื่อง

3.2.8 ทิศทางการวิจัยการสรางความสามารถในการแขงขัน
จากรายละเอียดแผนยุทธศาสตรดังกลาว   ทิศทางการวิจัยที่สนับสนุนและสรางความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จะถูกกําหนดโดย
1) ภูมิทัศนธุรกิจและอุตสาหกรรมของโลก
2) การกําหนดทิศทางของรัฐ และกระทรวงที่รับผิดชอบ ความเปลี่ยนแปลงอยาง    

รวดเรว็ของภูมทิศันธุรกจิและอตุสาหกรรมของโลก  ทาํใหประเดน็การวจิยัเปลีย่นแปลงอยางมาก
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ตารางที่ 4 แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของการแขงขันทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ

เดิม ใหม
การแขงขันที่อาศัยขนาด
(scale based Competition)

การแขงขันที่อาศัยความเร็ว
(speed based competition)

ทรัพยสินที่จับตองได (tangible assets) ทรัพยสินที่จับตองไมได (intangible assets)

ทรัพยสินที่เปนเจาของคนเดียว
(owning assets)

การครอบครองทรัพยสินในลักษณะกลุมหรือเครือขาย

พึ่งพิง ทุน ที่ดิน แรงงาน (capital based) พึ่งพิงความคิดสรางสรรค ประดิษฐกรรมใหม
(creative based)

อยูบนพื้นฐานการผลิต (production based) อยูบนพื้นฐานการบริโภค (consumption based)

ลดตนทุนการผลิต
(comparative advantage)

แนวคิดความสามารถในการแขงขัน
(competitive advantage)

ผลิตเพิ่ม รายไดเพิ่ม
(investment driven)

การสรางมูลคาเพิ่มตลอดหวงโซมูลคา
(value chain)
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3.2.9 ทิศทางการวิจัยระยะปานกลางของยุทธศาสตรการเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
                  ของประเทศ

ตารางที่ 5 ทิศทางวิจัย ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ
ทิศทางยุทธศาสตรการแขงขัน ทิศทางการวิจัย

สรางผลิตภัณฑ บริการที่แขงขันได
(differentiation focused group)

วิธีสนับสนุผลิตภัณฑที่แขงขันได
(household products research)

สนองตอบความตองการของผูบริโภค
(mass customization)

เพิ่มงานวิจัยการตลาด
(market research)

สรางคุณภาพมาตรฐานสินคาสูระบบสากล การวิจัยมาตรฐานสินคาไทยเมื่อเทียบกับความตองการ
ของชาวตางประเทศ

สรางความรวดเร็วในการผลิตและสงมอบ การวิจัยโทรคมนาคม การขนสงทางอากาศ ทางเรือ การ
อํานวยความสะดวกทางการคา
(trade facilitations) ระบบการสนับสนุน (logistics)

สินคาภูมิปญหาไทยเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใน
ประเทศ

สินคาชุมชน ภูมิปญญาหาไทย ฐานความรูไทย
นวัตกรรมใหม การศึกษาตลาด

มาตรการตอบโตการปกปองตลาดของคูคา การวิจัยเชิงขาวกรองระหวางประเทศสหภาพยุโรป
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน

การสรางเขตการคาเสรีระหวางประเทศ (Free 
Trade Area:FTA) และความรวมมือหุนสวน  
ยุทธศาสตร (Closed Economic Partnerships : 
CEP)

การวิจัยผลกระทบของ FTA CEP และการวิจัยเชิงขาว
กรองเพื่อเจรจาตอรอง
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3.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การแกไขปญหาความยากจนและ   
                 ยกระดับคุณภาพชีวิต

3.3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
• การจัดทําแผนแมบทนโยบายประชากร รักษาโครงสรางประชากรของประเทศให

เหมาะสม พัฒนาคุณภาพพื้นฐานของประชากรใหมีอนามัยการเจริญพันธุที่ดี และมีสถาบัน
ครอบครัวเปนฐานหลักในการปูพื้นฐานชีวิตและสิ่งแวดลอม

• การปฏิรูประบบสุขภาพสถานะทางสุขภาพของคนไทยประมาณ 59.4 ลานคน 
หรือรอยละ 95.7 มีหลักประกันดานสุขภาพ

• กําหนดใหมีศูนยสุขภาพชุมชน (Primay Care Unit) ที่สถานีอนามัยจํานวน 
4,166 แหง เพื่อเปนหนวยใหบริการสุขภาพื้นฐานที่เชื่อมประสานกับเครือขายสถานพยาบาล
ในโครงการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา และเปนศูนยประสานเครือขายอาสาสมัคร
สาธารณะตลอดจนสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

• รณรงคใหสถานประกอบการตระหนกัถงึความสาํคญัของการสงเสรมิสขุภาพคนทาํงาน 
โดยกาํหนดเปนนโยบายใหสถานทีท่าํงานทกุประเภท จดัสภาพแวดลอมในการทาํงานทีเ่หมาะสม
และปลอดภัยพรอมทั้งมีการเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพที่สําคัญในภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และบริการ เชน การตรวจสภาพแวดลอมและสุขภาพคนงานในสถานประกอบ
การ  การตรวจเลือดเกษตรกรที่เปนกลุมเสี่ยงตอการใชสารกําจัดศัตรูพืช

• การสรางหลักประกันสุขภาพ ดําเนินการใหประชาชนสวนใหญสามารถเขาถึง
ระบบประกันสุขภาพ ถึงรอยละ 95.7 ของประชากรทั้งประเทศ โดยผานระบบการประกัน    
สุขภาพใน 3 รูปแบบ ไดแก สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ       
การประกันสุขภาพในกองทุนประกันสังคม และนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค

• การพฒันามาตรฐานคณุภาพบรกิารสาธารณสขุ ใชกรอบของระบบคณุภาพมาตรฐาน
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation) และการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน (ISO) ในการ
ดําเนินการพัฒนาระบบบริการพยาบาลที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

• การพัฒนาแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก จัดต้ังเครือขายแพทยพื้นบาน  
ทั้ง 4 ภาค จํานวน 2,500 คน และจัดต้ังเครือขายพัฒนาการแพทยพื้นบานใน แตละทองถิ่น 
พัฒนาสมุนไพรใหมี คุณภาพและมาตรฐานรวม 6 ชนิด ไดแก กวาวเครือขาว หญาหวาน 
ขมิ้นชัน  ฟาทะลายโจร ชุมเห็ดเทศ และไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ พ.ร.บ.คุมครอง
และสงเสริม  ภูมิปญหาการแพทยแผนไทย
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• การปฏิรูปการผลิตครูและพัฒนาครู มีการจัดทํานโยบายการปฏิรูปครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และมียุทธศาสตรการดําเนินงานระยะ 5 ป (พ.ศ.2545-2549) โดยมี
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูแนวใหมระดับปริญญาตรี 5 ป โดยมีโครงสรางเงินเดือนเฉพาะ
วิชาชีพครู  มีทุนการศึกษาเพื่อจูงใจใหคนดี คนเกง  มาเปนครูและประกันการมีงานทําเพื่อให
การผลิตครูตรงกับความตองการ

• การจดัการเรยีนการสอนแบบเดก็เปนศูนยกลางเสรมิสรางความรูความเขาใจกระบวน
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมีความสุข โดยการพัฒนาครูแกน
นําปฏิรูปการเรียนรู และครูเครือขาย ทําใหมีครูที่สามารถเปนแกนหลักในการขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางทั้งประเทศไมนอยกวา 160,000 คน ซึ่งครูกลุมนี้จะ
เปนวิทยากรในการอบรมครูประจําการใหกวางขวางและรวดเร็วขึ้นโดยใชกรณีศึกษาที่ไดใช
พัฒนาครูเครือขาย

• ปรับปรุงการจัดหลักสูตรใหมีความหลากหลาย ยืดหยุนดําเนินการพัฒนาหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายจํานวน 2,175 แหง  ในชั้น 
ป.1 ป.4 ม.1 และ ม.4 หลักสูตรนี้เนนใหผูเรียนเปนคนดี ใฝรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถ
คิดวิเคราะห ติดสินใจ แกไขปญหาและพึ่งตนเองไดมุงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูทั้งในชุมชน
และการเรียนรูผานสื่อที่หลากหลาย สามารถใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ มีการวัดผล
ตามสภาพจริงโดยกระจายอํานาจใหสถานศึกษาจัดระบบการวัดและประเมินผลเอง นอกจาก
นั้น เพื่อประกันโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กตามศักยภาพไดมีการพัฒนาหลักสูตร
สําหรับผูพิการใหผูพิการแตละประเภทสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวางและทั่วถึง  และมีการ
จัดการศึกษาสําหรับผูทีม่คีวามสามารถพเิศษ ใน 2 แนวทาง คอื จดัเปนโรงเรยีนเฉพาะทาง เชน 
โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ โรงเรียนกีฬา และ  โรงเรียนมัธยมสังคีต เปนตน และการเรียน
รวมในโรงเรียนทั่วไป ที่จะสามารถรองรับเด็ดที่มีความสามารถพิเศษไดจํานวนมากและ
หลากหลายสาขา

• การปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรู  และสงเสริมนสิยัรกัการอานอยางตอเนือ่ง      
โดยมหีองสมดุประชาชน 386 แหง ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาที่อานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน ศูนยการเรียนชุมชนโดยจัดทําสื่อและองคความรูดานอาชีพเผยแพรทางเครือขาย
อินเตอรเน็ตไมนอยกวา 100 เรื่อง และมีเครือขายเพื่อการจัดการศึกษาตามอัธยาฅศัยในทุก
ระดับมีการปรับปรุงพิพิธภัณฑสถาน และอุทยานประวัติศาสตร
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• การปรับปรุงกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและการเสริมสรางพื้นฐานความ
คิดตามกลักวิทยาศาสตร โดยสนับสนุนทุนการศึกษาตามโครงการผลิตครูวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร การอบรมครูแกนนําในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร และพัฒนา
วิทยากรเพื่อเผยแพรความรูหลักสูตรดังกลาวนั้นแลว นังมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
กําหนดสาระการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การเรียนรูอาชีพและเทคโนโลยี    
การออกแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาสื่อ หนังสือเรียน คูมือครู รวมทั้งการพัฒนา
มาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใน 5 ดาน คือ มาตรฐานครู มาตรฐาน
สื่อสิ่งพิมพ มาตรฐานหองปฏิบัติการและเผยแพรมเปนการนํารอง ใหกับโรงเรียนแกนนําของ 
สสวท.

• เสริมสรางความพรอมสถาบันการศึกษาและฝกอบรม เพื่อสนับสนุนบทบาทของ
ประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษาของภูมิภาค โดยการพัฒนาความเปนสากลของสถาบัน
อุดมศึกษาไทยและการเปดสูภูมิภาค (Internationalization – Regionalization) ยกระดับ
สมรรถนะของมหาวิทยาลัย/สถาบันใหมีมาตรฐานสากลทั้งในเชิงวิชาการและการบริหาร  ใหมี
บทบาททางวิชาการในเวทีนานาชาติ  ใหมีโสกทัศนที่เหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
สามารถจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรที่มีคุณภาพใหนักศึกษาจากตางประเทศได

• การผลติและพฒันากาํลงัคนระดบักลาง  มุงใหความสาํคญักบัสมรรถนะทางอาชพีโดย
บรูณาการ ความรูทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติจริงและยังไดใหความสําคัญกับการปรบัปรงุ
หลักสตูรและกระบวนการผลติกาํลงัคนใหเอือ้ตอการสรางผูประกอบการ (Entrepreneur) รายใหม
พรอมทั้งการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของผูประกอบการรายเกา เพื่อสรางงานและกระตุน
ความตองการจางแรงงานดานตางๆ และทั้งชวยรองรับผูจบการศึกษาที่จะออกสูตลาดแรงงาน 
นอกจากนั้นยังมีแนวคิดจะจดัเปนโครงการพเิศษรวมกบัภาคเอกชนในการคดันกัศึกษาปสดุทายที่
มีศักยภาพมาฝกเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะการเปนผูประกอบการและความรูดานการบริหาร    
จัดการ การตลาด การเงิน การออกแบบ การบรรจุภัณฑ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พรอมทั้งหาแหลงเงินทุนสนับสนุน

• การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ
โดยสถาบันการศึกษาแตละแหงในสังกัดกรมอาชีวศึกษามีการจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาคี
อยางนอย 1 โครงการ และในปการศึกษา 2545 มีสถาบันการศึกษาที่เขารวมจํานวน 271 
แหง และสถานประกอบการจํานวน 4,596 แหง นอกจากนั้น ยังมีความรวมมือในการริเริ่ม
มาตรการสําคัญรวมกับภาคการผลิตโดยการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thai Vocational 
Qualification) เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะของการปฏิบัติงานไดจริงตาม    
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วิชาชีพที่นําไปสูการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาและหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน (Demand driven) และนวัตกรรมทีเ่หมาะสมกบัรบิทของสงัคมไทย

• การใหทนุเพือ่พฒันาศกัยภาพในการทาํงานวจิยัของอาจารยรุนใหมสนบัสนนุใหอาจารยใน
มหาวิทยาลัยที่สําเร็จปริญญาเอกแลวอยางนอย 5 ป ไดทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง สามารถนํา
ผลงานวิจัยออกเผยแพรสูสาธารณะแลถายทอดใหนักศึกษา

• การสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีอยางครบวงจร โดยการนําความรู
และเทคโนโลยีที่เกิดจากการศึกษาวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาออกไปเผยแพรและถายทอดสู
ประชาชนเพื่อเปนการเพิ่มคุณภาพและศักยภาพการผลิตที่มีมูลคาเพิ่ม ซึ่งสวนใหญเปนงาน
วิจัยดานการเกษตรและสิ่งแวดลอม จากกระบวนการถายทอดเทคโนโลยีแกกลุมเกษตรที่   
สนใจ เพื่อผลลัพธที่เกษตรกรสามารถนําเทคโนโลยีไปใชในดานเกษตรกรรมของตนเองและสง
เสริมการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันกับฝายวิชาการโดยเกษตรกรเปนนักวิจัยรวม

• การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาวตลาดแรงงานและดัชนีชี้วัดการดําเนินงานเนน
การจัดทําทะเบียนคนหางานที่ประสงคไปทํางานตางประเทศและการจัดทําทะเบียนแรงงาน
ไทยที่กลับจากตางประเทศ และเตรียมการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงานและอาชีพ

• การดูแลและพัฒนาดานแรงงานหญิงและเด็ด โดยจัดใหมีอาสาสมัครแรงงาน
ประจําหมูบานเพื่อสอดสองดูแลพฤติการณที่จะนําไปสูการใชแรงงานเด็กอยางไมเปนธรรมกา
รอบรมเตรียมความพรอมใหแกเด็กที่จะเขาสูตลาดแรงงาน มีการประชาสมัพนัธเคลือ่นทีเ่พือ่
รณรงคเผยแพรความรูใหแกเดก็ในสถานประกอบการ ประชาชนในชุมชน หมูบานทั้ง 75 จังหวัด 
มีการสงแรงงานเด็กเขารับการศึกษาสายสามัญ มีการสนับสนุนความสัมพันธระหวางนายจาง
และลูกจางโดยใหนายจางใชสถานประกอบการเปนสถานศึกษา โดยจะตองสงเสริมใหนายจาง
ตระหนักถึงการเพิ่มเติมความรูและทักษะในกระบวนการผลิตของลกูจางมากขึน้ เพือ่ใหสาน
ประกอบการนัน้ๆ สามารถเพิม่ผลติภาพการผลติไดอยางมปีระสทิธภิาพย่ิงขึ้น

• สนับสนุนใหลูกจางมาประกันตนกับกองทุนประกันสังคม โดยมีการขยายความ
คุมครองไปยังสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป โดยยกเวนใน 2 กรณี  คือ     
ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยู
ดวยและลูกจางของนายจางซึ่งประกอบการคาเรหรือแผงลอย ซึ่งเริ่มดําเนินการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2545 ทําใหมีผูประกันตนเพิ่มขึ้นดังกลาว และมีแนวโนม
จะขยายความคุมครอง การประกันสังคมกรณีวางงานดวย
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• ยทุธศาสตรการปลกุพลงัแผนดนิและการปองกนัยาเสพตดิ ใหความรูดวยการรณรงค
ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ โดยเนนสื่อที่สามารถเขาถึงประชาชนไดทุกกลุมเปาหมาย อบรม
วิทยากร กระบวนการ จํานวน สนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาตานยาเสพติด และเสริมสราง     
หมูบาน ชุมขนเขมแข็ง(ยั่งยืน) และควบคุมพื้นที่แหลงอบายมุข แหลงเริงรมย และสถาน
บริการตาง ๆ รวมทั้งหอพักนักศึกษาอยางเขมงวดและสม่ําเสมอ

• ยุทธศาสตรการควบคุมตัวยาและสารเคมีเพื่อทําสงครามกับยาเสพติด   
ดําเนินการทําลายแหลงผลิตยาเสพติด สกัดกั้นสารตั้งตนตัวยาที่ใชทดแทนในการผลิตและ
อุปกรณในการผลิตยาเสพติด

• ยทุธศาสตรการบาํบดัและฟนฟสูมรรถภาพ ไดบาํบดัรกัษาและฟนฟสูมรรถภาพใน
ทกุรปูแบบ ทั้งคนไขในระบบโรงพยาบาล กายจิตสังคมบําบัด คายทหาร/ตํารวจ และคาย    
ชุมชน/วัด รวมทั้งเรงเตรียมการรองรับการบังคับบําบัด ตามพระราชบัญญัติฟนฟูฯ ใน 46 
จังหวัด

• ยทุธศาสตรการอํานวยการและการประสานงานดานสงครามยาเสพตดิไดจดัต้ังศูนย
อํานวยการรวมดานการขาวยาเสพติด และมีการพัฒนางานการขาวใหเปนระบบควบคูกับการ
กําหนดนโยบายและ จัดต้ังสํานักงานอํานวยการแผนปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด มีการ
บูรณาการแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติด การจดัทาํแผนงบประมาณไมให
ซ้ําซอน รวมถึงไดดําเนินการฝกอบรมบคุลากรเพือ่การปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิใหกบั
บคุลากรในหนวยงานตาง ๆ

• ยุทธศาสตรการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ไดมีการปรับปรุง  
แกไขกฎหมาย 7 ฉบับ และพิจารณายกรางกฎหมายใหมแลว 5 ฉบับ และอยูระหวางการ   
ยกรางอีกหลายฉบับ รวมทั้งปรับปรุงระเบียบและการดําเนินการในกระบวนการยติุธรรม เพือ่ให
เอือ้อาํนวยตอการปราบปรามและดาํเนนิการทางกฎหมาย ซึง่ทาํใหกระบวนการยติุธรรมเปนไปดวย
ความเดด็ขาด รวดเรว็ และเปนธรรม
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3.3.2  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร คือ

            1) การสงเสรมินโยบายเศรษฐกจิมหภาคใหเอือ้ตอการแกไขปญหาความยากจน โดย
สงเสริมนโยบายที่เนนการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่สมดุลและมีคุณภาพเพียงพอตอการสราง
งานและรายไดที่สนับสนุนการลดความยากจนโดยการสงเสริมภาคเศรษฐกิจที่คนจนสวนใหญ
พึ่งพิง เชน ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมที่ตอเนื่องกับการเกษตร และการกอสรางเปนตน 
การกําหนดเปาหมายอัตราเงินเฟอในระดับตํ่าอยางเหมาะสมที่จะเอื้อตอการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ การขยายฐานภาษีและจัดเก็บอยางมีประสิทธิภาพโดยมีภาระภาษีนอยที่สุดสําหรับ
กลุมผูมีรายไดนอย โดยเฉพาะการปรับปรุงภาษีเกี่ยวกับที่ดินเพื่อกระจายการถือครองและใช
ประโยชนอยางคุมคา และการเรงรัดปรับปรุงกฎหมายเพื่อคุมครองธุรกิจรายยอย การผลักดัน
การยกรางกฎหมายภาษีทรัพยสินและมรดกโดยกําหนดการเก็บภาษีในอัตรากาวหนา การ
เสริมสรางภูมิคุมกันแกภาคเกษตรกรและคนจนจากผลกระทบของการเปดเสรี รวมทั้งสงเสริม
การสรางความเทาเทียมกันในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศในการแกไขปญหาและสราง
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกคนจน

2)  การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจน มีแนวทางสําคัญไดแก
• การพัฒนาศักยภาพของคนจนในชนบท มุงเนนการเสรมิสรางศกัยภาพในการ

ประกอบอาชพีของคนจน เชน พฒันาเครอืขายองคความรูดานตางๆ ทัง้ภูมปิญญาทองถิ่นและ
วิทยาการสมัยใหมใหกับคนจนในระดับชุมชน และสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนตน การพัฒนากระบวนการเรียนรูของคนจนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการวิเคราะหปญหาและ
เลือกตัดสินใจไดอยางถูกตองมีเหตุผล เชน สงเสริมการรวมกลุมเพื่อสรางกระบวนการเรียนรู
และการเปดเวทีประชาคมทองถิ่น เปนตน การยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและทักษะฝมือ
แรงงานใหกับคนจนรวมทั้งมุงเนนการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได
โดยการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ การระดมเงินออมในชุมชน และการเชื่อมโยงระหวาง
เศรษฐกิจชุมชมกับบริษัทธุรกิจ ตลอดจนมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งเพื่อ
สรางความมั่นคงทางอาชีพโดยการสนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยซึ่งสวนใหญเปนคนจนปรับ
เปลี่ยนการผลิตจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวมาทําเกษตรแบบยั่งยืน การปรับทิศทางการผลิตของ
เกษตรกรในการทําเกษตรใหมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชนบท การสงเสริมและสนับสนุนระบบ
ตลาดทั้งตลาดทองถิ่นและตลาดกลางใหเปนแหลงจําหนายสินคาเกษตร และการเพิ่มโอกาสใน
การเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมใหคนในชนบท
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• การพฒันาศกัยภาพของคนจนในเมอืง โดยมุงเนนเสรมิสรางความมัน่คงดาน
อาชพีและรายไดโดยสงเสริมการจัดต้ังกลุมอาชีพ กลุมธุรกิจชุมชน สนับสนุนแหลงเงินทุนที่ให
บริการสินเชื่ออัตราดอกเบี้ยตํ่า การเปลี่ยนชุมชนแออัดใหเปนแหลงผลิตของชุมชน ตลอดจน
การปรับปรุงสภาพแวดลอม และคุณภาพชีวิตของผูอยูอาศัยในชุมชนแออัด และคนจนในเมือง
อื่นๆ ใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและไดรับบริการ  พื้นฐาน บริการสังคมที่จําเปน
จากรัฐบาลอยางทั่วถึง

• การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยเนนสงเสริมการจัดต้ังองคกร  
ชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ใหมีการรับรองสถานะอยางถูกตองเปนที่ยอมรับรวมกันของ
ทุกฝาย และพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งเพื่อเปนแกนกลางในการพัฒนาแกไขปญหาไดอยาง
ครบวงจรและประสานความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนและองคกรประชาสังคมไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
ในกระบวนการตัดสินใจดานนโยบายของรัฐ

3)  การพฒันาระบบคุมครองทางสงัคมและผูดอยโอกาส มแีนวทางทีส่าํคญั ไดแก
• การพัฒนาระบบบริการใหเขาถึงคนจนและผูดอยโอกาส โดยเฉพาะการ

กระจายบริการการศึกษาและฝกอบรมอาชีพใหเขาถึงกลุมคนยากจนและผูดอยโอกาสอยาง
ทั่วถึงโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทหางไกลและทุรกันดาร และพัฒนาระบบการศึกษาและฝกอบรม
อาชีพใหมีความหลากหลายมีทางเลือกเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนจน จัดระบบการศึกษาการ
ฝกอาชีพที่สอดคลองกับระดับและลักษณะของความพิการหรือทุพพลภาพ และปรับปรุง
ระเบียบกฎเกณฑของกองทุนที่เกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานใหเอื้อตอกลุมคน
ยากจนและผูดอยโอกาสไดมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางทั่วถึง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน
ภูมิปญญาของสังคมไทยใหเอื้อประโยชนตอการเสริมสรางสุขภาพที่ดีของประชาชน โดยให
ความสําคัญเปนลําดับแรกกับกลุมเปาหมายคนจน ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง และคนพิการตลอด
จนเรงรัดการดําเนินโครงการประกันสุขภาพถวนหนา โดยติดตามและประเมินผลโครงการ  
นํารองและขยายผลการดําเนินงานใหครอบคลมุทัว่ประเทศรวมทัง้ปรบัปรงุกระบวนการดําเนนิ
งานโครงการฯใหเกดิประสทิธภิาพมากขึ้น

• การจัดสวัสดิการสังคมใหมีความสอดคลองกับปญหาของชุมชนและกลุม  
เปาหมายคนยากจนและผูดอยโอกาส โดยมุงเนนสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ
โดยชุมชนเพื่อใหการชวยเหลือเฉพาะหนาแกสมาชกิของชมุชนโดยเฉพาะคนยากจนและผูดอย
โอกาสในรปูแบบตาง ๆ ปรับปรุงกองทุนหมุนเวียนที่มีอยูใหมีเอกภาพและมั่นคงเพื่อสามารถ
ชวยเหลือคนยากจนอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นเรงรัดการจัดต้ังกองทุนประกันการวางงาน 
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เพื่อสรางหลักประกันความมั่นคงใหกับผูรวมงานรวมทั้งการสรางเครือขายความรวมมือใน
ระดับตางๆ เพื่อเชื่อมโยงและประสานการดําเนินงานระหวางภาครัฐภาคเอกชน องคกรพัฒนา
เอกชนและประชาชน ในการจัดสวัสดิการสังคมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ตลอดจนพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับคนยากจนและผูดอยโอกาสในระดับชุมชนใหมี   
มาตรฐานดานคุณภาพ มีความครบถวนสมบูรณและทันสมัย สามารถนําไปใชประโยชนในการ
กําหนดพื้นที่  เปาหมายยากจนและคนยากจน รวมทั้งพัฒนาเครื่องชี้วัดความยากจนในระดับ
ชุมชนได

• การเตรียมความพรอมในการสรางหลักประกันทางสังคมแกประชากร   
แตละชวงวัย โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมและดูแลกลุมผูสูงอายุ เชน การประกัน      
ชราภาพ โดยสมัครใจและโดยการบังคับ การสงเสริมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อใหมีการ
ประกันตนสําหรับกลุมตางๆ พจิารณากําหนดมาตรการลดหยอนทางภาษเีงนิไดแกครอบครวัที่
ดแูลผูดอยโอกาสในครอบครัว เปนตน

4)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและคุมคาตอการลงทุน ควรเปนการจัดการทรัพยากรที่สงเสริมใหทองถิ่นและ
ชมุชนมสีวนรวมในการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมของชมุชน โดยมุงเนน
การจัดหาแหลงที่ดินทํากินใหกับเกษตรกรที่ยากจน เชน การเรงรัดการปฏิรูปที่ดินสําหรับ
เกษตรกรรายยอยที่ยากจน การนําที่ดินที่รกรางวางเปลามาใชประโยชน เปนตน    เรงพัฒนา
แหลงน้ําและชลประทานเพื่อฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเปนแหลงประกอบอาชีพประมงใหกับ
คนจน สงเสริมการจัดทําแนวเขตการใชทรัพยากรและระบบผังเมืองโดยกําหนดเขตการใชที่
ดินใหเหมาะสมกับศักยภาพของชุมชน สนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อการอนุรักษและดูแล
ทรัพยากรสิ่งแวดลอม เพื่อนําทรัพยากรจากผูไดรับประโยชนมาใชประโยชนสําหรับคนสวน
ใหญที่ยากจน  เรงรัดการจัดต้ังกลไกแกไขปญหาขอขัดแยงจากการแยงชิงทรัพยากร เชน การ
มีเวทีเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การเรงรัดใหมีสถาบันทองถิ่นหรือคณะผูทรงคุณ
วุฒิในทองถิ่นทําหนาที่แกไขปญหาในทองถิน่ ตลอดจนปรบัปรงุและยกรางกฎหมายตางๆ ที่
เกีย่วของกบัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม เชน การปรบัปรงุกฎหมายเกีย่วกบัการถอืครอง
และการใชประโยชนทีด่นิ พ.ร.บ. ทรพัยากรน้ํา  พ.ร.บ. ทรัพยากรประมง และ พ.ร.บ. ปาชุมชน 
เปนตน
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5)  การปรบัปรงุบรหิารภาครฐัเพือ่แกปญหาความยากจน มแีนวทางทีส่าํคญั ไดแก
• การปรบัปรงุกระบวนทศันและบทบาทของหนวยงานภาครฐัเพือ่สนับสนุนการ  

แกไขปญหาความยากจนใหเกิดประสิทธิภาพ โดยหนวยงานสวนกลางปรับบทบาทจากการ
สั่งการกํากับ ควบคุมมาเปนการอํานวยความสะดวกใหกับหนวยงานสวนทองถิ่น และการให
การสนับสนุนหนวยงานสวนทองถิ่น ไดทํางานเชื่อมโยงเครือขายชุมชนมากขึ้น  มีการกระจาย
ความรับผิดชอบ การบริหารจัดการ การตัดสินใจ และการกระจายงบประมาณใหสวนทองถิ่น
ดําเนินการเองมากขึ้น รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาสใหองคกรทองถิ่น 
ประชาชน ชุมชน และประชาคมทุกระดับเขามามีสวนรวมในการแกปญหาความยากจนอยาง
สอดคลองตามสภาพปญหาแตละพื้นที่และเอื้อตอกลุมเปาหมายยากจนในระดับตางๆ อยาง
แทจริง หนวยงานสวนทองถิ่น ปรับบทบาทจาก ผูดําเนินการพัฒนาเองมาเปนผูกระตุน 
สนับสนุน รวมคิด รวมทํา และพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานรวมกับภาคีการพัฒนา
ทุกฝาย เนนกระตุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมระหวางภาคีการพัฒนาทุกฝายในการจัดทํา
แผนชุมชนที่ครอบคลุมการแกไขปญหาความยากจนใน  พื้นที่และประสานการปฏิบัติงานรวม
กันในการแกไขปญหาความยากจนตามแผนชุมชนรวมทั้งประสานความรวมมือในการกําหนด
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน โดยยึดภารกิจพื้นที่ การมีสวนรวม เพื่อไมใหเกิดความ
ซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน สําหรับภาคประชาชนและชุมชนตองมีการริเริ่มดําเนินการตาง ๆ 
ดวยตนเองโดยเนนการรวมกลุมเพื่อ แลกเปลี่ยนองคความรูประสบการณในการประกอบ
อาชีพและชวยเหลือเกื้อกูลแกคนยากจนและผูดอยโอกาสในชุมชน โดยภาครัฐใหการ
สนับสนุนในการเตรียมความพรอมของชุมชน เชน การจัดเวทีชาวบานเพือ่เปนการเรยีนรู
กระบวนการมสีวนรวมทัง้รวมคดิ รวมทาํ รวมตัดสนิใจ ซึง่จะนาํไปสูการไดขอสรปุทีเ่ปนแนวทางใน
การแกไขปญหาความยากจนของชุมชน

• การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการในการแกไขปญหาความยากจน  
หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของจะตองบูรณาการอยางเปนองครวมทั้งดานแผนงาน  แผนเงินและ
แผนคน  โดยจัดทําแผนปฏิบัติการแกไขปญหาความยากจนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการแก
ปญหาความยากจน จัดทําแผนงาน/  โครงการในลักษณะบูรณาการที่ประสานระหวางหนวย
งานมีการจัดลําดับความสําคัญ และมีเครื่องมือชี้วัดประสิทธิผลที่คนจนจะไดรับอยางชัดเจน 
ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบการจัดการงบประมาณไปสูระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
(Performance-Based Budgeting) โดยระบบการจัดทํางบประมาณจะตองสะทอนนโยบาย  
รัฐบาลและยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนอยางชัดเจน เนนการพิจารณาเปาหมาย
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ผลผลิตมากกวาปจจัยการผลิต และเพิ่มบทบาทความรับผิดชอบของหนวยงาน รวมทั้งมี
กระบวนการในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบเพื่อใหการจัดสรร       
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิผลคุมคา โดยการจัดสรรงบประมาณมุงเนนใหความสําคัญ
เปนลาํดบัแรกในพืน้ทีเ่ปาหมายทีม่คีวามหนาแนนของปญหาความยากจนและในกลุมเปาหมายที่มี
ฐานะยากจนที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ตลอดจนสรางและพัฒนากลไกการติดตาม
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการของราชการที่เปนรูปธรรม โดยมีการ
กําหนดเครื่องชี้วัดความยากจนและกลุมเปาหมายคนจนอยางชัดเจน ควบคูกับการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับความยากจนใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือทันสมัยเพื่อใชประโยชนใน
การพัฒนาตัวชี้วัด การวางแผน การจัดสรรงบประมาณไปสูกลุมเปาหมายคนยากจนอยางมี
ประสิทธิภาพ
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ตารางที่ 6 ทิศทางวิจัย การพัฒนาสังคม การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต
ทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม

การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิต

ทิศทางการวิจัย

• พัฒนาระบบประกันสุขภาพใหบรรลุเปาหมาย
สุขาภาพดีถวนหนาโดยไมกอใหเกิดปญหา
ทางการเงินของสถานพยาบาลและภาระทาง
การคลังของประเทศ

• พัฒนาระบบฐานขอมูลของผูเขารับบริการในระบบ
ประกันสุขภาพที่ครบถวนและทันสมัยเพื่อควบคุม
คาใชจายในการรกัษาพยาบาลและลดการใชสทิธซิ้ําซอน

• ประเมินผลโครงการในระบบประกันสุขภาพ เชน 
โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค

• แนวทางพฒันาระบบประกนัสขุภาพใหมปีระสทิธภิาพ
และลดปญหาทางการเงินของสถานพยาบาลและ
ภาระทางการคลังของรัฐ

• เรงรัดการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อเปน  
รากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้ง
เปนฐานสาํคญัใหประเทศไทยแขงขนัในเวทโีลก

• เพิ่มจํานวนบัณฑิตทางสายวิทยาศาสตรใหสอด
คลองกบัความตองการแรงงานในอนาคตและยทุธศาสตร

• การพัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพระดับอุดมศึกษา
• แนวทางความรวมมือระดับอุดมศึกษาไทยกับ

อุดมศึกษาตางประเทศ
• การพัฒนาโครงขายทางสังคม (Social Safety 

Net) และระบบประกันสังคมเพื่อลดผลกระทบ
ทางลบสําหรับผูวางงาน กลุมคนในสังคมดอย
โอกาส เชน กลุมคนเรรอน กลุมคนชายขอบ 
กลุมคนตางดาว กลุมผูติดเชื้อ HIV เปนตน

• แนวทางการกระจายบริการทางการศึกษาและ  
ฝกอบรมอาชีพใหเขาถึงกลุมคนยากจนและผูดอย
โอกาสอยางทั่วถึง

• ผลกระทบตอโครงการหลวงจากเปดเสรสีนิคาเกษตร
ระหวางประเทศไทยกบัประเทศจนี

• แนวทางความรวมมอืระหวางภาครฐักบัภาคเอกชนใน
การใหความชวยเหลอืกลุมบคุคลทีติ่ดเชือ้ HIV

• การประสานงานระหวางภาครฐั ภาคประชาชน 
เพื่อแกไขปญหาผูติดยาเสพติด กลุมบุคคลที่
เสี่ยงตอการติดยาเสพติด แบบบูรณาการ

• แผนประสานงานแบบบูรณาการเพื่อปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดแบบมีสวนรวมของภาค
ประชาชน
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ทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับ

คุณภาพชีวิต

ทิศทางการวิจัย

• การสงเสริมเอกลักษณและคุณคาของความ
เปนไทย

• แผนสงเสริมคุณคาและเอกลักษณของประเทศ

• การสงเสรมินโยบายเศรษฐกจิมหภาคใหเอือ้ตอ
การแกไขปญหาความยากจน

• การขยายฐานภาษแีละจดัเกบ็ภาษอียางมปีระสทิธภิาพ
โดยใหมภีาระภาษใีหตํ่าทีส่ดุ สาํหรบัผูทีม่รีายไดนอย

• แนวทางการปฏริปูทีด่นิรกรางเพือ่ปญหาความยากจน
• การแปลงสินทรัพยเปนทุน
• การจัดทํากฎหมายภาษีทรัพยสินและภาษีมรดก
• สนับสนุนโครงการหลวงในการสรางภูมิคุมกันแก

ภาคเกษตรและคนจนจากผลกระทบของการเปด
เสรี

• การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน • พัฒนาเครือขายองคความรูตาง ๆ ทั้งภูมิปญญา
ทองถิ่นและวิทยาการสมัยใหมใหกับกลุมคนจนใน
เมืองและนอกเมือง

• การจัดต้ังสหกรณทองถิ่นในประเทศ
• การเพิม่ศักยภาพและโอกาสของคนจน • แนวทางการพัฒนาอาชีพและแสวงหาสินเชื่อที่มี

ดอกเบีย้ในอัตราต่าํสาํหรบัคนจน
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3.4 ยุทธศาสตรการเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน โดยมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพและตอเนื่องมี
คุณภาพและมีการกระจายประโยชนอยางทั่วถึง จําเปนตองดําเนินการตามยุทธศาสตร 2 ระดับ คือ ในระดับ  
มหภาคและระดับจุลภาคไปพรอมกัน โดยมุงสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจที่มีภูมิคุมกันที่ดี ดังนี้

3.4.1 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจมหภาค หมายถึง การสรางความ  เขมแข็ง
ใหกับภาคการเงินและภาคการคลัง เพื่อใหเปนปจจัยพื้นฐานที่เอื้ออํานวยใหเศรษฐกิจเติบโตไดอยางยั่งยืน

1.  การสรางความเขมแข็งใหกับตลาดเงินและตลาดทุน
(1.1) พัฒนาประสิทธิภาพในการกํากับดูแล และการตรวจสอบสถาบันการเงิน โดยการปรับปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบใหทันสมัยสอดคลองกับภาวะการณ และใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลในทิศทางที่       
สอดคลองกันทั้งระบบการปฏิรูปกฎหมายทางการเงินเพื่อใหเปนไปตามหลักสากล และเอื้อตอการพัฒนาระบบ
การเงินและเศรษฐกิจของประเทศ

(1.2) เพิ่มบทบาทของตลาดทุนในการเปนแหลงระดมทุนของประเทศ โดยการสงเสริมให  ภาคธุรกิจ
เอกชนมีการทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี พัฒนาระบบการตรวจสอบและการรายงานผล เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพการกํากับดูแลของภาคเอกชนเอง และเพื่อเปนการใหขอมูลที่ถูกตองกับตลาด ซึ่งจะชวยใหตลาดทุนพัฒนา
อยางมีประสิทธิภาพ

(1.3) สนับสนุนและกระจายสินเชื่อไปสูภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพและใชเทคโนโลยีสะอาดรวมทั้ง
การปลอยสินเชื่อรายยอยโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน
           (1.4)   สงเสรมิระบบการออมของประเทศ โดยปฏริปูระบบกองทนุบาํเหนจ็บาํนาญ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
และกองทุนประกันสังคม ใหครอบคลุมประชากรและผูใชแรงงานอยางทั่วถึง โดยใหความสําคัญกับการออมเพื่อ
การชราภาพ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความเปนไปไดทางการเงินในระยะยาว

2. การสรางความเขมแข็งใหกับฐานะการคลังและใชเครื่องมือทางการคลังเพ่ือประโยชน
ตอการแขงขัน การกระจายรายได และรักษาสิ่งแวดลอม

(2.1) รักษาวินัยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการควบคุมการกอหนี้สาธารณะ การควบคุมการกอหนี้
เงินกูตางประเทศ โดยคํานึงถึงระดับของภาระหนี้สินที่มีอยู และฐานะการคลังและฐานะเงินสํารองระหวาง
ประเทศ การบรหิารเงนิกูตางประเทศอยางมปีระสทิธภิาพการปฏริปูรฐัวิสาหกจิและเพิม่บทบาทภาคเอกชนในกิจการ
ของภาครัฐ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน มาตรฐานและคุณภาพของการผลิตสินคาและการให
บริการที่มีประโยชนสูงสุดตอสังคมสวนรวม
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(2.2) ปรับโครงสรางภาษีอากรใหเอื้ออํานวยกอภาคการผลิต การคาและบริการใหสามารถแขงขนได 
ทั้งในเวทีอนุภาคอาเซียนและเวทีโลก

(2.3) เรงพจิารณาการนาํภาษทีรพัยสนิทีไ่มไดใชประโยชนและภาษมีรดกมาบงัคบัใช เพือ่ใหสามารถเพิม่
มลูคาทางเศรษฐกจิและชวยลดความเลือ่มล้าํในการกระจายรายได

(2.4) ใชเครื่องมือทางการคลังเพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
การใชกลไกภาษีเพื่อสะทอนตนทุนดานสิ่งแวดลอมและจูงใจใหมีการลดการใชพลังงานหรือใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจัดเก็บภาษีเพื่อคุมครองอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้ง
ปรับปรุงขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อกระตุนใหมีการใชสิทธิประโยชนทางภาษีเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนาฝมือ   
แรงงานและการวิจัยและพัฒนา

(2.5) เพิ่มขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการวางแผน   การจัดทําและบริหาร
งบประมาณ เพื่อสามารถสถนองตอความตองการของชุมชน และมีขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะ
ตามศักยภาพของตนเองไดมากขึ้น รวมทั้งพัฒนาขึดความสามาถขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดเก็บ
รายได โดยเฉพาะประสทิธภิาพการจดัเกบ็ภาษทีรพัยสนิตามศกัยภาพของทองถิน่ เพือ่แบงเบาภาระจากสวนกลาง

3.4.2 ยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือระบบเศรษฐกิจที่มีคุณภาพ
และมีการกระจายประโยชนออกไปอยางทั่วถึง

โดยใหความสําคัญกับภาคการผลิตและบริการที่มีประสิทธิภาพ สามารถแขงขนไดภายใตศักยภาพและ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สรางความสมดุลระหวางการผลิตกับการดูแลสภาวะแวดลอม รวมทั้งมีเศรษฐกิจ  
ฐานรากที่เขมแข็งเอื้อตอการกระจายประโยชนที่เปนธรรมมากขึ้น ประกอบดวยแนวทางหลัก ไดแก

1. การสรางความเขมแข็งของภาคการผลิตและบริการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สามารถแขงขนัได

(1.1) ปรับระบบการผลิตสินคาและบริการที่มุงสูการเพิ่มประสิทธิภาพการสรางมูลคาเพิ่มของกระบวน
การผลิตสูการตลาด และการยกระดับคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐานปลอดการใชสารเคมีในการผลิตทางการ
เกษตร การขยายผลการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนใหกวางขวางยิ่งขึ้น การสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
โดยชุมชนมีสวนรวมบริหารจัดการ การกําหนดกระบวนการผลิตทุกระดับ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตที่ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพื่อมาขยายผลในเชิงพาณิชย การกําหนดและควบคุมมาตรฐานสินคา 
เพื่อใหเกิดความสามาถในการแขงขันที่ยั่งยืนและเสริมสรางความสามาถในการแขงขันในเชิงอนุรักษ (Green 
productive Capacity)

(1.2)  ยกระดับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดยขจัดอุปสรรคที่กีดขวางการแขงขันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพและความรับผิดชอบของบริการภาครัฐปรับโครงสรางและยกระดับระบบการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ วางรากฐานเทคโนโลยีสําหรับการแขงขนในระดับลึกซึ้งมากยิ่ง
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(1.3) กระตุนใหเกิดการพัฒนาเครือขายอุตสาหกรรม (Cluster) โดยมีเปาหมายในกลุมธุรกิจมุงสูการ
เปนเลิศ เชน ทองเที่ยว อาหาร แฟชั่น ยานยนต ซอฟตแวร เพื่อใหเกิดการพัฒนาสําหรับการ  แขงขันและการ
ขยายตัว โดยใชคลัสเตอรเปนกลไกหลักในการพัฒนาและมีการสนับสนุนในรูป Matching Fund ระหวางภาครัฐ
และเอกชน

(1.4) สนับสนุนการปรับปรุงกลยุทธการดําเนินธุรกิจระดับบริษัท โดยคํานึงถึงความตองการของ        
ผูบริโภค มุงตลาดในระดับภูมิภาคควบคูไปกับตลาดตางประเทศที่อยูไกลออกไป รวมทั้งมีการบริหารงานที่มี
คุณภาพ

(1.5) สนับสนุนกระบวนการผลิตที่ไมสงผลตอสภาพแวดลอม โดยการพัฒนาปจจัยพื้นฐานที่จะผลักดัน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ประกอบดวยการสรางความเขมแข็งใหแก
หนวยงานที่ทําหนาเปนแกนกลางในการประสานและผลักดันขบวนการตรวจสอบมาตรฐานสินคา การควบคุม
โดยตรงนีใ้ชหลักผูกอมลพษิเปนผูรบัภาระคาใชจาย (Polluter Pays’ Principle, PPP) การพฒันาเครอืขายองคกร เพื่อ
สนับสนุนใหกลไกตลาดทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอนตนทุนการผลิตและสามารถสะทอน
ตอนทุนการผลิตและการบริโภคที่แทจริงได โดยรัฐจะตองมีขอมูลและเครื่องมือในการติดตามและตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีบทลงโทษที่รุนแรง ในกรณีที่ ฝาฝน
  (1.6) ปรับปรุงระบบการเจรจาทางการคาทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาคและพหุภาคี และปรับกลไกความ
รวมมือเศรษฐกิจตางประเทศในทุกดาน ใหมีความชัดเจนและเชื่อมโยงกันทั้งดานการคา การตลาด การบริการ 
และการลงทุน และการใชประโยชนจากเวทีความรวมมือทางดานเศรษฐกิจและวิชาการเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ โดยสรางพนัธมติรระหวางกลุมหรอืภูมภิาคทีม่ผีลประโยชนรวมกนั อาท ิ การพทิกัษและอนรุกัษสิง่แวดลอม    
การเชื่อมโยงเครือขายทางโครงสรางพื้นฐาน ความรวมมือในการวิจัยและพัฒนา เปนตน

2. การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจฐานรากเพื่อใหมีการกระจายประโยชนอยางทั่วถึง
และเปนธรรม

(2.1) กระจายอํานาจในการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจสูภูมิภาคโดยสรางแผนพัฒนาในระดับภูมิภาค
เพื่อที่จะใชศักยภาพที่มีอยูในทุกสวนของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนใหภาคเอกชนเปนผูนําที่มี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น และจัดใหมีหนวยงานของรัฐโดยเฉพาะรับผิดชอบการพัฒนา 
คลัสเตอร โดยประสานภาครัฐกับภาคเอกชนดําเนินการรวมกันตามแนวคิดคลัสเตอร

(2.2) สนับสนุนความเขมแข็ง ของเศรษฐกิจฐานรากที่ชุมชนมีสวนรวมบริหารจัดการอยางตอเนื่องและ
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดยสนับสนุนการผสมผสานภูมิปญหาทองถิ่นกับเทคโนโลยีทันสมัยที่เหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นมาใชในการผลิต  สินคาและบริการ เพื่อใหสิน
คาบริการของชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ที่เชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอม สามารถมีตลาดทั้งภายในประเทศและสงออกได
กวางขวางขึ้น

  



 (2.3) สนบัสนนุใหวิสาหกจิและองคกรชมุชนสรางความเชือ่มโยงโดยผานระบบหวงโซอปุทานหรือกระบวน
การเครือขายวิสาหกิจ เพื่อสรางประสิทธิภาพปจจัยการผลิตสินคาและบริการ โดยใชเทคโนโลยีในกระบวนการ
ผลิตที่มีคุณภาพและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพื่อสรางรายไดและความเขมแข็งแกชุมชน รวมทั้งเปน
ประโยชนตอผูบริโภค ตลอดจนใหความสําคัญกับการสรางเครือขายกลุม  สินคาและบริการ (Cluster) และการ
เชื่อมโยง (Linkage)

(2.4) เรงรดัการดาํเนนิการแปลงสนิทรพัยเปนทนุเพือ่เปดโอกาสใหประชาชนในระดบัรากฐานและเกษตรกร
รายยอยไดมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดใหทั่วถึงขึ้น

3.4.3 ยุทธศาสตรการสรางความเขาใจ ความพรอม และจิตสํานึกของการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง
จะตองดําเนินการทั้งในสวนของแนวคิด รูปแบบ และวิธีการที่จะนําไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งบทบาทที่เหมาะสมใน
แตละภาคสวนของสังคม ตลอดจนในแตละประเด็นหลักที่นับไดวาเปนปจจัยที่จะนําไปสูความสําเร็จของการ 
พัฒนาทยั่งยืน ดังนี้

1. การเรงดาํเนนิการสรางความรู ความเขาใจ และสรางจติสาํนกึ ใหทกุฝายทัง้ภาครฐั เอกชน ประชาชนใน
วัยเรียนและวัยทํางาน เห็นความสําคัญของการเพิ่มขีดความสามาถในการแขงขันของประเทศ และสนับสนุน
การดําเนินงานในดานตาง ๆ ใหเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การพัฒนาระบบคูขนาน (Dual Track 
Policy) การเพิ่มผลิตผลผลิตภาพ (Productivity) และการสรางธรรมาภิบาลทั้งภาครัฐและเอกชน เปนตน

2. การรณรงคเพื่อสรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค ถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ
สุขอนามัยของผูบริโภคในการบริโภคสินคาที่ไมไดมาตรฐาน รวมทั้งใหความรูในการเลือกสินคาบริโภค ตลอด
จนสนับสนุนสิ่งจูงใจแกผูผลิตที่ใชเทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

  



ตารางที่ 7  ทิศทางวิจัย  การเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
 ทิศทางการเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน

ของประเทศ
ทิศทางการวิจัย

• สรางความเขมแข็งใหกับตลาดเงินและ
ตลาดทุนของประเทศ

• แนวทางพฒันาประสทิธภิาพในการกาํกบัดแูล และตรวจ
สอบ โดยเนนพฒันากฎหมาย เพิม่มาตรฐานการตรวจสอบ
บญัชแีละกฎระเบยีบตาง  ๆ ใหสอดคลองกบัความซบัซอนของ
ตลาดเงนิและตลาดทนุ

• แนวทางสงเสริมระบบเงินออมของประเทศ โดยปฏิรูป
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ฯลฯ ใหครอบคลุมไปยังกลุมคนตาง ๆ ของประเทศ

• สรางความเขมแข็งฐานะการคลังของ
ประเทศควบคูไปกับการใชเครื่องมอืทาง
การคลังในการดําเนินนโยบายตาม  
เปาหมายของรฐับาล

• แนวทางการบริหารจัดการหนี้สาธารณะเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน

• พัฒนาดัชนีหนี้ตางประเทศและดัชนี เ ตือนภัยทาง
เศรษฐกิจทุก ๆ ป อยางตอเนื่อง

• ปรับโครงสรางภาษีอากร ใหเอื้ออํานวยตอภาคการผลิต 
การคา การบริการ ใหแขงขันกับบริษัทขามชาติได

• แนวทางลดความเหลื่อมลํ่าในการกระจายรายไดผาน
มาตรการทางการคลัง

• ใชกลไกภาษีในแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของประเทศ
• แนวทางในการเพิม่ความสามารถขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในการจดัเกบ็รายไดบรหิารจดัการงบประมาณอยางมี
ประสทิธภิาพและสอดคลองกบัหลกัธรรมาภบิาล

• แนวทางการใชเครื่องมือทางภาษีเพื่อปกปองภาคธุรกิจ
ที่สําคัญของชาติและไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจาก
การเขามาสูตลาดของบรรษัทขามชาติ เชน การคาปลีก 
เปนตน

  



 ทิศทางการเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน
ของประเทศ

ทิศทางการวิจัย

• สรางความเขมแข็งของภาคการผลิต
และภาคบริการ

• แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของภาคการผลิต ภาค
บริการ และแนวทางในการเพิ่มมูลคาในกระบวนการ
ผลิตเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม

• แนวทางการนําผลงานการวิจัยทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของประเทศไทยมาใชประโยชนเชิงพาณิชย
โดยแสวงหาแนวทางในการแบงผลประโยชนที่รัฐใน
ฐานะเจาของเงินทุนวิจัย นักวิจัยและเอกชนไดประโยชน
ทุกฝาย

  



ทิศทางการเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน
ของประเทศ

ทิศทางการวิจัย

• แนวทางสนับสนุนการวิจัย Basic Science ที่เอื้อตอการ
พฒันาประเทศในระยะยาว เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
พื้นฐาน

• แนวทางสนับสนุนในการวิจัยเทคโนโลยีชั้นสูงให  
สอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศและฐานะการคลัง 
เชน การวิจัยเรื่องนาโนเทคโนโลยี หรือการวิจัย  
พันธุวิศวกรรมที่สามารถเชื่อมกับความหลากหลายทาง
ชีวภาพในประเทศไทย

• สรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากหรือระดับรากหญา

• สนับสนุนสินคาที่มาจากภูมิปญญาทองถิ่น ดานการวจิยั
และพฒันาทีเ่หมาะสมกบัการสงเสรมิดานเงนิทุน

• สรางระบบฐานขอมูลสินคาภูมิปญญาทองถิ่นทีม่คีณุภาพ
สูงและแนวทางการสงเสริมทางการตลาด

• ผลได-ผลเสียจากมาตรการแปลงสนิทรพัยใหเปนทุน
• แนวทางสนับสนุนใหภาคธุรกิจและชุมชนทองถิ่นมีความ

เชื่อมโยงกันในลักษณะหวงโซอุปทานหรือกระบวนการ
เครือขายวิสาหกิจ (cluster)

• สรางเครือขายวิสาหกิจ (cluster) ของ
ประเทศที่มีศักยภาพในการแขงขันใน
ตลาดโลก เชน อาหารไทย แฟชั่น  
ยานยนต ทองเท่ียว และออกแบบกราฟฟก 
(graphic)

• แนวทางสนับสนุนเครือขายวิสาหกิจ (cluster)

  



3.5  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการประเทศ

กรอบแนวคิด
การพัฒนาประเทศไทยในสี่ทศวรรษที่ผานมา แมวาจะไดรัผบสําเร็จหลายประการดังเห็นไดจากการ

ขยายบริการโครงสรางพื้นฐานดานเศรษบกิจและสังคม ทําใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสะดวกสบายมาก
ขึ้น แตเมื่อวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาที่สังคมไทยประสบอยูในปจจุบัน พบวาภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการ
เงินของประเทศที่เกิดขึ้นในป 2540 สวนหนึ่งเปนผลมาจากกลไกและการบริหารจัดการในประเทศของภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน มีความไมเหมาะสมหลายประการ เมื่อเผชิญกับสภาพแวดลอมและกระแส     
โลกาภิวัตนที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่ออนแอจึงนําไปสูการพัฒนาที่ขาด
ความสมดุลและไมยั่งยืน

 การบรหิารจดัการทีไ่มเหมาะสมของภาคสวนคาง ๆ ของสังคมไทย ปรากฎใหเหน็ในลกัษณะตาง ๆ กลาว
คือ ภาครัฐหลายหนวยงานใชจายงบประมาณอยางฟุมเฟอยและลงทุนในโครงการพัฒนาขนาดใหญอยางไม
โปรงใส ระบบราชการขาดการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะกฎระเบียบ
ตาง ๆ  ที่ยังลาสมัยขาดความยืดหยุน เอื้อตอการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่เปนหลักขาราชการขาดจิตสํานึกถึง
ความรับผิดชอบตอสาธารณะ รัฐวิสาหกิจดําเนินกิจการที่ไมมีประสิทธิภาพขาดความ โปรงใส ซึ่งนําไปสูปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นที่รุนแรงในสังคมไทย ในขณะที่ธุรกิจเอกชนบริหารกิจการอยางขาดความระมัดระวัง เชน 
การปลอยกูแกโครงการที่มีความเสี่ยงสูง การแสวงหากําไรโดยมิชอบเปนการทําลายความเขมแข็งของภาค
ธุรกิจและเศรษฐกิจของชาติโดยสวนรวม และนํามาซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจของไทยในที่สุด

ในขณะเดียวกัน ความเชื่อมโยงระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองภายใตระเบียบ
เศรษฐกิจใหมของโลก ไดกดดันใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและการเมืองในกลุมประเทศกําลังพัฒนา โดย
เฉพาะอยางยิ่งการบริหารจัดการในภาครัฐ ภาคการเมือง และภาคธุรกิจเอกชน ใหเนนความโปรงใส ตรวจสอบ
ได อีกทั้งทิศทางการพัฒนาของสังคมโลกที่หันมาผสมผสานยุทธศาสตรการพัฒนาที่เนนการพึ่งพาตนเอง ควบคู
ไปกับยุทธศาสตรการพัฒนากระแสหลักทําใหตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
การพัฒนาทองถิ่นและการกระจายอํานาจอยางกวางขวางทั่วโลก

ปรับบทบาทภารกิจและวิธีบริหารงานของระบบราชการแนวใหม
• ปรับโครงสราง ลดขนาด  และเพิ่มประสิทธิภาพของภาครัฐ  ปรับบทบาทภาครัฐจากการเปน

ผูปฏิบัติไปเปนผูกํากับดูแลและอํานวยความสะดวกใหภาครัฐเปนองคกรขนาดเล็กมีรูปแบบองคกรและการจาง
งานที่หลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทภารกิจที่ปรับเปลี่ยนไปรวมทั้งปรับระบบบริหารบุคคลและ
จํานวนบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทภารกิ่จใหมพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพระเบียบวินัย รับผิดชอบสูง และ
มีความเปนกลางทางการเมือง สามารถทํางานไดเทียบเคียงกับภาคเอกชนและทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
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เศรษฐกิจและสังคมปรับระบบงบประมาณเปนแบบมุงผลลัพธ ที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนชาติ 
ปรับระบบบัญชีใหมใหสามารถวิเคราะหความคุมตาการดําเนินงานใหทุกหนวยงานเปดเผยแผนการดําเนินงาน
และการใหบริการตอสาธารณะ

• ปฏิรูประบบกฎหมายใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่  
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งปรับแกกฎหมาย คําสั่ง ตลอดจนกฎระเบียบที่มีสาระขัดแยงกัน ปรับปรุงกระบวนการราง
กฎหมายใหรวดเร็ว ทันสมัย ควบคูกับการพัฒนากฎหมายใหม เพื่อกํากับการประกอบธุรกรรมใหม ๆ ดาน
เศรษฐกิจและสังคม สงเสริมการใชกฎหมายเพื่อคุมครองสิทธิและใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
ลดการใชดุลยพินิจในการใชอํานาจของเจาหนาที่ สงเสริมใหสื่อและประชาชนมีบทบาทตรวจสอบกระบวนการ
ยุติธรรมพัฒนาองคความรูดานกฎหมายมหาชนแกบุคลากรภาครัฐและนักกฎหมายทั่วไป พัฒนาหลักสูตรการ
ศึกษา พัฒนาบุคลากรและพัฒนาฐานขอมูลกฎหมายกลางของประเทศใหสมบูรณ

• ใหสํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานคระกรรมการกฤษฎีกา สํานักนายกรัฐมนตรี และกระทรวง
การคลังรวมกันวางระบบการปฏิบัติงานและระบบขอมูลที่เชื่อมโยงเปนเอกภาพ และนาเชื่อถือ โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งวางระบบติดตามประเมินผลให
เชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

• ใหหนวยราชการทุกแหงรณรงคเผยแพรคานิยมสรางสรรคและจรรยาบรรณการทํางานที่มุง
ประโยชนของประชาชน ดวยความสุจริต ขยันอดทน มีความรับผิดชอบ มุงมั่นทํางานใหสําเร็จและสามารถ
ทํางานรวมกับประชาชนได

ปรับระบบบริหารจัดการของภาครัฐใหเอื้ออํานวยตอการเสริมสรางขีดความ
สามารถของภาคธุรกิจเอกชนและเศรษฐกิจชุมชน

• กําหนดแนวทางและมาตรการเพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการลงทุนและยกระดับขีดความ
สามารถของภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

• ใหความรูขอมูลขาวสารการผลิตและการตลาดแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวมทั้ง
เศรษฐกิจชุมชน

• สนบัสนนุใหมบีรกิารโครงสรางพืน้ฐานทีม่คีณุภาพและไดมาตรฐานควบคูกบัการปรบับทบาทภาครัฐให
ปรับตัวและแขงขันไดภายใตกระแสโลกาภิวัฒน
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กระจายหนาที่และความรับผิดชอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหบริการของรัฐสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมทํางาน รวมตัดสินใจ 
และตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยดําเนินการ ดังนี้

• ปรบักลไกกาํกบัการกระจายอาํนาจใหมคีวามคลองตัว  ทาํงานไดอยางรวดเรว็มปีระสทิธภิาพ สรางความ
เขาใจและกําหนดบทบาทที่ชัดเจนระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น รวมทั้งภาคประชาชน 
ในการทํางานรวมกันเพื่อใหการกระจายอํานาจมีสัมฤทธิ์ผล

• เตรียมความพรอมและปรับปรุงประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรองรับการถายโอน
ภารกิจ โดยใหสวนราชการเจาของเรื่องพัฒนาความรู ทั้งในดานเทคนิควิชาการและการบริหารจัดการรวมทั้ง
วางแนวทางกําหนดขนาดที่เหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดบริการสาธารณะเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

• วารระบบสนับสนุนการกระจายอํานาจ ระบบบริหารงานและบุคลากรที่มีมาตรฐานระบบบัญชีแบบ
พึงรับพึงจาย ระบบงบประมาณแบบเนนผลลัพธ ระบบขอมูลการเงินการคลังระบบตรวจสอบและประเมินผล  
กลไกติดตามผลการดําเนินงานในระดับทองถิ่น ศูนยใหคําปรึกษาระดับอําเภอ รวมตลอดทั้งกําหนดมาตรฐาน
การใหบริการสาธารณะและมาตรการจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพัฒนาบริการที่ดีขึ้น และกําหนด   
มาตรฐานจรรยาบรรณของผูบริหาร ตลอดจนการรายงานประชาชน และใหประชาชนเขามามีสวนรวมทํางาน
และตรวจสอบ

• วางระบบการจดัสรรภาษ ี และเงนิอดุหนนุองคกรปกครองสวนทองถิน่ใหมคีวามชดัเจนเสมอภาค และ
สอดคลองกับภารกิจ ควบคูกับการเพิ่มขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาและ     
จัดเก็บรายไดของตนเอง รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนเห็นความสําคัญในการเสียภาษีและมีสวนรวมพัฒนา
ทองถิ่น

ปองกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบในทกุภาคสวน ทกุระดบัอยางจรงิจงั ทัง้ในภาคการเมือง 
ภาครัฐ และภาคธุรกิจเอกชน ต้ังแตระดับชาติจนถึงทองถิ่นเพื่อสรางสังคมใสสะอาดและตอตานพฤติกรรมอันไม
เหมาะสม รวมทั้งใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองและเฝาระวังรักษาผลประโยชนของสังคมสวน
รวม โดยหนวยราชการที่เกี่ยวของดําเนินการดังนี้

• ปรับปรุงกฎระเบียบใหลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อไมใหเปนชองทางการเรียกรอง       
ผลประโยชนและสรางอทิธิพลใหกบัเจาหนาทีข่องรฐับางกลุม ปรบัปรงุกระบวนการจดัสรรและการใชงบประมาณรวม
ทั้งระบบการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ ใหมีความโปรงใสตรวจสอบได
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• จัดทําแผนปฏิบัติการปราบปรามและปองกันการทุจริต  เพื่อเปนกรอบแนวทางประสานการดําเนิน
งานของหนวยงานที่เกี่ยวของใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ควบคูกับการศึกษาหา
สาเหตุของการทุจริตประพฤติมิชอบในเชิงลึกอยางตอเนื่อง และแสวงหาแนวทางปองกันปญหาไดอยางถูกตอง
สอดคลองกับสาเหตุของปญหา

• พฒันาฐานขอมลูการปองกนัทจุรติโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และสรางเครอืขายความรวมมอืปอง
ปรามการทจุรติทีเ่ขมแขง็และมปีระสทิธภิาพ  สรางกลไกหรอืชองทางใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเฝา
ระวัง การรายงาน และการตรวจสอบเมื่อพบการดําเนินกิจกรรมทั้งของภาครัฐและธุรกิจเอกชนที่ไมชอบดวย
กฎหมาย รวมทั้งการออกกฎหมายคุมครองและใหสิ่งจูงใจแกผูใหขอมูลหรือเบาะแสการทุจริตแกทางราชการ

• สรางจติสาํนกึใหประชาชนรวมกนัตอตานการทจุรติประพฤตมิชิอบ  รณรงคและผลกัดนัใหการตอตาน
ทุจริตเปนวิถีชีวิตของคนไทยปลูกฝงคานิยมภายในครอบครัวใหดํารงชีวิตในวิถีแหงความพอดี ยึดหลักคุณธรรม 
ไมนิยมความฟุงเฟอ ไมยึดระบบพรรคพวก แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากเรื่องสวนรวม มีจิตสํานึกความ       
รับผิดชอบตอสวนรวม และกลาตัดสินลงโทษคนทําผิด

การพัฒนาและเสริมสรางกลไกการตรวจสอบถวงดุลทุกภาคสวนในสังคม
เพือ่สรางระบบการบรหิารจดัการภาครฐั และระบบการเมอืงทีโ่ปรงใส ปลกุจติสาํนกึของขาราชการประจํา 

ขาราชการการเมือง นักธุรกิจ และประชาชน ใหมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยดําเนินการดังนี้
• สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเจตนารมณ

และเปนที่ยอมรับของประชาชน โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการขององคกรและตัวชี้วัดผลของงานเสนอตอ       
สาธารณชนทุกป รวมทั้งจัดใหมีกลไกติดตามตรวจสอบการทํางานขององคกรอิสระเพื่อใหเกิดความโปรงใส

• ปรับทัศนคติและการทํางานของขาราชการประจําและขาราชการการเมือง ใหดําเนินงานอยางเปน
กลาง โปรงใส ซื่อสัตย และเปนอิสระอยางแทจริง โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม พรอมรับฟงความคิดเห็นและ
การตรวจสอบจากประชาชนและภาคสวนอื่น เพื่อใหภาคราชการและภาคการเมืองเปนกลไกหลักในการกระจาย
ผลประโยชนแกกลุมตาง ๆ ในสังคมอยางเปนธรรม

• สนับสนุนบทบาทสื่อในการตรวจสอบนักการเมืองและขาราชการ ตลอดจนการรณรงคยกยองคนดี 
โดยกําหนดมาตรการสงเสริมและคุมครองสื่อใหทําหนาที่แสวงหาขอมูลอยางอิสระ และมีเสรีภาพในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เที่ยงธรรม มีความมั่นคงในวิชาชีพและหนาที่การงาน และใหมีองคกรควบคุมกันเองของ
สื่อตลอดจนมีกลไกตรวจสอบดานจริยธรรมและพัฒนาวิชาชีพเพื่อใหสื่อทําหนาที่ไดอางมีคุณภาพและมี       
คุณธรรม
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เสริมสรางระบบบริหารจัดการที่ดีของภาคเอกชน
ใหประกอบธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน มีระบบ

การทํางานที่สามารถตรวจสอบได รักษาผลประโยชนผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียม  มีความโปรงใส      
ปราศจากการเบียดบังผลประโยชนสวนรวม และสรางความเปนธรรมใหแกผูผลิตและผูบริโภค ดวยมาตรการดัง
ตอไปนี้

• กาํหนดมาตรการจงูใจเปนรางวลัใหกบักจิการทีม่คีวามรบัผดิชอบตอสาธารณะและใหหนวยงานทีเ่กีย่วของ
มีมาตรการสนับสนุนบริษัทที่มีระบบบริหารจัดการที่ดีใหไดรับโอกาสในการรวมงานกับภาครัฐมากขึ้น

• สนบัสนนุใหสมาคมวชิาชพีสรางจรรยาบรรณและสรางความตระหนกัถงึภาระความรบัผดิชอบที่พึงมี
ตอสังคมและบุคคลตางๆ รวมทั้งกําหนดมาตรฐานการดําเนินธุรกิจคุณสมบัติของกรรมการและ ผูบริหาร       
มาตรฐานการปฏบิติังานของกรรมการและผูบรหิารเพือ่ลดความขดัแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม

• แกไขกฎหมายควบคมุบรษัิทมหาชนและบรษัิทจดทะเบยีนในเรือ่งบทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ เพิ่มการคุมครองสิทธิของผูถือหุนรายยอย ผูบริโภค ใหไดรับความเปนธรรม รวมทั้งเปดเผยราย
ชื่อกรรมการและผูบริหารที่ทุจริตประพฤติมิชอบ

• ภาครัฐบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ อยางเปนธรรมทั่วถึงเขมงวดการลงโทษตามกฎหมาย
ตอธุรกิจะอกชนที่ใหสินบนและตอเจาหนาที่ภาครัฐผูรับสินบนอยางจริงจัง

• สนบัสนนุสือ่มวลชนในการผลกัดนัใหเกดิกระแสสงัคมเพือ่สรางความถกูตองในสงัคมและใชมาตรการ
ทางสังคมลงโทษผูละเมิดกฎระเบียบ

เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายองคกรผูบริโภค โดย
• สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายองคกรผูบริโภคที่มีอยูเดิม ใหสามารถดําเนินงานอยางมี  

ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหมีการจัดต้ังองคกรใหม ๆ เพื่อเปนกลไกรักษาผลประโยชนและสทิธขิองประชาชน 
รวมกบัการใชมาตรการลงโทษทางสงัคม  และพจิารณาหาแนวทางใหอํานาจองคกรคุมครอง บริโภคสามารถ   
ฟองรองแทนสมาชิกได

• พัฒนาระบบขอมูลกลางเพือ่เผยแพรขอมูลขาวสารสนเทศเกีย่วกบัสทิธิของผูบรโิภคและขอมูลที่เปน
ประโยชนสําหรับประชาชนที่จะใชฟองรองและพิทักษสิทธิอันพึงมีพึงได

• ระดมเงนิทนุในรปูแบบตาง ๆ อาท ิคาปรบัผูละเมดิกฎหมายคุมครองผูบรโิภค เพือ่สนบัสนนุบทบาท
องคกรคุมครองสิทธผิูบรโิภคใหสามารถดาํเนนิกจิกรรมเกีย่วกบัการคุมครองผูบรโิภคไดอยางแทจริง
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เสรมิสรางความเขมแขง็ของครอบครวัและชมุชน
  ใหมคีานยิมทีถ่กูตองมภูีมคิุมกนั รวมท้ังสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึกของครอบครัวและชมุชน

ใหดาํเนนิชวิีต โดยยดึทางสายกลาง มคีวามพอเพยีง มพีืน้ฐานจติใจทีด่งีาม และมวิีนยั เพือ่ใหครอบครัวและชุมชน
เปนรากฐานสําคัญของการสรางธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดย

• สรางความเขาใจใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนในการดําเนินชีวิตดวยความอดทน
ความเพยีร รูจกัเกบ็ออม ใชจายดวยความประหยดั มคีณุธรรม ซือ่สัตยสจุรติ และมคีวามรบัผดิชอบ

• ปรับทัศนคติและคานิยมในการดํารงชีวิตจากวัตถุนิยมและบริโภคนิยมมาสูความพอประมาณ
เนนการยกยองและใหรางวัลคนดี คนสุจริต และคนที่ทําประโยชนเพื่อสวนรวม รวมทั้งรณรงคและเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่อรูปแบบตาง ๆ

• สอดแทรกเนื้อหาสาระของการดําเนินชีวิตโดยยึดทางสายกลาง  ในหลักสูตรการศึกษาตั้งแต
ระดบัประถม รวมทัง้การหาแมแบบทีเ่ปนตัวอยางในการใชชวิีตอยางเหมาะสมในสงัคมไทย เพือ่ใหเยาวชนไดยึด
เปนแบบอยางในการดํารงชีวิตของตนเอง
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ตารางที่ 8  ทิศทางวิจัย  การบริหารจัดการประเทศ

ทิศทางยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี ทิศทางการวิจัย
• แนวทางการบริหารระบบราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ   ลดการฉอราษฎรบังหลวง
และสามารถวัดผลลัพธของการดําเนิน
งานอยางชัดเจน

• รูปแบบระบบบริหารการจัดการสมัยใหมที่สามารถ
ระบุผลลัพธและมีตัวชี้ วัดประสิทธิภาพรวมทั้ง
สามารถประยุกตใชกับระบบราชการที่มีลักษณะ
ซับซอนและมีภารกิจตางจากภาคธุรกิจเอกชนได

• การประยุกต ร ะบบบริหารการจัดการแบบ  
Balanced Scorecard กับภาคราชการในระดับ
กระทรวง กรม กอง และองคกรปกครองสวนทองถิน่

• พัฒนาตัวชี้วัดการบริหารจัดการที่ดีสําหรับระบบ
หนวยราชการทั้งสวนกลางและทองถิ่นตลอดจน
ภาคเอกชน

• ปรับปรุงกลไกของระบบราชการสวนกลาง
หนวยตาง ๆ และองคกรปกครองทองถิน่ให
ทาํงานประสานและเชือ่มโยงกนัในลักษณะ
บรูณาการและมปีระสทิธิภาพ

• จัดทําแนวทางหรือระบบบริหารการจัดการรวมกัน
ระหวางหนวยงานราชการตาง ๆ ของประเทศใหมี
ลักษณะบูรณาการและมีประสิทธิภาพ

• นําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
(Performance Based Budgeting) มาใช
กบัองคกรหนวยราชการและองคกรทองถิ่น
ตาง ๆ

• การจัดทําตัวชี้วัดประสิทธิภาพในภารกิจตางๆ 
ของหนวยราชการทั้งสวนกลางและสวนทองถิ่น

• ระบบราชการมีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และเปดโอกาสใหประชาชน
มสีวนรวมในการกาํหนดนโยบายสาธารณะ

• วิธีจัดทําประชาพิจารณสําหรับนโยบายสาธารณะ
เพื่อลดขอขัดแยงระหวางผูไดประโยชนและผูเสีย
ประโยชน
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หลักเกณฑในการกําหนดและคัดเลือกโครงการวิจัยแบบบูรณาการ

1. การกําหนดประเด็นวิจัยการวิจัยแบบบูรณาการ

1.1 ความจําเปน (need)
      1. ยุทธศาสตรการพัฒนา 5 แนงทางและการพัฒนานโยบาย

1.1  ความมัน่คงแหงชาต ิ(Securiy) การตางประเทศและการอาํนวยความยติุธรรม
1.2 การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ (Competitiveness)
1.3 การพฒันาสงัคม การแกไขความยกจนและการยกระดบัคณุภาพชวิี(ทนุสงัคม) (Social Capital)
1.4 การเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนการของปะเทศ (Sustainability)
1.5 การบริหารจดการประเทศ

       2. ขอตกลงของรฐับาลไทยในกรอบทวภิาคพหภุาค ีเชน FTA, ASEAN, APEC, และ UN
              3. การศึกษาขอเสนอแผนงานของตางประเทศทีป่ระเทศไทยจะตองทาํการเจรจาตอรอง
              4. การพัฒนานโยบายใหมในกรอบ Paradigm Shift

1.2 ความเรงดวน (Emergency)
1. ความผูกพันตามเงื่อนของเวลา
2. ความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งดานบวกและดานลบ
3. เปนกลไกสําคัญในการบริหารนโยบาย (Mechanism)
4. เพิ่มศักยภาพในการบริหารนโยบายของรัฐ ในสถานการณเรงดวน (Capacity Building)

1.3 ความสามารถในการบริหาร (Servicability)
1. มีลักษณะเปนยุทธศาสตร โครงการที่ครอบคลุมหลายหนวยงาน หลากหลายมิติ จําเปน ตอง

มองภาพองครวม
2. ไมซ้าํซอนกบภารกจิของหนวยงานปฏบิติัทีไ่ดรบังบประมาณเพยีงพออยูแลว เชน กองทุนเพื่อ

การสงออก สถาบันอาหาร สถาบันสิ่งทอ สถาบันยานยนต กองทุนอนุรักษพลังงาน (กระทรวง
พลังงาน)
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1.4 ผลตอบแทน/ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (Returns/End Result)
1. มีความพรอมในการนําผลวิจัยไปใชตัดสินใจ/ปฏิบัติการ (End Results)
2. พัฒนาผลการวิจัยเชิงนโยบาย/แผนงานได (Programming)
3. ระบุผลได/ผลเสีย ชัดเจน
4. เกิดผลทันที (Immediacy of Benefits)
5. สามารถขจัดปญหา ขาดขอตอ (Missing Linked) ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
6. ผูวิจัยเต็มใจดําเนินการตอเนื่องในการอธิบาย ชี้แจง ทําประชาพิจารณ สรางและพัฒนา

นโยบายและแผนงาน จนถึงขั้นปฏิบัติการ

1.5 ความรับผิดชอบของทีมวิจัย
1. ความเขาใจในยุทธศาสตรรวมที่เชื่อมโยงกันในรูปแบบบูรณาการของรัฐ
2. ความเขาใจแผนงานในแตละยุทธศาสตรของรัฐ
3. ความสามารถอธบิายวงจรขัน้ตอนการดาํเนนิงานในแตละงานจนไดรบัผลสุดทาย (End Results)
4. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานเดิม สามารถสรุปสถานการณเพื่อพัฒนานโยบาย

ประเด็นปญหาขอตอ (Missing Linked) ได
5. มีความพรอมในการนําเสนอแบบ interactive ตลอดเวลาการวิจัยและภายหลังการวิจัยจนกอ

ใหเกิดรูปธรรมในการปฏิบัติงานและเขาชวยเหลือ แกไขสถานการณตอผูบริหารนโยบาย    
สื่อมวลชนและสาธารณชนได

6. สามารถนําเสนอภาพแบบองครวมไดชัดเจน
7. เนนหนกัมาตรการแกไขปญหาโดยเครือ่งมอืกลไกทกุดาน เชน การบรหิาร  การเจรจา
8. ตอรอง ระบบราคา การเชื่อมตอ
9. ใชวิธีการวิจัยทุกสาขาที่เกี่ยวของ

1.6 ประเด็นการวิจัย ประกอบดวย
1. ความสอดคลองกับหลักการ และเหตุผลในการจัดทําแผนงบประมาณเชิงบูรณาการ (เอกสาร

ประกอบการปรับปรุงชี้แจงแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2547 ตอผูบริหาร
ระดับปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2546 ความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายระยะเรงดวน 3 ป (2548-2550)

2. ความเรงดวนของปญหา ผลกระทบทางบวกและทางลบตอสภาะเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง 
ความสงบเรียบรอย ความสามารถในการแขงขันทุนของสังคม ความยากจนของประชาชน 
เสถียรภาพของประเทศเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
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3. ขอผูกพันของรัฐบาลและรัฐไทยในเชิงนโยบายรัฐบาล ขอตกลงกับตางประเทศในกรอบ      
พหุภาคี กรอบภูมิภาค กรอบขอตกลงสองฝาย เชน WTO, APEC, ASEAN, UN, ACD, 
FTAs เปนตน

4. ความรุนแรงของปญหา เชน ปญหาที่ระบุในแผนยุทธศาสตรวามมั่นแหงชาติ การตางประเทศ
และการอํานวยความยุติธรรม ยุทธศาสตรการสรางเพิ่มแกไขปญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตรการบริหารจัดการประเทศ 
เปนตน

5. กลไกที่จะกอใหเกิดผลประโยชน/ลดผลเสียหายตอประชาชน
6. ประเด็นการวิจัยที่เปนขอตอของปญหา (Missing Linked)

1.7 การใชประโยชนจากการวิจัย
      ประกอบดวยเกณฑตอไปนี้

1. ความรบัผดิชอบของผูวิจยัในการพฒันานโยบาย องคความรูฐานะทีเ่ปนหรอืเคยเปนผูทรงคณุวุฒิ 
เพื่อไดความรูที่มีลักษณะปฏิบัติได (Practicality) และเขาใจกลไกการ   ผลักดันความรูไปสูผล
ประโยชนของประชาชน

2. ความสามารถและการอุทิศตนเพื่อแกไขปญหา หรือเพิ่มโอกาส หรือปองกันภัยของประเทศ
โดยใหคาํปรกึษา การอบรม การสมัมนา การจดัทาํประชาพจิารณ บรกิารนโยบายสาธารณะอื่น

1.8 หลักเกณฑการคัดเลือกโครงการของสํานักงบประมาณ
1. ใชนโยบายเปนตัวนํา (Policy Driven) ในการวางแผนปฏิบัติงาน การเลือกโครงการ การจัด

ลําดับความสําคัญกอนหลัง และความสอดคลองกับนโยบายชาติ  โดยอาศัยการจัดสรร       
งบประมาณในแตละหนวยราชการเปนกลไกปฏิบัติงาน (Mechanism)

2. เนนการบรกิารประชาชน มุงเนนใหประชาชนไดรบัประโยชนจากการดาํเนนิงานของรฐัในทกุดาน
3. กําหนดเปาหมายแตละระดับใหเปนรูปธรรม และมีตัวชีวัดที่ชัดเจน
4. เพิ่มบทบาท ความรับผิดชอบของกระทรวง กรมตาง ๆ ในการบริหารจัดการและปรับเปลี่ยน

งบประมาณ
5. การรักษาวินัยทางการคลัง โดยจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 

(MTEF : Medium Terms Expenditure Framework) ในการกาํหนดแผนงาน และกรอบการ
ปฏิบติังานใหสอดคลองกบัยทุธศาสตรรวม

6. มีระบบการติดตามและประเมินผล ที่ตรวจสอบไดโดยดัชนีตาง ๆ
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2. วิธีการคัดเลือกโครงการวิจัยบูรณาการ

1. โครงการวิจัยการจัดทํายุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ ระยะปานกลาง พ.ศ. 2548-
2550 เสนอชุดโครงการวิจัยที่พัฒนาและพรอมเสนอสํานักงบประมาณ

2. คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติตรวจสอบความถูกตอง ตามเกณฑการวิจัยแบบบูรณาการ เกณฑ
การจดัทาํงบประมาณแบบบรูณาการของสาํนกังบประมาณ และเกณฑการปฏริปูราชการ

3. คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ ซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ และผูที่เขาถึงยุทธศาสตรชาติอาจ
พิจารณาจัดประชุมรวมกับผูมีสวนกําหนดยุทธศาสตรชาติที่สําคัญ 5 กรอบ คือ

1) ความมั่นคงแหงชาติฯ
2) การพัฒนาสังคมฯ
3) การเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน
4) การพัฒนาที่ยั่งยืน
5) การบริหารจัดการประเทศ เพื่อขอความเห็นและประสานงานระหวางผูบริหาร

นโยบายกับสภาวิจัยแหงชาติ
4. เสนอรองนายกรฐัมนตร ี(นายสวิุทย คณุกติติ) เพือ่อนมุติิคณะกรรมการกรองงานชดุทีเ่กีย่วของ
5. ผูบริหารยุทธศาสตรชาติหรือผูแทนอาจมอบหมายใหคณะกรรมการวิจัยแหงชาติพิจารณา   

ขอเสนอโครงการ และจัดสรรงบประมาณโครงการตามกฎเกณฑที่โครงการวิจัยยุทธศาสตรและ
แผนงานวจิยัแบบบรูณาการ พ.ศ. 2548-2550  จดัทาํขึน้และโดยการปรกึษาหารอืกบัรองนายกรฐัมนตรี 
ผูกํากับสภาวิจัยแหงชาติ

หลักการและแนวคิด

1. จัดลําดับความสําคัญของโครงการวิจัยใหสอดคลองกับสถานการณใหมและปญหาเกิดใหม 
(Emerging issues) ในตางประเทศและภายในประเทศเพื่อใหภาครัฐและภาคเอกชนสามารถใช
ประโยชนจากฐานขอมูล และผลการวิจัยในการแกไขปญหาเรงดวนและเพื่อประโยชนในการวาง
แผนกาํหนดนโยบายจดัสรรทรพัยากรในการแกปญหาและรเิริม่ยทุธศาสตรใหมอยางมปีระสทิธภิาพ

2. กําหนดกลุมโครงการวิจัยที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรในการแกไขปญหาและวางแผนลวงหนาของ
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยการวิจัยจะตองแสดงใหเห็นถึงปญหาและผลลัพธ (Output) ที่จะเกิดขึ้น
จากการวิจัยอยางชัดเจนวาจะนําไปใชแกไขปญหาใดอยางไรและจะเกิดผลเมื่อใด
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3. จัดระบบใหมเพื่อเชื่อมโยงทรัพยากรและศักยภาพของหนวยงานดานการวิจัย หนวยงานนโยบาย
ระดับกระทรวงและภาคเอกชนเพื่อแกไขปญหาความซ้ําซอนและเพิ่มประสิทธิภาพความสามารถ
ในการวิจัยของประเทศและการใชประโยชนจากผลการวิจย

4. นําเสนอยุทธศาสตรการวิจัยของประเทศที่เกิดประโยชนตอผูใชผลการวิจัยทั้งในระดับรัฐบาลและ
ภาคเอกชน โดยเพิ่มความสามารถในการมีสวนรวมในการวางแผน ความทันเวลาในการใชผลการ
วิจัยตามขั้นตอนตาง ๆ ในการบริหารประเทศ ยุทธศาสตรการวิจัยระยะกลางควรกอใหเกิดความ
สามารถในการสรางฐานขอมูลและเสนอผลงานที่เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ

5. สรางองคกรการวิจัยที่ดําเนินการอยางตอเนื่องในการทําวิจัยเฉพาะเรื่องบูรณาการที่มีลักษณะขาม
สาขาสามารถแกไขปญหา (Problem Solving) มีการรายงานผลเชิงปฏิสัมพันธ (Interative) กับ
หนวยงานบริหารนโยบาย โดยจัดระบบงบประมาณการวิจัยใหมีรูปแบบสนองตอบตอวัตถุประสงค
ขางตน

6. พัฒนายุทธศาสตรการวิจัยเพื่อประโยชนในการวิเคราะหสถานการณนอกประเทศที่สงผลกระทบ
ตอประเทศไทย ในลักษณะการวิจัยเชิงขาวกรอง (Intelligence Research) ในดานความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม ความสัมพันธระหวางประเทศ เพื่อใชประโยชนเปนสัญญา เตือนภัย การจัดทํา
แผนเชิงรุกและเชิงรับในการแกไขปญหา การเจรจาตอรองระหวางประเทศและการดําเนินนโยบาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตางประเทศ การจัดงบประมาณและระเบียบปฏิบัติ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัยแบบบูรณาการ

1. มแีผนงานวจิยับรูณาการทีเ่ชือ่มโยงกับแผนยทุธศาสตร 5 ดาน คอื ความมัน่คงแหงชาต ิ การพัฒนา
อยางยั่งยืน การเพิ่มความสามารในการแขงขัน แกไขปญหาความยากจนและเพิ่มศักยภาพระดับ
รากหญาและการพัฒนาทุนสังคม

2. จัดประเภทประเด็นการวิจัยที่สอดคลองกับวาระเรงดวนแหงชาติ มีความสําคัญสูงนําไปใช
ประโยชนไดทันที มีความสําคัญสูงนําไปใชประโยชนไดทันที ใหผลตอบแทนสูงหรือลดความ    
สูญเสียระดับรายแรง

3. มีหลักเกณฑในการคัดสรรชุดโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การบริหารงบประมาณ หลักเกณฑนี้จะไดรับการยอมรับจากนักวิจัยโดยทั่วไป
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4. สภาวิจัยแหงชาติมีแผนงานการวิจัยแบบบูรณาการสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลขอที่ 15.2 และ
การปฏิรูป) ราชการที่เนนการปฏิรูปงบประมาณ การปฏิรูปการทํางานของขาราชการและการ  
ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม โดยครบถวน มีแผนงบประมาณโครงการแบบบูรณาการระยะกลาง 
(MTEF) พ.ศ. 2547-2550 ครบถวนตรงเวลา

5. สรางระบบการเชื่อมประสานระหวางการวิจัยกับการพัฒนานโยบายยุทธศาสตรไดตอเนื่อง      
สภาวิจัยแหงชาติจะมีบทบาทสําคัญอยางสูง และจะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานโยบายของ
ประเทศ

6. เพิ่มศักยภาพและโอกาสของผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายที่รัฐบาลตั้งขึ้น ไดทําวิจัยเพื่อ
ประโยชนในงานนโยบายของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ซึ่งในอดีตขาดการวิจัยสนับสนุน

7. ระบบการวิจัยของไทยมีศักยภาพในการแขงขันเชิงยุทธศาสตร เชนเดียวกับระบบของ    สิงคโปร 
มาเลเซีย จีน เวียดนามและเกาหลี

8. นักวิจัยไทยจะปรับตัวทําความเขาใจกับแนวนโยบายของรัฐ ลําดับความสําคัญของปญหาชาติและ
รวมในกระบวนการแกไขปญหาเชนเดียวกับในตางประเทศ
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เกณฑการพจิารณาขอเสนอการวจัิยแบบทีไ่มสอดคลองกบัยทุธศาสตร และแผนงาน
วิจัยแบบบูรณาการระยะปานกลาง (พ.ศ. 2548-2550) ของหนวยงานภาครัฐท่ี
เสนอของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดกําหนดเกณฑการพิจารณาขอเสนอการวิจัยสําหรับ   
หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหแตละหนวยงานวิจัยใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ของขอเสนอการวิจัยที่ไมสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการระยะปานกลาง (พ.ศ. 2548-
2550) โดยเห็นสมควรกําหนดใหแตละหนวยงานวิจัยจัดต้ังคณะกรรมการฯ/คณะทํางานฯ เพื่อทําหนาที่
พิจารณาขอเสนอการวิจัยกอนทําวิจัย และจัดลําดับความสําคัญ (priority) แลวสงผลการพิจารณาตามบัญชี   
รายชื่อขอเสนอการวิจัย (บช-3) ให วช. เพื่อดําเนินการตอไป

รายละเอียดของเกณฑการพิจารณาขอเสนอการวิจัย ประกอบดวย
1. ผลกระทบของขอเสนอการวิจัย (30 คะแนน)

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย (10 คะแนน)
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย (10 คะแนน)
1.3 ผลกระทบจากการวิจัยดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมหรือนวัตกรรม   (10 คะแนน)

2. คุณคาทางปญญาของขอเสนอการวิจัย (70 คะแนน)
2.1 ปจจัยการวิจัย (25 คะแนน)

                           2.1.1 โครงสรางคณะผูบริหาร และคณะผูวิจัย (10 คะแนน)
  1) หัวหนาขอเสนอการวิจัย

                                   2) ที่ปรึกษาขอเสนอการวิจัย
                                   3) ผูรวมวิจัย
                           2.1.2 แผนการดําเนินงานตลอดขอเสนอการวิจัย (10 คะแนน)
                           2.1.3 ความพรอมในการดําเนินงานวิจัย ดานสถานที่และอุปกรณ (5 คะแนน)

2.2 กระบวนการวิจัย (45 คะแนน)
                           2.2.1 ทฤษฎี สมมติฐาน หรือกรอบแนวความคิด และขอบเขตการวิจัย (15 คะแนน)

     2.2.2 ผลการวิจัยที่เกี่ยวของและเอกสารอางอิง (5 คะแนน)
                          2.2.3 ระเบียบวิธีวิจัย (15 คะแนน)

          2.2.4 แผนการถายทอดเทคโนโลยี หรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย หรือสงเสริมและ
สนบัสนนุการวจิยัและพฒันาขัน้ตอไป หรอืการบรหิารงานในองคกรทีเ่กีย่วของ (10 คะแนน)

  



คําชี้แจงเกณฑการพิจารณาขอเสนอการวิจัยที่ไมสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
แผนงานวิจัยแบบบูรณาการระยะปานกลาง (พ.ศ. 2548-2550) ของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ประเด็นการพิจารณา หมายถึง ประเด็นตาง ๆ ที่ใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาขอเสนอการวิจัย
ของหนวยงานภาครัฐที่เสนอของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้

1. ผลกระทบของโครงการวิจัย
    หลักเกณฑนี้จะประเมินผลผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่จะไดจากการวิจัยตลอดจนการวิจัยนี้

จะชวยแกไขปญหา โดยจะพิจารณาผลกระทบจากผลการวิจัยที่คาดวาจะเกิดขึ้น (Expected research outputs 
and outcomes) ซึ่งจะพิจารณาจาก :

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย
                1.1.1 สาเหตุของปญหาการวิจัย
                       1) เปนการวิจัยที่มีความสําคัญตามนโยบายและแผนของหนวยงาน
                       2) มีความจําเปนและหรือความสําคัญ และเปนปญหาจริงสมควรตองศึกษา

                 3) แสดงถงึปญหาทีจ่ะศึกษาไดสอดคลองกบัสถานการณ หรอืความสําคญัของเรือ่งทีจ่ะทาํการวิจัย
  4) มีขอมูลสถิติหรือผลการวิจัยสนับสนุนเพื่อใหเห็นปญหาชัดเจนและตองอางอิงตามระบบ

สากลนิยมดวย
               1.1.2 ประโยชนที่จะไดจากการวิจัย
                      1) จะกอใหเกิดความเขาใจในวิทยาการเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน
                      2) จะนําไปสูทฤษฎีใหม ความคิดใหม หรือวิธีการใหมในการแกไขปญหา

                3) จะชวยใหนโยบายและแผนของหนวยงานหรือของชาติเกิดสัมฤทธิผลไดอยางชัดเจนและ
                   ทันตอเหตุการณ
               4) จะชวยใหนักวิจัยไดเรียนรูหรือเกิดทักษะในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีตอไปในอนาคต

                     5) จะชวยพัฒนาและฝกหัดนักวิจัยรุนใหม
               6) จะสรางโครงสรางพืน้ฐาน (เชน เครือ่งมอื สถานทีห่รอืหองปฏบิติัการ เครอืขาย หรอืฐานขอมูล
                  เปนตน) สําหรับการศึกษาวิจัยตอไปในอนาคต

                     7) เปนประโยชนตอประชากรกลุมเปาหมาย
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย

                1.2.1 มีความชัดเจนเพียงใด
                1.2.2 มีความเชื่อมโยงสอดคลองกับสาเหตุของปญหาที่ตองทําการวิจัยอยางสมเหตุสมผล  หรือไม
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1.3 ผลกระทบจากการวิจัย
                1.3.1 ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม
                       1) ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร การเมือง การปกครอง ความมั่นคงเทคโนโลยี

การพลังงาน สิ่งแวดลอม ฯลฯ หรือไม อยางไร
               1.3.2 ดานนวัตกรรม
                       1) มีแนวความคิดหรือวิธีการใหมหรือไม
                       2) มีเปาหมายใหม หรือพัฒนาวิธีแปลกใหมหรือไม
                       3) มีการเปลี่ยนแปลงหรือแนวความคิดเดิม หรือพัฒนาวิธีหรือเทคโนโลยีใหมหรือไม
                       4) กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ หรือไม

2. คุณคาทางปญญา (Intellectual Merits) ของขอเสนอการวิจัย
หลักเกณฑนี้จะประเมินผลคุณภาพของโครงการวิจัย คุณภาพขององคความรูหรือปญญาที่จะไดรับจาก

การวิจัย ตลอดจนความเปนไปได (Feasibility) ของขอเสนอการวิจัยที่นําเสนอ ซึ่งจะพิจารณาจาก :
2.1 ปจจัยการวิจัย (Research Inputs)
ปจจัยการวิจัย หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่จะถูกนํามาใชสําหรับขอเสนอการวิจัย ซึ่งจะทําใหคุณคาของผล

การวิจัยที่ไดมีความถูกตอง และเปนที่นาเชื่อถือ
       2.1.1 โครงสรางคณะผูวิจัย

    ประกอบดวย หวัหนาขอเสนอการวจิยัทีป่รกึษาขอเสนอการวจิยั และผูรวมขอเสนอ การวิจัย
                         1) แสดงใหเห็นถึงความพรอมของคณะผูวิจัยที่จะดําเนินงานวิจัยไดสําเร็จ
                         2) มีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการวิจัยและมีความเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ กํา

หนดไวในโครงการวิจัยเพียงใด
                         3) เปนที่ยอมรับในวงการวิชาการดานการวิจัยหรือไม
                         4) คณะผูวิจัยควรอุทิศเวลาใหกับการวิจัยนี้เพียงใด
                         5) คณะผูวิจัยมีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบสูง (ไมมีประวัติติดคางการสงรายงานการ

วิจัยหรือรายงานการเงิน)
                 2.1.2 แผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย
                        1) ระบุขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยของขอเสนอการวิจัยโดยละเอียด และ

เหมาะสมกับเวลาและสถานที่
                        2) แสดงความพรอมในการดําเนินงานวิจัยที่จะนําไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเพื่อ

ประโยชนในการติดตามประเมินผล
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                2.1.3 ความพรอมดานสถานที่และอุปกรณการวิจัย
                 1) เหมาะสมกบัสถานภาพเงือ่นไขของสังคม และสภาพแวดลอมทีเ่กีย่วของกบัขอเสนอการวิจัย

หรือไม
                 2) ระบุสถานที่ทําการวิจัย ทั้งในหองปฏิบัติการ เรือนทดลองและหรือภาคสนาม หรือสถานที่

เก็บตัวอยางใหชัดเจน เหมาะสมกับงานวิจัยหรือไม
                 3) ความพรอมของอุปกรณทีจ่ะใชทาํการวจิยั มคีวามถกูตอง เหมาะสมตรงกบังานวจิยันีห้รอืไม

 2.2 กระบวนการวิจัย (Research Process)
กระบวนการวิจัย หมายถึง ทฤษฎี สมมติฐาน หรือกรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) ที่

แสดงถงึวัตถปุระสงคหรอืเปาหมายของโครงการวจิยัอยางชดัเจน รวมทัง้ขอบเขตการวจิยั ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของ
และเอกสารอางอิง ระเบียบวิธีวิจัย และแผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย ซึ่งจะทําให
การวิจัยมีความเปนไปได มีผลที่ถูกตองและนาเชื่อถือ ซึ่งจะพิจารณาจาก :
                 2.2.1 ทฤษฎี สมมติฐาน หรือกรอบแนวความคิด และขอบเขตการวิจัย
                         1) แสดงถึงทฤษฎี สมมติฐาน หรือกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย เพื่อเนนใหเห็น  

อยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคหรือเปาหมายของขอเสนอการวิจัย
                          2) ระบุขอบเขตการวิจัย ซึ่งเชื่อมโยงกับปญหาที่จะทําการวิจัย ที่ไมสามารถระบุไวโดยตรง

ในชื่อเรื่องและวัตถุประสงคของการวิจัยในเชิงปริมาณ และหรือเชิงคุณภาพ
                 2.2.2 ผลการวิจัยที่เกี่ยวของและเอกสารอางอิง
                          1) แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับองคความรู สมมติฐาน ทฤษฎี หรือกรอบแนวความคิดเดิม

ของผูอื่น เพื่อแสดงความเกี่ยวเนื่องและความสัมพันธของเรื่องที่ทําการวิจัยกับผลการ
วิจัยอื่น ๆ ทั้งในและตางประเทศ ใหเห็นวา จะใชสนับสนุนหรือเปนแนวทางในการวิจัย
นี้อยางไร

                          2) มกีารอางองิผลงานวจิยัของผูอืน่อยางครบถวน ชดัเจน ถกูตองตามระบบสากลนยิมหรอืไม
                2.2.3 ระเบียบวิธีวิจัย
                          1) มีความชัดเจน เปนระเบียบ เปนขั้นตอนที่ถูกตองเหมาะสมในการใหคําตอบโดยสอดคล

องกับวัตถุประสงคของขอเสนอการวิจัยหรือไม
                          2) มีทฤษฎี สมมติฐาน หรือกรอบแนวความคิด รวมทั้งวิธีวิจัย และการสังเคราะหผลการ

วิจัยที่เหมาะสมกับขอเสนอการวิจัยอยางเปนรูปธรรม (Concrete Formulation) หรือไม
และจะมีโอกาสสําเร็จมากนอยเพียงใด
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                           3) ควรแสดงใหเห็นการออกแบบวิจัย (Research Design) การสรางตัวแปร (Variables) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ตาง ๆ

                           4) มกีารเกบ็ขอมลูและตัวอยางทีเ่หมาะสมสาํหรบัการวเิคราะหผลทางสถติิวิจยัทีน่าเชือ่ถือ
หรือไม

          2.2.4 แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย
       1) กําหนดแผนงานดานการถายทอดเทคโนโลยี หรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย หรือไม

                             2) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาขั้นตอไป หรือการบริหารงานในองคกรที่
เกี่ยวของหรือไม

                             3) ระบุกลุมเปาหมาย วิธีการถายทอด ระยะเวลา สถานที่ ฯลฯ ใหชัดเจนหรือไม

  



แบบขอเสนอโครงการ
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
แบบเสนอแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ

ประกอบการของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548
------------------------------------------------------------------

สวน ก ความสอดคลองของแผนงานวจิยักบัยุทธศาสตรและแผนงานวจิยัแบบบรูณาการระ
(พ.ศ.2548 – 2550) ซึ่งประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร กรุณาจัดเรียงลําดับความสอดคลอง
นอยทีสุ่ด โดยระบหุมายเลข 1 – 5 (กาํหนดใหความสอดคลองมากทีสุ่ดเปนยุทธศาสตรหลกั ระบ

1. ยุทธศาสตรความมั่นคงของชาติ การตางประเทศ และการอํานวยความยุติธรรม
2. ยุทธศาสตรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต
4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการประเทศ

สวน ข.องคประกอบในการจัดทําแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียดดังน
1.ชื่อแผนงานวิจัย
2. หลักการและเหตุผล
3. วิสัยทัศน
4. พันธกิจ
5. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
6. วัตถุประสงค
7. กลยุทธ
8. ระยะเวลาดําเนินการ
9. เปาหมายผลผลิตและตัวชี้วัด

  10. เปาหมายการใหบริการ (ผลลัพธ) และตัวชี้วัด
11. หนวยงานและผูรับผิดชอบหลัก
12. หนวยงานสนับสนุน และผูรับผิดชอบ
13. แผนการใชจายงบประมาณ
14. รายงานผลการดําเนินงานวิจัย
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ว-1 บ
ยะปานกลาง 
มากที่สุดไปสู
หุมายเลข 1)

ี้



สวน ค.ประวัติผูรับผิดชอบแผนงานวิจัย
1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นาย, นาง, นางสาว………………………………………………………..…
2. รหัสประจําตัวนักวิจัยแหงชาติ (ถามี)
3. ตําแหนงปจจุบัน
4. หนวยงานและที่อยูที่ติดตอไดสะดวกพรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสารและ E-mail
5. ประวัติการศึกษา
6. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ

ในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย   หัวหนาโครงการวิจัย หรือ ผูรวมวิจัยในแตละ
ขอเสนอการวิจัย เปนตน
7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย: ชื่อแผนงานวิจัย…………….…………………………….…………
…………………………………………………………………………………..……………………..
7.2 หัวหนาโครงการวิจัย: ชื่อโครงการวิจัย……………………………………………….………….
…………………………………………………………………………………………………………
7.3 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว: ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร  และสถานภาพในการทําวิจัย
………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..…..
7.4 งานวิจัยที่กําลังทํา: ชื่อขอเสนอการวิจัย และสถานภาพในการทําวิจัย………………………...
…...……………………………………………………………………………………………..……..
…………………………………………………………………………………………………….…..

หมายเหต:ุ กรณทีีห่นวยงานวจิยัมไิดทาํการวจิยัเองแตเปนการจดัจางใหใชแบบ ว-1บ โดยระบรุายละเอียดตาม
แบบฟอรมที่กําหนดไวใหมากที่สุดพรอมทั้งแนบขอกําหนด (Terms of Reference) ดวย

------------------------------------------------
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คําชี้แจง
แบบเสนอแผนงานวิจัยแบบบูรณาการประกอบการของบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 (แบบ ว-1 บ)
----------------------------------------

สวน ก ความสอดคลองของแผนงานวิจัยกับยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการระยะ       
ปานกลาง (พ.ศ. 2548 – 2550) ซึ่งประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ยทุธศาสตรความมัน่คงของชาต ิ การตางประเทศ และการอาํนวยความยติุธรรม โดยสงเสรมิความมั่นคง 
สนับสนุนกิจการตางประเทศ เพื่อคุมครองและรักษาผลประโยชนของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาระบบและ
กระบวนการยุติธรรมใหไดรับความเชื่อมั่นจากประชาชน

2. ยุทธศาสตรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยสรางขีดความสามารถของระบบ
เศรษฐกิจในการผลิตสินคาและบริการที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดสินคาระหวางประเทศ มุงเนนการ
เพิ่มผลิตภาพการผลิต การพัฒนาสินคาและบริการของไทยเพื่อตอบสนองสินคาเฉพาะ เชน เปนครัวของโลก 
เปนตน การพัฒนาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และ/หรือมีโอกาสทางการตลาดสูง การพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม การพัฒนาการคาและบริการ สงเสริมการสงออกเชิงรุก การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว สงเสริมการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม รวมทั้งสรางบทบาทของไทยในเวทีความรวมมือระหวาง
ประเทศ และการปรับระบบการเงินการคลังเพื่อสนับสนุนการแขงขันของประเทศ

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมุงเนนการ
แกไขปญหาความยากจน สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินเกษตรกร ฟนฟูเกษตรกรผูเขารวมโครงการพักชําระ
หนี้อยางตอเนื่อง บรรเทาปญหาการวางงานและพัฒนาแรงงาน ปฏิรูปการศึกษาและเติมปญญาใหสังคม 
สนับสนุนกิจกรรมดานวัฒนธรรมและนันทนาการ พัฒนาการสาธารณสุขและระบบประกันสุขภาพถวนหนา 
เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การจัดระเบียบสังคม รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยมุงเนนใหเศรษฐกิจในระดับฐานรากมี
ความเขมแข็ง พัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร เพิม่ประสทิธิภาพและยกระดบัคณุภาพของระบบขนสงและโครงสรางพืน้ฐาน ฟนฟธูรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
พัฒนาและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

5. ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการประเทศ โดยการเสรมิสรางระบบการบรหิารกิจกรรมบานเมอืงทีด่ี การ
เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการของทองถิ่น การพัฒนาระบบการเมือง การพัฒนาและเรงรัดการ
บริหารจัดการทางการเงินการคลังภาครัฐ และหนี้ภาครัฐ
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หมายเหต:ุ  เนือ่งจากแผนงานวจิยัแบบบรูณาการ  มคีวามเปนไปไดสงูทีจ่ะสอดคลองกบั ยทุธศาสตรฯ มาก
กวา 1 ยุทธศาสตร จึงขอใหจัดเรียงลําดับความสอดคลองมากที่สุดไปสูนอยที่สุดโดยระบุเปนตัวเลข   1 – 5 
(หมายเลข 1 สอดคลองมากที่สุดและหมายเลข 5 สอดคลองนอยที่สุด) และหากสอดคลองเพียง  ยุทธศาสตร
เดียว กรุณาระบุใหชัดเจนดวย

สวน ข องคประกอบในการจัดทําแบบเสนอแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1. ชื่อแผนงานวิจัย
   ระบุชื่อแผนงานวิจัย (Research Program) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. หลักการและเหตุผล
ระบุหลักการและเหตุผลในการทําแผนงานวิจัยเรื่องนี้วา มีความจําเปน มีความเรงดวน มี

ประโยชนที่จะเกิดขึ้นจริงและใหผลตอบแทนคุมคากับงบประมาณที่รัฐบาลใชลงทุนในการทําวิจัย มีการ
บริหารจัดการแผนงานวิจัยแบบองครวม   โดยครอบคลุมหลายหนวยงาน หลากหลายมติิ และสอดคลอง
กบัยทุธศาสตรและแผนงานวจิยัแบบบรูณาการระยะปานกลาง (พ.ศ.2548 – 2550)

3. วิสัยทัศน
แสดงใหเหน็ภาพทีก่ระทรวงคาดหวงัใหเกดิขึน้ในอนาคต จากการทาํแผนงานวจิยัเรือ่งนี้ โดยมี

พื้นฐานอยูบนความจริงในปจจุบัน เชื่อมโยงวัตถุประสงค ภารกิจ คานิยม และความเชื่อมั่นเขาดวยกัน

4. พันธกิจ
          แสดงใหเห็นถึงภารกิจหลักของแผนงานวิจัยที่จะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของแผน
งานวิจัยเรื่องนี้

5. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ระบุใหเห็นปริมาณของผลที่ตองการใหเกิดขึ้น ทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ ที่กําหนดในระยะ

เวลาดําเนินการของแผนงานวิจัยเรื่องนี้ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตรที่กําหนด

6. วัตถุประสงค
   ระบุใหเห็นถึงขอความที่แสดงถึงความสําเร็จที่ตองการใหเกดิขึน้ในขณะดําเนนิการภายในระยะ
เวลาที่กําหนดและสามารถตรวจวัดได

7. กลยุทธ
ระบใุหเหน็ถงึวิธีการดาํเนนิการวจิยัอยางเปนรปูธรรม เพือ่ใหบรรลวัุตถปุระสงคตามทีก่าํหนดไว
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8. ระยะเวลาดําเนินการ
ระบรุะยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั ต้ังแตเริม่ตนจนส้ินสดุแผนงานวจิยั โดยระบเุดอืน ปทีเ่ริม่ตนถึง

เดือน ปที่สิ้นสุด

9. เปาหมายผลผลิตและตัวชี้วัด
ระบปุรมิาณของสิง่ของหรอืบรกิารทีเ่ปนรปูธรรมซึง่ไดจากการทาํวจิยั  เพือ่ใหบคุคลภายนอก

สามารถนําไปใชประโยชนได ทั้งนี้ ตองระบุตัวบงชี้สภาพการบรรลุเปาหมายในระดับผลผลิตที่เกิดขึ้น
ในดานความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และตนทุน

10. เปาหมายการใหบริการ (ผลลัพธ) และตัวชี้วัด
ระบุปริมาณของผลที่เกิดขึ้นหรือผลตอเนื่องจากผลผลิต ที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสียและหรือผูใช 

อาทิ ชุมชน องคกร ประเทศชาติ สภาพแวดลอม ฯลฯ ทั้งนี้ ตองระบุตัวบงชี้สภาพการบรรลุเปาหมาย
ในระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นในดานความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ 
เวลา และตนทุน

11. หนวยงานและผูรับผิดชอบหลัก
ระบชุือ่หนวยงานสนบัสนนุทีร่วมทาํการวจิยัและผูรบัผดิชอบ พรอมทัง้สถานที ่ และหมายเลข

โทรศัพทที่ติดตอสะดวก

12. หนวยงานสนับสนุนและผูรับผิดชอบหลัก
ระบชุือ่หนวยงานสนบัสนนุทีร่วมทาํการวจิยัและผูรบัผดิชอบ พรอมทัง้สถานที ่ และหมายเลข

โทรศัพทที่ติดตอสะดวก

13. แผนการใชจายงบประมาณ
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ โดยจําแนกตามหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน       

เปาหมายผลผลิต เปาหมายการใหบริการ (ผลลัพธ) พื้นที่เปาหมาย งาน/โครงการและกิจกรรม เปนตน

14. รายงานผลการดําเนินงานวิจัย
จัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานวิจัยทุกๆ 6 เดือน และจัดทํารายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการวิจัย
---------------------------------------------------------------------
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แบบ ว-1ช
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

แบบเสนอแผนงานวิจัย (Research Program)
ประกอบการของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2548

(แผนงานวิจัยตอเนื่องระยะเวลา……ป ปนี้เปนปที่……รหัสแผนงานวิจัย…………..)

ลักษณะขอเสนอการวิจัย
สอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจหลักของหนวยงาน
โปรดระบุ………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………..
รายละเอียดแบบเสนอแผนงานวิจัย
สวน ก: สาระสําคัญของแผนงานวิจัย (Research Program)

1. ชื่อแผนงานวิจัย (Research Program)   พรอมทั้งชื่อแผนงานวิจัยยอย (Research Sub-program) 
และชื่อโครงการวิจัย (Research Project) และหรือโครงการวิจัยยอย (Research Sub-project) 
ภายใตแผนงานวิจัย (โปรดแนบรายละเอียดโครงการวิจัยทุกโครงการ)

2. หนวยงานหลักที่รับผิดชอบงานวิจัยที่อยู  พรอมทั้งชื่อหนวยงานและลักษณะของการรวมงานวิจัย
กับหนวยงานอื่น (ถามี)

3. คณะผูบริหารแผนงานวิจัย
3.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย
3.2 ที่ปรึกษาแผนงานวิจัย
3.3 ผูประสานงาน/ผูวางแผน/เลขานุการแผนงานวิจัย
3.4 หัวหนาโครงการวิจัย

4. ประเภทของการวิจัย
5. สาขาวิชาการหลักและกลุมวิชาการหลัก พรอมทั้งสาขาวิชาการที่เกี่ยวของทั้งหมด
6. คําสําคัญ (Keywords) ของแผนงานวิจัย
7. ความสาํคญัและทีม่าของแผนงานวจิยัและการทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วของ (Reviewed Literature)
8. วัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัย
9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และหนวยงานที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน

         10. ทฤษฎี สมมติฐานหรือกรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) ของแผนงานวิจัยและวิธีการ
เชื่อมโยงของแผนงานวิจัยยอย โครงการวิจัย และหรือโครงการวิจัยยอยภายใตแผนงานวิจัย
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         11. เอกสารอางอิง (Reference) ของแผนงานวิจัย
         12. ขอบเขตของแผนงานวิจัย
         13. ระยะเวลาที่ทําการวิจัยและสถานที่ทําการทดลอง และหรือเก็บขอมูลของทุกโครงการวิจัย
                ภายใตแผนงานวิจัย

14. แผนการบรหิารและแผนการดาํเนนิงานพรอมทัง้ขัน้ตอนการดําเนนิงานตลาอดแผนงานวจิยั
15  แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย
16. อุปกรณที่จําเปนของแผนงานวิจัย (ถามี)

16.1 ที่มีอยูแลว
16.2 ที่ตองการเพิ่มเติม

17. งบประมาณของแผนงานวิจัย
17.1 งบประมาณบริหารแผนงานวิจัย (ผนวก 4)
17.2 ภาพรวมของงบประมาณการวิจัยที่เสนอขอในแตละป ตลอดการวิจัย (ผนวก 2)
17.3 รายละเอียดของงบประมาณการวิจัยตามหมวดเงินประเภทตางๆที่เสนอขอในแตละ
       ปตลอดการวิจัย (ผนวก 3)
17.4 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละปของทุกปที่ผานมา (กรณีแผนงานวิจัยตอเนื่องที่
       ไดรับอนุมัติใหดําเนินการวิจัยแลว)

18. แผนงานวิจัยตอเนื่องปที่ 2 ขึ้นไป
18.1 คาํรบัรองจากผูอาํนวยการแผนงานวจิยัวาแผนงานวจิยัไดรบัการจดัสรรงบประมาณ

                            ในแตละปตลอดการวิจัยที่ผานมา
18.2 รายงานความกาวหนาของแผนงานวิจัย (แบบ ต-1ช)

19. คําชี้แจงอื่นๆ (ถามี)

(ลายเซ็น)…………………………….
(…………………………….)

 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย
วันที่………เดือน………………….พ.ศ……….

หมายเหตุ : โปรดดูคําชี้แจงรายละเอียดในแตละหัวขอ

  



สวน ข: ประวัติคณะผูบริหารแผนงานวิจัย
1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นาย,นาง,นางสาว…………………………….…………………………...
2. รหัสประจําตัวนักวิจัยแหงชาติ (ถามี)
3. ตําแหนงปจจุบัน
4. หนวยงานและที่อยูที่ติดตอไดสะดวกพรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ E-mail
5. ประวัติการศึกษา
6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
7.ประสบการณทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารงานวจิยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดยระบสุถานภาพ
   ในการทําการวจิยัวาเปนผูอํานวยการแผนงานวจิยั หวัหนาโครงการวจิยั หรอืผูรวมวิจยัในแตละ
   ขอเสนอการวิจัย เปนตน
    7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย: ชื่อแผนงานวิจัย……………………….……………………….
         ….……………………………………………………………………….……………………

        7.2 หัวหนาโครงการวิจัย: ชื่อโครงการวิจัย……………………………………………………..
                    …..……………………………………………………………………………………………

    7.3  งานวิจยัทีท่ําเสรจ็แลว:  ชือ่ผลงานวจิยัปทีพ่มิพ  การเผยแพร   และสถานภาพในการ
                     ทําวจิยั…………………………………………………………………………….…………

           ………………………………………………………………………………………………
    7.4 งานวิจัยที่กําลังทํา: ชื่อขอเสนอการวิจัย และสถานภาพในการทําวิจัย………………..…

                    ..…………………………………………………………………………………………..…
                    ..…………………………………………………………………………………………..…

สวน ค: รายละเอียดของโครงการวิจัยแตละโครงการภายใตแผนงานวิจัย
(ใชแบบ ว-1 ด ในการจัดทํารายละเอียดของโครงการวิจัยแตละโครงการ)

หมายเหตุ:      1. กรณีที่หนวยงานวิจัยมิไดทําการวิจัยเองแตเปนการจัดจางใหใชแบบ ว-1 ช โดยระบุ
                       รายละเอียดตามแบบฟอรมที่กําหนดไวใหมากที่สุดพรอมทั้งแนบขอกําหนด (Terms of   
                       Reference) ดวย
                   2. กรณีแผนงานวิจัยตอเนื่อง และมีความประสงคจะเสนอของบประมาณการวิจัยในป
                       งบประมาณ พ.ศ.2548 จะตองจัดทําแผนงานวิจัยประกอบการเสนอของบประมาณดวย

---------------------------------------------------
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คําชี้แจงแบบเสนอแผนงานวิจัย (Research Program) แบบ ว-1ช

แบบ ว-1 ช หมายถึง แบบขอเสนอการวิจัยในระดับแผนงานวิจัย (Research Program) หรือเรียกอีกอยาง
วาชุดโครงการวิจัย ประกอบการของบประมาณประจําป 2548 ของหนวยงานภาครัฐ ตามมติ คณะรัฐมนตรี ซึ่ง
อาจจะประกอบดวย แผนงานวิจัยยอย (Research Sub-program) โครงการวิจัย (Research Project) และหรือ
โครงการวิจัยยอย (Research Sub-project)

• กรณีแผนงานวิจัยที่เสนอของบประมาณเพื่อทําการวิจัยมากกวา 1 ป ใหระบุในวงเล็บวาเปนแผน
งานวิจัยตอเนื่องระยะเวลาทําการวิจัยกี่ป และปที่เสนอของบประมาณเปนปที่เทาใด

• กรณีแผนงานวิจัยตอเนื่องปที่ 2 ขึ้นไป ใหระบุรหัสแผนงานวิจัยเดิมตามแบบสรุปการประเมินผล
ขอเสนอการวิจัยในปงบประมาณปแรก (แบบ ว-4) ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดสง
ใหหนวยงานแลว

ลักษณะขอเสนอการวิจัย
กรณีแผนงานวิจัยที่ไมสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการระยะปานกลาง 

(พ.ศ.2548 – 2550) แตเปนไปตามยุทธศาสตรและภารกิจหลักของหนวยงาน (นโยบาย แผนงาน หรือเปนงาน
ประจาํทีห่นวยงานตองดาํเนนิการตามปกต)ิ ใหระบชุือ่ยทุธศาสตร หรอืชือ่ภารกจิทีแ่ผนงานวจิยันัน้มคีวามสอดคลอง

รายละเอียดแผนงานวิจัย ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี
สวน ก: สาระสําคัญของแผนงานวิจัย (Research Program)

1. ระบุชื่อแผนงานวิจัย (Research Program) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมทั้งระบุชื่อแผนงาน
วิจัยยอย (Research Sub – program) โครงการวิจัย (Research Project) และหรือโครงการวจิยัยอย (Research 
Sub-project) ภายใตแผนงานวจิยั และแนบรายละเอยีดของโครงการวจิยัทกุโครงการ

2. ระบุชื่อ กระทรวง/กรม/สํานัก/กอง/กลุม หรือ กระทรวง/มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา พรอมทั้งที่อยู 
หมายเลขโทรศัพทและโทรสาร ของหนวยงานหลักใหชัดเจน พรอมทั้งระบุชื่อหนวยงานอื่นๆ ที่รวมดําเนินการ
วิจัย และอธิบายถึงลักษณะและสัดสวนของงานที่แตละหนวยงานมีสวนรวมดังกลาว (ถามี)

3. ระบุชื่อ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ของคณะผูบริหารแผนงานวิจัย ดังตอไปนี้
3.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย
3.2 ที่ปรึกษาแผนงานวิจัย
3.3 ผูประสานงาน/ผูวางแผน/เลขานุการแผนงานวิจัย
3.4 หัวหนาโครงการวิจัย
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ดงัเอกสารประกอบขอ 3 (สวน ก) และสาํหรบัรายละเอยีดประวัติ คณุวุฒปิระสบการณในการวิจัย และ
อื่นๆ ของคณะผูบริหารแผนงานวิจัยจะอยูในสวน ข

4. ระบุประเภทของการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพียง 1 ประเภท คือ
4.1 การวิจัยพื้นฐาน
4.2 การวิจัยประยุกต
4.3 การพัฒนาทดลอง

ดังนิยามประเภทของการวิจัย (ผนวก 1)
5. ระบสุาขาวชิาการหลกัและกลุมวิชาหลัก พรอมทัง้สาขาวชิาการทีเ่กีย่วของทัง้หมด ดงันิยามสาขา      

วิชาการและกลุมวิชาการวิจัยของสภาวิจัยแหงชาติ (ผนวก 1)
6. ระบุคําสําคัญ (Keywords) ซึ่งเปนคําที่มีความสําคัญตอชื่อเรื่องหรือเนื้อหาของแผนงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชในการคนหาเอกสารที่มีชื่อเรื่องประเภทเดียวกันไดจากเรื่งอที่ทําการวิจัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศใหครบถวน

7. แสดงใหเหน็ถงึความจําเปนและความสําคญัทีต่องมกีารศกึษาวจิยัเรือ่งนีใ้นระดบัแผนงานวิจัย โดย
กําหนดปญหาใหชัดเจน ทั้งขอเท็จจริงและผลกระทบของปญหาที่เกิดขึ้น ดวยการทบทวนเอกสารที่   เกี่ยวของ 
(Reviewed Literature) สอบถามความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของ และแสวงหาแนวทางที่นาจะเปนไปไดจาก
ทฤษฎีและหรือสมมติฐานในสาขาวิชาการที่เกี่ยวของ

8.แสดงถงึวัตถปุระสงคหลักของแผนงานวจิยัอยางชดัเจน โดยมคีวามเชือ่มโยงสอดคลองกบัความสําคัญ
และที่มาของปญหา ตลอดจนชื่อของแผนงานวิจัยนี้

9. แสดงความคาดหมายถึงศักยภาพและวิธีการหรือแนวทางที่คณะผูบริหารแผนงานวิจัยจะนําผลการ
วิจัยไปใชประโยชนดังตอไปนี้

9.1 แกปญหาในการดําเนินงานของหนวยงานที่ทําการวิจัย
9.2 เปนองคความรูในการวิจัยตอไป
9.3 บริการความรูแกประชาชน
9.4 บริการความรูแกภาคธุรกิจ
9.5 นําไปสูการผลิตเชิงพาณิชย
9.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
9.7 เปนประโยชนตอประชากรกลุมเปาหมาย
9.8 อื่นๆ (ระบุ)
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สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ         แบบ ว-1ด

แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project)
ประกอบการของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2548

(โครงการวิจัยตอเน่ืองระยะเวลา..................ป ปน้ีเปนปที่..........รหัสโครงการวิจัย.................)

ลักษณะโครงการวิจัย

สอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจหลักของหนวยงาน
โปรดระบุ..................................................................................................…………...................

....................................................................................................................................

รายละเอียดแบบเสนอโครงการวิจัย
สวน ก : สาระสําคัญของโครงการวิจัย (Research Project)

1. ชื่อโครงการวิจัย (Research Project)
2. หนวยงานหลักที่รับผิดชอบงานวิจัย และที่อยู พรอมทั้งชื่อหนวยงานและลักษณะของการรวมงาน

วิจัยกับหนวยงานอื่น (ถามี)
3. คณะผูวิจัย และสัดสวนที่ทํางานวิจัย (%)
4. ประเภทของการวิจัย
5. สาขาวิชาการและกลุมวิชาการที่ทําการวิจัย
6. คําสําคัญ (Keywords) ของโครงการวิจัย
7. ความสําคัญ และที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย และการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ (Reviewed 

Literature)
8. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย
9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และหนวยงานที่นําผลการวิจัยไปใชประโยชน
10. ทฤษฎี สมมติฐานหรือกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ของโครงการวิจัย
11. เอกสารอางอิง (Reference) ของโครงการวิจัย
12. ระเบียบวิธีวิจัย
13. ขอบเขตของโครงการวิจัย
14. ระยะเวลาที่ทําการวิจัย และสถานที่ทําการทดลอง และหรือเก็บขอมูล
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15. แผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ใหระบุขั้นตอนโดยละเอียด)
16. แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมปาหมาย
17. อุปกรณที่จําเปนของโครงการวิจัย (ถามี)

17.1 ที่มีอยูแลว
17.2 ที่ตองการเพิ่มเติม

18. งบประมาณของโครงการวิจัย
18.1 รายละเอียดงบประมาณที่เสนอขอ (เฉพาะปที่เสนอขอ) ตามหมวดเงินประเภทตางๆ 

(ผนวก 4)
18.2 ราละเอียดของงบประมาณตามหมวดเงินประเภทตางๆ ที่เสนอขอใน แตละปตลอด
       การวิจัย (ผนวก 5)
18.3 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละปที่ผานมา (กรณีเปนโครงการวิจัยตอเนื่องที่ได
       รับอนุมัติใหดําเนินการวิจัยแลว)

19. โครงการวิจัยตอเนื่องปที่ 2 ขึ้นไป
19.1 คํารับรองจากหัวหนาโครงการวิจัยวาโครงการวิจัยไดรับการจัดสรรงบประมาณในป
       งบประมาณที่ผานมาจริง
19.2 รายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย (แบบ ต-1ด)

20. คําชี้แจงอื่นๆ (ถามี)

(ลายเซ็น)
          (..................................................)
                   หัวหนาโครงการวิจัย
           วันที่.......เดือน..............พ.ศ. ........

___________________________________

หมายเหตุ โปรดดูคําชี้แจงรายละเอียดในแตละหัวขอ

  



สวน ข : ประวัติคณะผูวิจัย
1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นาย,นาง,นางสาว..................................................................
        ภาษาอังกฤษ) Mr,Mrs,Miss…………………………………………………………….
2. รหัสประจําตัวนักวิจัยแหงชาติ (ถามี)
3. ตําแหนงปจจุบัน
4. หนวยงานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ E-mail
5. ประวัติการศึกษา
6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสภานภาพในการทาํ

การวจิยัวาเปนผูอาํนวยการแผนงานวจิยั หวัหนาโครงการวจิยั หรอื ผูรวมวิจยัในแตละขอเสนอการวิจัย
เปนตน
7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย.................................................................
......................................................................................................………........................
7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย .......................................................................
............................................................................................................………..................
7.3 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และสถานภาพ
ในการทําวิจัย.............................................................................……….............................
.................................................................................………....................…......................
7.4 งานวิจัยที่กําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย และสถานภาพในการทําวิจัย..........................
............................................................................................................………..................

หมายเหตุ:        1.  กรณีที่หนวยงานวิจัยมิไดทําการวิจัยเองแตเปนการจัดจางใหใช แบบ ว – 1ด โดย
    ระบุรายละเอียดตามแบบฟอรมที่กําหนดไวใหมากที่สุดพรอมทั้งแนบขอกําหนด   
    (Terms of Reference)
2. กรณีโครงการวิจัยตอเนื่อง และมีความประสงคจะเสนอของประมาณการวิจัยในป
     งบประมาณ พ.ศ. 2548    จะตองจดัทาํโครงการวจิยัประกอบการเสนอของบประมาณดวย
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สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ                                     แบบ ว – 1ด

คําชี้แจงแบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project)
แบบ ว – 1ด หมายถึง แบบขอเสนอการวิจัยในระดับโครงการวิจัย (Research Project) ประกอบการขอ       
งบประมาณประจําป 2548 ของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี    สามารถใชจัดทําเปนขอเสนอการวิจัย
ทั้งในรูปของโครงการวิจัยที่อยูภายใตแผนงานวิจัยหรือเปนฌครงการวิจัยอิสระ

• กรณีเปนโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณเพื่อทําการวิจัยมากกวา 1 ป  ใหระบุในวงเลบ็วาเปน
โครงการวจิยัตอเนือ่งระยะเวลาทาํการวจิยักีป่ และปทีเ่สนอของบประมาณเปนปที่เทาใด

• กรณโีครงการวิจยัตอเนือ่งปที ่ 2 ขึน้ไป ใหระบรุหสัโครงการวจิยัเดมิตามแบบสรปุการประเมนิผลขอ
เสนอการวจิยัในปงบประมาณปแรก (แบบ ว – 4)  ซึง่สาํนกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดสงให
หนวยงานแลว

ลักษณะขอเสนอการวิจัย
กรณีโครงการวิจัยที่ไมสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยแบบบูรณาการระยะปานกลาง (พ.ศ. 

2548-2550) แตเปนไปตามยุทธศาสตรและภารกิจหลักของหนวยงาน (นโยบาย แผน แผนงาน หรือเปนงาน
ประจําที่หนวยงานตองดําเนินการตามปกติ)   ใหระบุชื่อยุทธศาสตร หรือชื่อภารกิจที่โครงการวิจัยนั้นมีความ
สอดคลอง

สวน ก : สาระสําคัญของโครงการวิจัย (Research Project)
1. ระบุชื่อโครงการวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ระบุชื่อ กระทรวง/กรม/สํานัก/กอง/กลุม หรือ กระทรวง/มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา พรอมทัง้ทีอ่ยู 

หมายเลขโทรศพัท โทรสารและ E-mail ใหชดัเจน พรอมทัง้ระบชุือ่หนวยงานมสีวนรวม ดงักลาว (ถามี)
3. ระบชุือ่ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) ของหวัหนาโครงการวจิยั ทีป่รกึษาของ โครงการวิจัยแตละ

ทาน ผูรวมงานวจิยั และพรอมทัง้ระบสุดัสวนทีท่าํงานวจิยั (%) ของผูวิจยัในโครงการวจิยันีแ้ตละทานดวย
4. ระบุประเภทของการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพียง 1 ประเภท คือ

4.1 การวิจัยพื้นฐาน
4.2 การวิจัยประยุกตการพัฒนาทดลอง

ดังนิยามประเภทของการวิจัย (ผนวก 1)
5. ระบุสาขาวิชาการหลักและกลุมวิชาการหลักดังนิยามสาขาวิชาการและกลุมวิชาการวิจัยของ

                 สภาวิจัยแหงชาติ (ผนวก 1)
6. ระบคุาํสาํคญั (Keywords) ซึง่เปนคาํทีม่คีวามสาํคญัตอชือ่เรือ่งหรอืเนือ้หาของโครงการวิจัยที่

  



      สามารถนําไปใชในการเลือกหรือคนหาเอกสารที่มีชื่อเรื่องประเภทเดียวกันได จากเรื่องที่ทํา
      การวิจัย ทั้งภาษาไทยอละภาษาคางประเทศใหครบถวน
7. แสดงใหเห็นถึงความจําเปนและความสําคัญที่ตองมีการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ โดยพยายามกําหนด

ปญหาใหชัดเจนทั้งในดานการเกิดความรุนแรง การกระจายตัวของปญหา หรือดานอื่นๆ ใหเขาถึง
ขอเท็จจริงของปญหาอยางแทจริง ดวยการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ (Reviewed Literature) 
ตรวจสบิสถติิ สอบถาม ความคดิเหน็จากบคุคลทีเ่กีย่วของ และแสวงหาเหตผุลทีน่าจะเปนไปได จาก
ทฤษฎแีละหรอืสมมติฐานในสาขาวชิาการทีเ่กีย่วของ

8. แสดงวตัถปุระสงคของโครงการวจิยันีอ้ยางชดัเจนและเรยีงลําดบัความสําคญัเปนขอๆ โดยเชือ่มโยง
กับความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย

9.  แสดงความคาดหมายวา จะนาํผลการวจิยัไปใชประโยชนเพือ่อยางใดอยางหนึง่ดงัตอไปนี้
9.1 แกปญหาในการดําเนินงานของหนวยงานที่ทําการวิจัย
9.2 เปนองคความรูในการวิจัยตอไป
9.3 บริการความรูแกประชาชน
9.4 บริการความรูแกภาคธุรกิจ
9.5 นําไปสูการผลิตเชิงพาณิชย
9.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
9.7 เปนประโยชนตอประชากรกลุมเปาหมาย
9.8 อื่นๆ (ระบุ)

10.  แสดงถึงทฤษฎี สมมติฐานหรือกรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) โดยกลาวถึง
ความเกีย่วเนือ่งและความสมัพนัธของโครงการวจิยันีก้บัโครงการวจิยัเรือ่งอืน่ๆ ทัง้ในประเทศและตาง
ประเทศวาเคยมีใครทําการวิจัยมาแลวบาง ทํายางไร ที่ไหน เมื่อไร มีความกาวหนา มี ขอดีขอเสีย
เพียงใด และบูรณาการ (Integration) ผลการวิจัยเหลานั้น หรอืตอยอดอยางไร เพือ่แสดงใหเหน็วา
จะใชสนบัสนนุการวจิยัครัง้นีอ้ยางไร และยงัปองกันความซ้ําซอนอีกดวย

11. ระบุเอกสารที่ใชอางอิง (Reference) ของโครงการวิจัยตามระบบสากล
12. ระเบียบวิธีวิจัย

12.1 แบบการวิจัย (Research Deaign)
12.2 ขั้นตอนและวิธีในการวิจัย การเก็บขอมูล การกําหนดพื้นที่ ประชากร ตัวอยาง ฯลฯ
12.3 ขั้นตอนและวิธีการในการวิเคราะหขอมูล
12.4 อื่นๆ

13. ระบุขอบเขตของการวิจัยในเชิงปริมาณและหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งเชื่อมโยงกับปญหาที่จะทํา
 การวิจัยที่ไมสามารถกําหนดโดยตรงในชื่อโครงการวิจัยและวัตถุประสงคของโครงการวิจัยได

  



14.  ระบรุะยะเวลาทใีชในการวิจยั ต้ังแตเริม่ตนจนกระทัง่สิน้สดุโครงการวจิยั โดยระบ ุ เดอืน ป ทีเ่ริม่ตน 
ถงึเดอืน ปทีส่ิน้สดุการวจิยั และระบดุวยวาปทีเ่สนอขอเปนปทีเ่ทาไรของโครงการวจิยันี ้ และระบสุถานที ่  
ทีจ่ะใชเปนทีท่าํการศกึษาวจิยั และหรอืเกบ็ขอมลูใหชดัเจนและครบถวนเพือ่ประโยชนในการเสนอของ
บประมาณ

15. ระบขุัน้ตอนและระยะเวลาของแผนการดาํเนนิงานโดยละเอยีด (Gantt Chart) ภายในปงบประมาณ 
(1  ตุลาคมของปนั้น – 30 กันยายน ของปถัดไป) ใหแจงแผนการดําเนินงานในปตอๆ ไปโดย
สังเขปดวย

16. ระบแุผนการถายทอดเทคโนโลยหีรอืผลการวจิยัสูกลุมเปาหมาย หรอืสงเสรมิ และสนบัสนนุการวจิยั
และพฒันาขึน้ตอไป หรอืการบรหิารงานในองคกรทีเ่กีย่วของโดยระบกุลุมเปาหมาย วิธีการถายทอด 
ระยะเวลา สถานที ่ฯลฯ ใหชดัเจน ซึง่อาจเสนอของบประมาณในสวนนี่ก็ได

17. ระบุรายละเอียดคุณลักษณะและควทจําเปนของอุปกรณที่มีอยูแลวและทีตองการเพิ่มเติม รวมทั้ง
อุปกรณที่ตองการขอเชา หรือยืมจากที่อื่นสําหรับการวิจัยครั้งนี้

18. ระบุงบประมาณของโครงการวิจัย
18.1 แสดงรายละเอียดงบประมาณการวิจัยเฉพาะปที่เสนอขอโดยแยกตาม หมวดเงิน
       ประเภทตางๆ ใหชัดเจน ดังตัวอยางหมวดเงินคาใชจายทายคําชี้แจง (ผนวก 4)
18.2 กรณีที่เปนโครงการวิจัยตอเนื่อง โปรดระบุรายละเอียดงบประมาณการวิจัยที่จะเสนอขอ

ในปตอๆไป แตละปตลอดจนการวิจัย โดยแยกตามหมวดเงินงบประมาณตางๆ ใหชัดเจน
ดังตัวอยางเงินคาใชจายทายคําชี้แจง (ผนวก 5)

18.3 กรณีเปนโครงการวิจัยตอเนื่องที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการแลว ใหระบุงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรในแตละปที่ผานมา

19. โครงการวิจัยตอเนื่องปที่ 2 ขึ้นไป
19.1 หัวหนาโครงการวิจัยตองรับรองวาโครงการวิจัยไดรับการจัดสรรงบประมาณในป

                            งบประมาณที่ผานมาจริง
19.2 ควรรายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย (แบบ ต – 1ด)

20. คําชี้แจงอื่นๆ ควรแสดงเอกสาร หลักฐาน คํารับรอง คํายินยอม ฯลฯ หรือ รายละเอียดใดๆ     
     ก็ตามในอันที่จะเปนประโยชนและชี้ใหเห็นถึงคุณคาของโครงการวิจัยมากยิ่งขึ้น
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สวน ข : ประวัติของหัวหนาโครงการวิจัย ที่ปรึกษา และผูวิจัยของโครงการวิจัย
1. ระบุชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ระบุรหัสประจําตัวนักวิจัยแหงชาติ (ถามี)
3. ระบุตําแหนงปจจุบัน
4. หนวยงานที่สังกัด และทีอยูติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ E-mail
5. ระบุถึงประวัติการศึกษา
6. ระบุสาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ ซึ่งอาจแตกตางจากวุฒิการศึกษาก็ได
7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ

ในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือ  ผูรวมวิจัยในแตละ
ขอเสนอการวิจัย เปนตน

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย: ชื่อแผนงานวิจัย
7.2 หัวหนาโครงการวิจัย: ชื่อโครงการวิจัย
7.3 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว: ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และสถานภาพในการทําวิจัย
7.4 งานวิจัยที่กําลังทํา: ชื่อขอเสนอการวิจัย และสถานภาพในการทําวิจัย

หมายเหตุ :     1.  กรณีที่หนวยงานวิจัยมิไดทําการวิจัยเองแตเปนการจัดจางใหใชแบบ ว-1ด โดยระบุ
                         รายละเอียดตามแบบฟอรมที่กําหนดไวใหมากที่สุดพรอมทั้งแนบขอกําหนด (Terms
     of Reference) ดวย
 2. กรณีโครงการวิจัยตอเนื่อง และมีความประสงคจะเสนอของงบประมาณการวิจัยในป
                           งบประมาณ พ.ศ. 2548 จะตองจดัทาํโครงการวจิยัประกอบการเสนอของบประมาณดวย

_____________________________
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ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใตโครงการความรวมมือระหวางไทย – ญี่ปุน
(NRCT – JSPS)
วามเปนมาและวัตถุประสงค
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (The National Research Council of Thailand, NRCT) และ

งคการสงเสริมวิชาการแหงประเทศญี่ปุน (Japan Society for the Promotion of Science….JSPS) ไดทํา
วามตกลงรวมมือกัน ต้ังแตป 2521 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางนักวิจัย
ทยกับนักวิจัยญี่ปุน ใหมีโอกาสทําการวิจัยรวมกันตลอดจนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทางการวิจัย
นสาขาวิชาการตางๆ ดังนี้ คือ

1. สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ
2. สาขาวิทยาศาสตรเกษตร
3. สาขาวิศวกรรมศาสตร
4. สาขาวิทยาศาสตรการแพทย
5. สาขาสมุทรศาสตรชายฝง
6. สาขาเภสัชศาสตร รวมทั้งเคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ และ Polymer Science
7. สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
8. สาขาวิทยาศาสตรการประมง
9. สาขาทันตแพทยศาสตร
10. สาขาทรัพยากรจุลินทรีย

ุนทําวิจัยในประเทศญี่ปุน (ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัย Exchange of Scientists)

ักษณะทุน
          1. เปนทุนซึ่ง JSPS ใหแกนักวิจัยไทยเพื่อไปทําวิจัยระยะสั้นรวมกับนักวิจัยญี่ปุนในมหาวิทยาลัย
ระเทศญี่ปุน ตามสาขาวิชาการภายใตโครงการความรวมมือฯ และขอบขายการวิจัยที่กําหนดในปนั้น ๆ

   2. เปนทนุซึง่มกีาํหนดระยะเวลาไมเกนิ 90 วัน โดยผูทีไ่ดรบัทนุจะตองกาํหนดเดนิทางไปทาํการวิจัย ณ
ระเทศญี่ปุนในชวงเวลาระหวางเดือนสิงหาคม – มีนาคม ของปถัดไป

          3. ผูที่ไดรับทุนจะไดรับคาใชจายเปนคาเครื่องบินเดินทางไป-กลับจากประเทศญี่ปุน คาเดินทางไป
ระเทศญี่ปุน คาที่พัก และคาเบี้ยเลี้ยงตามตําแหนงของนักวิจัยและจํานวนวันที่ไดรับทุน



คุณสมบัติของผูขอรับทุน
          ผูขอรบัทนุจะตองเปนนกัวิจยัในสถาบนัหรอืหนวยงานการวจิยัซึง่จะสามารถนาํความรูและประสบการณซึ่งได
รับจากการทําการวิจัยตามที่ไดรับทุนมาใชประโยชนได (ยกเวนสาขาวิทยาศาสตรการแพทย และสาขาสังคม
ศาสตรและมนุษยศาสตร จะตองเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการสอนถึง
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปเทานั้น)

ระยะเวลาในการรับสมัคร
          ประมาณเดือนกันยายน – เดือนธันวาคม ของทุกป

ทุนการศึกษาขั้นปริญญาเอก JSPS RONPAKU (Dissertation Ph.D.) Program

ลักษณะทุน
           1. เปนทุนซึ่ง JSPS   ใหแกนักวิจัยของประเทศตางๆ  ในทวีปเอเชียที่มีความรวมมือทางวิชาการกบั
JSPS   โดยมวัีตถปุระสงคเพือ่สนบัสนนุนกัวิจยัซึง่มผีลงานวิจยัทีม่คีณุภาพและทาํสะสมกนัมาเปนจํานวนเพียงพอ
ใหมีโอกาสไดรับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุนโดยการเสนอวิทยานิพนธที่จัดทําขึ้นจากผลงาน
วิจัยของตนเอง โดยมิตองเขาศึกษาในหลักสูตรขั้นปริญญาเอกตามปกติ
           2. ผูทีไ่ดรบัทนุจะตองทาํการวจิยัสวนใหญอยูในประเทศไทยภายใตคาํแนะนาํของอาจารยทีป่รกึษาวทิยานิพนธ
ทั้งฝายญี่ปุนและฝายไทย
           3. ผูที่ไดรับทุนจะไดรับทุนเพื่อเปนคาใชจาย JSPS เฉพาะชวงเวลาที่เดินทางไปทําการวิจัยในประเทศ
ญีปุ่นประมาณปละ 1 ครัง้ ครัง้ละไมเกนิ 90 วัน ซึง่จะเปนคาเครือ่งบนิเดนิทางไป-กลบัประเทศญี่ปุน คาเดินทางใน
ประเทศญี่ปุน คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยงตามที่ JSPS กําหนด
           4. ระยะเวลาในการรับทุนไมเกิน 5 ป
           5. สาขาวิชาการที่รับสมัคร

5.1   สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ
5.2   สาขาวิทยาศาสตรเกษตร
5.3   สาขาวิศวกรรมศาสตร
5.4   สาขาวิทยาศาสตรกายแพทย
5.5   สาขาเภสัชศาสตร
5.6   สาขาเคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ และ Polymer Science
5.7   สาขาวิทยาศาสตรการประมง
5.8   สาขาสังคมศาสตร
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5.9   สาขาทันตแพทยศาสตร
5.10  สาขาทรัพยากรจุลินทรีย (Microbial Resources)

                      5.11  สาขาสมุทรศาสตรชายฝง (Coastal Oceancgraphy)

คุณสมบัติของผูขอรับทุน
1. ตองเปนนกัวิจยัทีป่ระสงคจะขอรบัปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลยัในประเทศญีปุ่น โดยการเสนอวทิยานิพนธ

ที่จัดทําขึ้นจากผลงานวิจัยของตนเอง
2. ตองเปนผูทีม่ผีลงานวิจยัทีด่ ีและมคีณุภาพเพยีงพอทีจ่ะนาํไปจดัทาํวทิยานพินธใหเปนผลสําเร็จ
3. ตองเปนผูที่มีตําแหนงเปนนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยในประเทศไทยหรือเปนผูที่คาดวา

จะไดรับการบรรจุเปนนักวิจัยในสถาบันดังกลาว ภายในวันที่ 1 เมษายน ของปถัดไป
4. ตองมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้งฝายญี่ปุนและฝายไทยโดยอาจารยที่ปรึกษาฝายญี่ปุน  ตอง

สอนระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน ที่นักวิจัยผูนั้นจะขอรับปริญญา ทั้งนี้สามารถตรวจสอบ
รายชื่อมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน ซึ่งรัฐบาลญี่ปุนใหการรับรองไดที่กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

5. ตองมีอายุไมเกิน 50 ป (ณ วันที่ 1 เมษายน ของปถัดไป)
           6. ตองไมเปนผูสังกัดหนวยงานทางการทหาร

ระยะเวลาการรับสมัคร
          ประมาณเดือนเมษายน – มิถุนายน ของทุกป

การแจงผลการพิจารณา
           สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จะแจงผลการพิจารณาเบื้องตนของฝายไทยใหผูสมัครขอรับทุน
ทราบภายในเดือนกรกฎาคม และ JSPS จะแจงผลการพิจารณาตัดสินภายในเดือนมกราคม ของปถัดไป

  



ทุนทําวิจัยในประเทศไทย (ทุนอุดหนุนการวิจัยตามโครงการความรวมมือ)

ลักษณะของทุน
            1. เปนทุนที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติจัดสรรใหแกนักวิจัยไทย ซึ่งเสนอโครงการวิจัย เพื่อ
ทําวิจัยรวมกับนักวิจัยญี่ปุน ภายใตโครงการความรวมมือระหวางสํานักงานฯ กับ JSPS
            2. โครงการวิจัยตองตรงกับขอบขายการวิจัยหรือหัวขอโครงการวิจัยรวมของสาขาวิชาการตางๆ
ประจําปนั้น ๆ โดยผูขอรับทุนตองติดตอปรึกษากับนักวิจัยญี่ปุนที่จะรวมในโครงการวิจัย
            3. เปนทุนสําหรับทําการวิจัยในประเทศไทยเทานั้น โดย JSPS จะเปนผูจายคาใชจายตางๆ เชน    
คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก แกนักวิจัยไทยที่ไปทําการวิจัยในประเทศญี่ปุนและใหนักวิจัยญี่ปุนในการทํา
วิจัยในประเทศไทย โดยทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัย จํานวนเงินทุน ตลอดโครงการไมเกิน 1,500,000 บาท ระยะเวลา
ทําการวิจัยไมเกิน 3 ป

คุณสมบัติของผูขอรับทุน
           1. เปนนกัวิจยัทีม่คีวามรู ความสามารถเกีย่วกบัการวจิยัในโครงการทีข่อรบัทนุฯ มคีวามรบัผดิชอบและ
ดําเนินการวิจัยดวยตนเองตลอดระยะเวลาที่ไดรับทุนฯ
           2. มีผูบังคับบัญชาระดับกรมหรือเทียบเทาใหความเห็นชอบและรับรอง
           3. ไมเปนผูติดคางการสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ของโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
สํานักงานฯ ซึ่งสิ้นสุดระยะทําการวิจัยไปแลว
           4. ไมเปนผูที่อยูระหวางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทใดประเภทหนึ่งจากสํานักงานฯ

ระยะเวลาการรับสมัคร
           ตลอดป

การรับสมัคร
           ผูประสงคจะขอรับทุน โปรดติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครไดที่ ฝายความรวมมือกับตาง
ประเทศ 2 กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ถนนพหลโยธิน จตุจักร
กรุงเทพมหานคร 10900 โทร. 0-2561-2445 ตอ 529 และ 0-2579-2690 โทรสาร 0-2561-3049 โดยไมจํากัด
ระยะเวลา
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ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใตโครงการความรวมมือระหวางไทย – เกาหลี
(NRCT – KOSEF)
วามเปนมาและวัตถุประสงค
          สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (The National Research Council of Thailand, NRCT) และ
orea Science and Engineering Foundation (KOSEF) ไดลงนามในบันทึกความเขาใจโดยมีวัตถุประสงคที่
ะสงเสริมใหนักวิจัยไทยและนักวิจัยเกาหลี ไดมีโอกาสทําการวิจัยรวมกันตลอดจนได   แลกเปลี่ยนความรูและ
ระสบการณทางการวิจัยในสาขาวิชาการตาง ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกัน อันจะนําไปสูการยกระดับความรวมมือ
ะหวางนักวิจัยทั้งสองประเทศ โดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดดําเนินการสนับสนุนใหทุนนักวิจัย
ทยใน 2 ลักษณะ คือ ทุนวิจัยรวมและทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัย เปนประจําทุกป

ักษณะทุน
. โครงการวิจัยรวม

1.1 เปนทุนวิจัยรวมระหวางนักวิจัยไทยและเกาหลี ซึ่งนักวิจัยไทยทําในประเทศไทย และนักวิจัย
กาหลีทําในประเทศเกาหลี

1.2 เปนทุนที่มีกําหนดระยะเวลาประมาณ 2 ป และนักวิจัยไทยจะไดรับเงินอุดหนุนจากสํานักงาน
ณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในวงเงินประมาณปละ 500,000 บาท

. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย แบงออกเปน 2 ประเภท คือ
2.1 ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยภายใตการดําเนินการของโครงการวิจัยรวมซึ่งกําลังไดรับอนุมัติทุนอุดหนุน

การวิจัยจาก สํานักงานฯ และ KOSEF
2.2 ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยเพื่อหารือในการจัดทําโครงการวิจัยรวมกันหรือเพื่อหารือเกี่ยวกับกิจกรรม    

การวิจัย



คุณสมบัติของผูขอรับทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1  ไมเปนผูติดคางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
1.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 ไดรับการยินยอมและอนุมัติจากตนสังกัดในการเดินทาง
2.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก

รายละเอียดที่จะตองปฏิบัติ
1 โครงการวิจัยรวม

1.1 ผูสมคัรขอรบัทนุจะตองติดตอกบันกัวิจยัเกาหลกีอนเพือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการทาํโครงการวิจัยรวมกัน
1.2 ผูสมัครขอรับทุนฝายไทยยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในขณะ

เดยีวกบัทีน่กัวิจยัเกาหลยีืน่ขอเสนอโครงการวจิยัตอ Korea Science and Engineering Foundation (KOSEF)
Division of International Programs 180–1 Kajeong–Dong, Yousung–Gu, Taejon-City 305-350 KOREA
โทรศัพท 82-42-869-6600 , 82-42-869-6405, 82-42-869-6114 โทรสาร 82-42-869-6777, 82-42-869-6613,
82-42-861-8840 E-mail jhkim@koset.re.kr,bwho@kosef.re.kr และดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่  http://www.kosef.re.kr

2 การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
ผูสมัครขอรับทุนจะตองติดตอนักวิจัยฝายเกาหลีที่ใหการรับรอง เพื่อหารือในรายละเอียดของการเยือน

และขอรับหนังสือยืนยันการรับรอง

เอกสารประกอบการขอรับทุน
ในการขอรับทุนจากฝายไทย ผูสมัครขอรับทุนจะตองสงเอกสารตาง ๆ ถึงฝายความรวมมือกับตาง

ประเทศ  กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ดังนี้

1. โครงการวิจัยรวม
1.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
1.2 สรุปยอโครงการวิจัย ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ (ความยาวประมาณ 1 หนากระดาษพิมพ)

จํานวนอยางละ 10 ชุด
1.3 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1 ก/ต (ภาษาไทย) จํานวน 20 ชุด
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1.4 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1ก/ต (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 2 ชุด
1.5 หนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับต้ังแตอธิการบดี/อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป เกี่ยวกับการ

อนุญาตใหใชเวลา สถานที่ และอุปกรณการวิจัยและอื่นๆ ที่จําเปนแกการดําเนินการวิจัย (หากมิไดระบุไวในขอ
8 ของ แบบ วช 1ก/ต)

1.6 หนังสือยืนยันจากนักวิจัยเกาหลีวาสนใจทําการวิจัยรวมในโครงการวิจัยเรื่องนั้นๆ

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
2.2 แบบฟอรมขอรับทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัย (Form of Proposal for Exchange of Scientists)

พรอมรูปถาย จํานวน 3 ชุด
2.3 หนังสือยืนยันการรับรองจากนักวิจัยฝายเกาหลีที่ใหการรับรอง

การพิจารณาขอเสนอโครงการ
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 สาํนกังานฯ จะเปนผูพจิารณาขอเสนอโครงการวจิยัและการแลกเปลีย่นนกัวิจยัของนกัวิจยัไทย
1.2 KOSEF จะเปนผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของนักวิจัยเกาหลี

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
สํานักงานฯ และ KOSEF จะพิจารณารวมกัน

การอนุมัติทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 สํานักงานฯ พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายไทย
1.2 KOSEF พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายเกาหลี
1.3 การทําวิจัยจะเริ่มขึ้นเมื่อสํานักงานฯ และ KOSEF เห็นชอบกับโครงการวิจัยรวมกัน

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1  สาํนกังานฯ พจิารณาอนมุติัคาเดนิทางระหวางประเทศ ไป-กลบั ชัน้ประหยัด (บรษัิท การบินไทย

จํากัด(มหาชน)) แกนักวิจัยไทย
2.2 KOSEF พจิารณาอนมุติัคาใชจายระหวางการทาํวจิยัระยะสัน้ในประเทศเกาหลแีกนกัวิจยัไทย
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การประเมินผลโครงการ
โครงการวจิยัรวม สาํนกังานฯจะแตงต้ังคณะผูตรวจสอบทางวชิาการ ซึง่ประกอบดวยผูเชีย่วชาญในแตละ

สาขาวิชาการ เพื่อติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติทุน ทุก ๆ 6 เดือน
การแลกเปลี่ยนนักวิจัย ผูไดรับทุนตองทํารายงาน ตามแบบที่สํานักงานฯกําหนด

การรับสมัคร
ผูประสงคจะขอรับทุน โปรดติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ที่ฝาย

ความรวมมือกับตางประเทศ  กองแปลและวิเทศสัมพันธ  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ถนนพหลโยธิน
จตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900  โทร.: 0-2579-2690, 0-2940-6369,โทรสาร : 0-2561-3049 E-mail :
choosri_nrct@hotmail.com
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ความเปนมาและวัตถุประสงค
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (The National Research Council of Thailand ,NRCT) และ

The National Natural Science Foundation of China (NSFC) ไดลงนามในบันทึกความเขาใจ เมื่อ พ.ศ. 2535
โดยมีวัตถุประสงคที่จะสงเสริมใหนักวิจัยไทยและนักวิจัยจีน ไดมีโอกาสทําการวิจัยรวมกันตลอดจนไดแลก
เปลี่ยนความรูและประสบการณทางการวิจัยในสาขาวิชาการตาง ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกัน อันจะนําไปสูการ
ยกระดับความรวมมือระหวางนักวิจัยทั้งสองประเทศ

ลักษณะทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 เปนทุนวิจัยรวมระหวางนักวิจัยไทยและจีน ซึ่งนักวิจัยไทยทําในประเทศไทย และนักวิจัยจีนทําใน
ประเทศจีน

1.2 เปนทุนที่มีกําหนดระยะเวลาประมาณ 2 ป และนักวิจัยไทยจะไดรับเงินอุดหนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในวงเงินประมาณปละ 500,000 บาท

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย แบงออกเปน 2 ประเภท คือ
2.1 ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยภายใตการดําเนินการของโครงการวิจัยรวมซึ่งกําลังไดรับอนุมัติทุนอุดหนุน

การวิจัยจาก สํานักงานฯ และ NSFC
2.2 ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมการวิจัย

คุณสมบัติของผูขอรับทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 ไมเปนผูติดคางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
1.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 ไดรับการยินยอมและอนุมัติจากตนสังกัดในการเดินทาง
2.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใตโครงการความรวมมือระหวางไทย – จีน
(NRCT - NSFC)
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รายละเอียดที่จะตองปฏิบัติ
1 โครงการวิจัยรวม

1.1  ผูสมคัรขอรบัทนุจะตองติดตอกบันกัวิจยัจนีกอนเพือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการทาํโครงการวจิยัรวมกัน
1.2  ผูสมัครขอรับทุนฝายไทยยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
ในขณะเดียวกับที่นักวิจัยจีนยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอ The National Natural Science Foundation

of China (NSFC)  Bureau of International Cooperation 83 Shuangqing Road, Haidian District, Beijing
100083  CHINA Tel : 86-10-623-26998 Fax : 86-10-623-27004 E-mail : baige@rose.nsfc.gov.cn,
zhangyl@rose.nsfc.gov.cn
2 การแลกเปลี่ยนนักวิจัย

ผูสมัครขอรับทุนจะตองติดตอนักวิจัยฝายจีนที่ใหการรับรองเพื่อหารือในรายละเอียดของการเยือนและ
ขอรับหนังสือยืนยันการรับรอง

เอกสารประกอบการขอรับทุน
ในการขอรับทุนจากฝายไทย ผูสมัครขอรับทุนจะตองสงเอกสารตาง ๆ ถึง ฝายความรวมมือกับตาง

ประเทศ  กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ดังนี้

1. โครงการวิจัยรวม
1.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
1.2 สรุปยอโครงการวิจัย ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ (ความยาวประมาณ 1 หนากระดาษพิมพ)

จํานวนอยางละ 10 ชุด
1.3 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1 ก/ต (ภาษาไทย) จํานวน 20 ชุด
1.4 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1ก/ต (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 2 ชุด
1.5 หนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับต้ังแตอธิการบดี/อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป เกี่ยวกับ

การอนุญาตใหใชเวลา สถานที่ และอุปกรณการวิจัยและอื่นๆ ที่จําเปนแกการดําเนินการวิจัย (หากมิไดระบุไวใน
ขอ 8 ของ แบบ วช 1ก/ต)

1.6 หนังสือยืนยันจากนักวิจัยจีนวาสนใจทําการวิจัยรวมในโครงการวิจัยเรื่องนั้นๆ

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
2.2 แบบฟอรมขอรับทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัย (Form of Proposal for Exchange of Scientists)

พรอมรูปถาย จํานวน 3 ชุด
2.3 หนังสือยืนยันการรับรองจากนักวิจัยฝายจีนที่ใหการรับรอง

  

mailto:baige@rose.nsfc.gov.cn
mailto:zhangyl@rose.nsfc.gov.cn


การพิจารณาขอเสนอโครงการ
1. โครงการวิจัยรวม

1.1  สาํนกังานฯ จะเปนผูพจิารณาขอเสนอโครงการวจิยัและการแลกเปลีย่นนกัวิจยัของนกัวิจยัไทย
1.2 NSFC จะเปนผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของนักวิจัยจีน

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
สํานักงานฯ และ NSFC จะพิจารณารวมกัน

การอนุมัติทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 สํานักงานฯ พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายไทย
1.2 NSFC พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายจีน
1.3 การทําวิจัยจะเริ่มขึ้นเมื่อสํานักงานฯ และ NSFC เห็นชอบกับโครงการวิจัยรวมกัน

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 สาํนกังานฯ พจิารณาอนมุติัคาเดนิทางระหวางประเทศ ไป-กลบั ชัน้ประหยัด (บรษัิท การบนิไทย จํากัด

(มหาชน)) แกนักวิจัยไทย
2.2 NSFC พิจารณาอนุมัติคาใชจายระหวางการทําวิจัยระยะสั้นในประเทศจีนแกนักวิจัยไทย

การประเมินผลโครงการ
โครงการวจิยัรวม สาํนกังานฯจะแตงต้ังคณะผูตรวจสอบทางวชิาการ ซึง่ประกอบดวยผูเชีย่วชาญในแตละ

สาขาวิชาการ เพื่อติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติทุน
การแลกเปลี่ยนนักวิจัย ผูไดรับทุนตองทํารายงาน ตามแบบที่สํานักงานฯกําหนด

การรับสมัคร
ผูประสงคจะขอรับทุน โปรดติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ที่ฝาย

ความรวมมือกับตางประเทศ กองแปลและวิเทศสัมพันธ  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ถนนพหลโยธิน
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โทร.: 0-2579-2690, 0-2940-6369,โทรสาร : 0-2561-3049 E-mail :
choosri_nrct@hotmail.com  และสามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติมพรอมทั้งดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารประกอบ
การขอรับทุนไดจาก URL: http://www.nrct.net
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ความเปนมาและวัตถุประสงค
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (The National Research Council of Thailand, NRCT) และ

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ไดลงนามในบนัทกึความเขาใจ เมือ่ พ.ศ. 2521 โดยมวัีตถปุระสงค ที่จะ
สงเสริมใหนักวิจัยไทยและนักวิจัยเยอรมันไดมีโอกาสทําการวิจัยรวมกันตลอดจนได  แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณทางการวิจัยในสาขาวิชาการตาง ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกัน อันจะนําไปสูการยกระดับความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยทั้งสองประเทศ

ลักษณะทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 เปนทนุวิจยัรวมระหวางนกัวิจยัไทยและเยอรมนั ซึง่นกัวิจยัไทยทาํในประเทศไทย และนกัวิจัย
เยอรมันทําในประเทศเยอรมัน

1.2 เปนทุนที่มีกําหนดระยะเวลาประมาณ 2 ป และนักวิจัยไทยจะไดรับเงินอุดหนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในวงเงินประมาณปละ 500,000 บาท

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยภายใตการดําเนินการของโครงการวิจัยรวมซึ่งกําลังไดรับอนุมัติทุนอุดหนุน

การวิจัยจาก สํานักงานฯ และ DFG
2.3 ทนุแลกเปลีย่นนกัวิจยัเพือ่หารอืในการจดัทาํโครงการวจิยัรวมกนัหรอืเพือ่หารอืเกีย่วกบักจิกรรมการวิจัย

คุณสมบัติของผูขอรับทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 ไมเปนผูติดคางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
1.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 ไดรับการยินยอมและอนุมัติจากตนสังกัดในการเดินทาง
2.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใตโครงการความรวมมือระหวางไทย – เยอรมัน
(NRCT – DFG)
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รายละเอียดที่จะตองปฏิบัติ
1 โครงการวิจัยรวม

1.1 ผูสมคัรขอรบัทนุจะตองติดตอกบันกัวิจยัเยอรมนักอนเพือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการทาํโครงการวิจัยรวมกัน
1.2    ผูสมัครขอรับทุนฝายไทยยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ใน

ขณะเดยีวกบัทีน่กัวิจยัเยอรมันยืน่ขอเสนอโครงการวจิยัตอ Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
Kennedyallee 40 D-53175 Bonn  GERMANY โทรศัพท 49-228-885-2494 โทรสาร 49-228-885-2550 E-
mail : gernot.gad@dfg.de และดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://www.dfg.de

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
ผูสมัครขอรับทุนจะตองติดตอนักวิจัยฝายเยอรมันที่ใหการรับรองเพื่อหารือในรายละเอียดของการเยือน

และขอรับหนังสือยืนยันการรับรอง

เอกสารประกอบการขอรับทุน
ในการขอรับทุนจากฝายไทย ผูสมัครขอรับทุนจะตองสงเอกสารตาง ๆ ถึงฝายความรวมมือกับตาง

ประเทศ  กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ดังนี้

1. โครงการวิจัยรวม
1.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
1.2 สรุปยอโครงการวิจัย ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ (ความยาวประมาณ 1 หนากระดาษพิมพ) จํานวน

อยางละ 10 ชุด
1.3 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1 ก/ต (ภาษาไทย) จํานวน 20 ชุด
1.4 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1ก/ต (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 2 ชุด
1.5 หนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับต้ังแตอธิการบดี/อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป เกี่ยวกับ

การอนุญาตใหใชเวลา สถานที่ และอุปกรณการวิจัยและอื่นๆ ที่จําเปนแกการดําเนินการวิจัย (หากมิไดระบุไวใน
ขอ 8 ของ แบบ วช 1ก/ต)

1.6 หนังสือยืนยันจากนักวิจัยเยอรมันวาสนใจทําการวิจัยรวมในโครงการวิจัยเรื่องนั้นๆ

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
2.2 แบบฟอรมขอรบัทนุแลกเปลีย่นนกัวิจยั (Proposal for Exchange of Scientists) พรอมรปูถาย

จํานวน 2 ชุด
2.3 หนังสือยืนยันการรับรองจากนักวิจัยฝายเยอรมันที่ใหการรับรอง
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การพิจารณาขอเสนอโครงการ
1. โครงการวิจัยรวม

1.1  สาํนกังานฯ จะเปนผูพจิารณาขอเสนอโครงการวจิยัและการแลกเปลีย่นนกัวิจยัของนกัวิจยัไทย
1.2  DFG จะเปนผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของนักวิจัยเยอรมัน

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
 สํานักงานฯ และ DFG จะพิจารณารวมกัน

การอนุมัติทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 สํานักงานฯ พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายไทย
1.2  DFG พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายเยอรมัน
1.3 การทําวิจัยจะเริ่มขึ้นเมื่อสํานักงานฯ และ DFG เห็นชอบกับโครงการวิจัยรวมกัน

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
2.1 สาํนกังานฯ พจิารณาอนมุติัคาเดนิทางระหวางประเทศ ไป-กลบั ชัน้ประหยัด (บรษัิท การบนิไทย จํากัด

(มหาชน)) แกนักวิจัยไทย และคาใชจายระหวางการทําวิจัยระยะสั้นในประเทศไทยแกนักวิจัยฝายเยอรมัน
2.2 DFG พจิารณาอนมุติัคาเดนิทางระหวางประเทศ ไป-กลบั แกนกัวิจยัฝายเยอรมนั และคาใชจายระหวาง

การทําวิจัยระยะสั้นในประเทศเยอรมันแกนักวิจัยไทย

การประเมินผลโครงการ
โครงการวิจัยรวม สํานักงานฯจะแตงต้ังคณะผูตรวจสอบทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ในแตละสาขาวิชาการ เพื่อติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติทุน
การแลกเปลี่ยนนักวิจัย ผูไดรับทุนตองทํารายงาน ตามแบบที่สํานักงานฯกําหนด

การรับสมัคร
ผูประสงคจะขอรับทุน โปรดติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ที่ฝาย

ความรวมมือกับตางประเทศ  กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ถนนพหลโยธิน
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โทร.: 0-2579-2690, 0-2940-6369,โทรสาร : 0-2561-3049 E-mail :
choosri_nrct@hotmail.com และสามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติมพรอมทั้งดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารประกอบ
การขอรับทุนไดจาก URL:http://www.nrct.net
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  
ทนุอดุหนนุการวจิยัภายใตโครงการความรวมมอืระหวางไทย – ออสเตรีย
(NRCT – FWF)
ามเปนมาและวัตถุประสงค
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (The National Research Council of Thailand, NRCT) และ

 Austrian Science Foundation (FWF) ไดลงนามในบันทึกความเขาใจ เมื่อ พ.ศ. 2535 โดยมีวัตถุประสงค
ะสงเสริมใหนักวิจัยไทยและนักวิจัยออสเตรีย ไดมีโอกาสทําการวิจัยรวมกันตลอดจนไดแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณทางการวิจัยในสาขาวิชาการตาง ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกัน อันจะนําไปสูการยกระดับความรวม
ระหวางนักวิจัยทั้งสองประเทศ

ษณะทุน
โครงการวิจัยรวม

1.1 เปนทนุวิจยัรวมระหวางนกัวิจยัไทยและออสเตรยี ซึง่นกัวิจยัไทยทาํในประเทศไทย และนกัวิจัยออสเตรีย
นประเทศออสเตรีย

1.2 เปนทุนที่มีกําหนดระยะเวลาประมาณ 2 ป และนักวิจัยไทยจะไดรับเงินอุดหนุนจากสํานักงาน
ะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในวงเงินประมาณปละ 500,000 บาท

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (ภายใตโครงการวิจัยรวม)
ทนุแลกเปลีย่นนกัวิจยัภายใตโครงการวิจยัรวมซึง่อยูระหวางการรบัทนุอดุหนนุการวจิยัจาก สาํนกังานฯ

 FWF

สมบัติของผูขอรับทุน
โครงการวิจัยรวม

1.1 ไมเปนผูติดคางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
1.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (ภายใตโครงการวิจัยรวม)
2.1 ไดรับการยินยอมและอนุมัติจากตนสังกัดในการเดินทาง
2.2 คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป และเปนนักวิจัยภายใตโครงการวิจัยรวม



รายละเอียดที่จะตองปฏิบัติ
1 โครงการวิจัยรวม

1.1 ผูสมัครขอรับทุนจะตองติดตอกับนักวิจัยออสเตรียกอน เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการทําโครงการ
วิจัยรวมกัน

1.2 ผูสมัครขอรับทุนฝายไทยยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในขณะ
เดียวกบัทีน่กัวิจยัออสเตรยี ยืน่ขอเสนอโครงการวจิยัตอ Fonds zur Frderung der wissenschaftlichen Forschung
(FWF) International Affairs A-1040 Wien Weyringergasse 35 AUSTRIA โทรศัพท + 43 1 505 6740-0
โทรสาร + 43 1 505 67 39 E-mail : office@fwf.ac.at และดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://www.fwf.ac.at

2 การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (ภายใตโครงการวิจัยรวม)
ผูสมัครขอรับทุนจะตองติดตอนักวิจัยฝายออสเตรียที่ใหการรับรองเพื่อหารือในรายละเอียดของการเยือน

และขอรับหนังสือยืนยันการรับรอง

เอกสารประกอบการขอรับทุน
ในการขอรบัทนุจากฝายไทย ผูสมคัรขอรบัทนุจะตองสงเอกสารตาง ๆ ถงึฝายความรวมมอืกบัตางประเทศ

กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ดังนี้
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
1.2 สรุปยอโครงการวิจัย ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ (ความยาวประมาณ 1 หนากระดาษพิมพ)

จํานวนอยางละ 10 ชุด
1.3 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1 ก/ต (ภาษาไทย) จํานวน 20 ชุด
1.4 ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1ก/ต (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 2 ชุด
1.5 หนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับต้ังแตอธิการบดี/อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป เกี่ยวกับการ

อนุญาตใหใชเวลา สถานที่ และอุปกรณการวิจัยและอื่นๆ ที่จําเปนแกการดําเนินการวิจัย (หากมิไดระบุไวในขอ
8 ของ แบบ วช 1ก/ต)

1.6 หนังสือยืนยันจากนักวิจัยออสเตรียวาสนใจทําการวิจัยรวมในโครงการวิจัยเรื่องนั้นๆ

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (ภายใตโครงการวิจัยรวม)
หนังสือยืนยันการรับรองจากนักวิจัยฝายออสเตรียที่ใหการรับรอง

  
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การพิจารณาขอเสนอโครงการ
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 สาํนกังานฯ จะเปนผูพจิารณาขอเสนอโครงการวจิยัและการแลกเปลีย่นนกัวิจยัของนกัวิจยัไทย
1.2 FWF จะเปนผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของนักวิจัยออสเตรีย

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (ภายใตโครงการวิจัยรวม)
สํานักงานฯ และ FWF จะพิจารณารวมกัน

การอนุมัติทุน
1. โครงการวิจัยรวม

1.1 สํานักงานฯ พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายไทย
1.2 FWF พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยฝายออสเตรีย
1.3 การทําวิจัยจะเริ่มขึ้นเมื่อสํานักงานฯ และ FWF เห็นชอบกับโครงการวิจัยรวมกัน

2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (ภายใตโครงการวิจัยรวม)
2.1 สาํนกังานฯ พจิารณาอนมุติัคาเดนิทางระหวางประเทศ ไป-กลบั ชัน้ประหยัด (บรษัิท การบนิไทย จํากัด

(มหาชน)) แกนักวิจัยไทย และคาใชจายระหวางการทําวิจัยระยะสั้นในประเทศไทยแกนักวิจัยฝายออสเตรีย
2.2 FWF พจิารณาอนมุติัคาเดนิทางระหวางประเทศ ไป-กลบั แกนกัวิจยัฝายออสเตรยี และคาใชจาย

ระหวางการทําวิจัยระยะสั้นในประเทศออสเตรียแกนักวิจัยไทย

การประเมินผลโครงการ
โครงการวิจัยรวม สํานักงานฯจะแตงต้ังคณะผูตรวจสอบทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในแต

ละสาขาวิชาการ เพื่อติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติทุน
การแลกเปลีย่นนกัวิจยั (ภายใตโครงการวจิยัรวม) ผูไดรบัทนุตองทาํรายงาน ตามแบบทีส่าํนกังานฯ กําหนด

การรับสมัคร
ผูประสงคจะขอรับทุน โปรดติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้เปนตนไป   ที่ฝาย

ความรวมมือกับตางประเทศ  กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ถนนพหลโยธิน
จตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900  โทร.: 0-2579-2690, 0-2940-6369,โทรสาร : 0-2561-3049  E-mail :
choosri_nrct@hotmail.com และสามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติมพรอมทั้งดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารประกอบ
การขอรับทุนไดจาก URL: http://www.nrct.net

  
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  
ทนุอดุหนนุการวจิยัภายใตโครงการความรวมมอืระหวางไทย – อสิราเอล
(NRCT – IASH)
ามเปนมาและวัตถุประสงค
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (The National Research Council of Thailand ,NRCT) และ

 Israel Academy of Sciences and Humanities (IASH) ไดลงนามในบันทึกความเขาใจ เมื่อ พ.ศ. 2535
มีวัตถุประสงคที่จะสงเสริมใหนักวิจัยไทยและนักวิจัยอิสราเอล ไดมีโอกาสทําการวิจัยรวมกันตลอดจนได
เปลี่ยนความรูและประสบการณทางการวิจัยในสาขาวิชาการตาง ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกัน อันจะนําไปสูการ
ระดับความรวมมือระหวางนักวิจัยทั้งสองประเทศ

ษณะทุน
1. เปนทนุวิจยัรวมระหวางนกัวิจยัไทยและอสิราเอลซึง่นกัวิจยัไทยทาํในประเทศไทย และนกัวิจยัอสิราเอล

นประเทศอสิราเอล และอาจมกีารแลกเปลีย่นนกัวิจยัของทัง้สองประเทศภายใตการดาํเนนิการของโครงการวิจัย
2. เปนทุนที่มีกําหนดระยะเวลาประมาณ 2 ป และนักวิจัยไทยจะไดรับเงินอุดหนุนจากสํานักงาน

ะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในวงเงินประมาณปละ 500,000 บาท

สมบัติของผูขอรับทุน
1. ไมเปนผูติดคางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
2. คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป

ยละเอียดที่จะตองปฏิบัติ
1. ผูสมคัรขอรบัทนุจะตองติดตอกบันกัวิจยัอสิราเอลกอนเพือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการทาํโครงการวิจัยรวมกัน
2. ผูสมัครขอรับทุนฝายไทยยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในขณะ

วกับที่นักวิจัยอิสราเอล ยื่นขอเสนอโครงการวิจัยตอ The Israel Academy of Sciences and Humanities
SH) Albert Einstein Square, Talbieh Jerusalem 91040, P.O.B. 4040 ISRAEL โทรศัพท 972-2-5676-
 โทรสาร 972-2-5666-059  http://www.academy.ac.il

http://www.academy.ac.il/


เอกสารประกอบการขอรับทุน
ในการขอรบัทนุจากฝายไทย ผูสมคัรขอรบัทนุจะตองสงเอกสารตาง ๆ ถงึฝายความรวมมอืกบัตางประเทศ

กองแปลและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ดังนี้
1. หนังสือนําสงตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด
2. สรุปยอโครงการวิจัย ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ (ความยาวประมาณ 1 หนา กระดาษพิมพ) จํานวน

อยางละ 10 ชุด
3. ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1 ก/ต (ภาษาไทย) จํานวน 20 ชุด
4. ขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบ วช. 1ก/ต (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 2 ชุด
5. หนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับต้ังแตอธิการบดี/อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป เกี่ยวกับการ

อนุญาตใหใชเวลา สถานที่ และอุปกรณการวิจัยและอื่นๆ ที่จําเปนแกการดําเนิน การวิจัย (หากมิไดระบุไวในขอ
8 ของ แบบ วช 1ก/ต)

6. หนังสือยืนยันจากนักวิจัยอิสราเอลวาสนใจทําการวิจัยรวมในโครงการวิจัยเรื่องนั้นๆ

การพิจารณาขอเสนอโครงการ
1. สํานักงานฯ จะเปนผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของนักวิจัยไทย2.
IASH จะเปนผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของนักวิจัยอิสราเอล

การอนุมัติทุน
1. สํานักงานฯ พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยไทย
2. IASH พิจารณาอนุมัติใหทุนวิจัยแกนักวิจัยอิสราเอล
3. การทําวิจัยจะเริ่มขึ้นเมื่อสํานักงานฯ และ IASH เห็นชอบกับโครงการวิจัยรวมกัน

การประเมินผลโครงการ
สาํนกังานฯจะแตงต้ังคณะผูตรวจสอบทางวชิาการ ซึง่ประกอบดวยผูเชีย่วชาญในแตละสาขาวชิาการ เพื่อ

ติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติทุน

การรับสมัคร
ผูประสงคจะขอรับทุน โปรดติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ที่ฝาย
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ภาคผนวก 1
นิยามเกี่ยวกับการวิจัย

1. การวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการเพื่อ
ใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ

2. ลักษณะของงานที่ถือวาเปนการวิจัย ควรจะประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญๆ
ดังตอไปนี้

2.1 การคัดเลือกหัวขอในการวิจัย (Selection of Problem Area)
2.2 วิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล (Method of Gathering Data)
2.3 การวิเคราะหและการตีความขอมูล (Analysis and Interparetation of the Data)

 2.4 การเสนอผลการวิจัยและขอสรุป (Conclusions and Final Report)
กิจกรรม หรือลักษณะงานที่เปนเพียงขั้นตอนหนึ่งของการวิจัย เชน การสํารวจเพื่อรวบรวมขอมูล    

การวิเคราะหขอมูล การทํารายงานหรือเผยแพรผลงานวิจัย หรือกิจกรรมสนับสนุนการวิจัย เชน การฝกอบรม
นักวิจัย การใหเงินอุดหนุนการวิจัย ฯลฯ เหลานี้นับเปนการวิจัยตามนิยามขางตน และสามารถแบงการวิจัยตาม
กลุมสาขาวิชาการใหญ ๆ ไดเปน 2 ดาน คือ

การวิจัยทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  การสํารวจ วิเคราะห ทดลองอยางมีระบบและเปนขั้นตอนดวย
อุปกรณหรือวิธีพิเศษ เกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งมีชีวิต ปรากฏการณธรรมชาติ ตลอดจนสิ่งที่มนุษยไดสรางสรรคขึ้น
มาดวยความรู หรือประสบการณ เพื่อเสนอความรูใหม เพื่อสุขภาพอนามัย ความผาสุกและความเจริญกาวหนา
ของมนุษยชาติ

การวจิยัทางสงัคมศาสตร  หมายถงึ  การศึกษาคนควาหาความจรงิดวยระบบและวธีิการทางวทิยาศาสตร
เกี่ยวกับ พฤติกรรม ปรากฏการณ หรือปฏิกิริยา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของมนุษยและสังคม เพื่อใหทราบถึง
ความรูและความจริงที่จะนํามาแกไขปญหาของสังคม หรือกอใหเกิดความรูใหม

3. มิติหลักและองคประกอบการวิจัย (Core and Functional Dimension)
3.1 ทิศทางการวิจัย (Research Direction)  หมายถึง  ลักษณะหรือแนวทางการทําวิจัยที่มุงไปสูสิ่งที่คาด

หวังวาจะเกดิขึน้ในอนาคต หากดาํเนนิการไปตามแนวทางนี ้ การคาดหวงัยงัไมเปนรปูธรรมทีเ่ปนตัวเลขทีก่ําหนดไว
แตก็กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นโดยลําดับ ทั้งนี้ ทิศทางการวิจัยเปรียบเทียบเสมือนนโยบายวิจัย
(Research Policy)



ทิศทางการวิจัยถูกกําหนดอยูใน 4 ทิศทาง ดังนี้
3.1.1 ทิศทางการวิจัยที่นําประเทศไปสูการพึ่งตนเอง
3.1.2 ทิศทางการวิจัยที่นําไปสูการเพิ่มผลผลิตและการสรางมูลคาเพิ่ม
3.1.3 ทิศทางการวิจัยที่นําไปสูความเปนอยูที่ดีพอ สังคมเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี
3.1.4 ทิศทางการวิจัยเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของประเทศ

3.2 แผนวิจัย (Research Plan) หมายถึง โครงรางขอกําหนดที่ระบุเรื่องหรือลักษณะการดําเนินการในการ
ทําวิจัยใหเปไปในทางสอดคลองกับทิศทางการวิจัยหรือนโยบายวิจัยที่กําหนดไว

3.3 แผนงานวิจัย (Research Program) หมายถึง แผนซึ่งถูกกําหนดขึ้นเพื่อดําเนินการวิจัย ประกอบดวย
โครงการวิจัย (Research Project) หลาย ๆ โครงการ หรืออาจเรียกวา ชุดโครงการวิจัย โดยมีความสัมพันธหรือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน มีลักษณะบูรณาการ (Integration) ทําใหเกิดองครวม (Holistic Ideology) เปนการวิจัยที่
เปนสหสาขาวิชาการ (Multi-disciplines) และครบวงจร (Complete Set) โดยมีเปาหมายที่นําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนอยางชัดเจน

3.4 แผนงานวิจัยยอย (Research Sub-program) หมายถึง หัวขอการวิจัยภายใตแผนงานวิจัย ซึ่งกําหนด
ลักษณะการทํางานวิจัยของโครงการวิจัย

3.5 โครงการวิจัย (Research Task) หมายถึง แผนและการแสดงหัวขอรายละเอียดในการศึกษาคนควา
วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบที่แนนอน ซึ่งหนวยงานหนึ่ง ๆ หรือหลายหนวยงานจะรวมกันดําเนินการให
เสร็จสิ้นภายในชวงระยะเวลาหนึ่ง

3.6 โครงการวิจัยยอย (Research Sub-Project) หมายถึง หัวขอการวิจัยภายใตโครงการวิจัย ซึ่งระบุถึง
การวิจัยที่ดําเนินการ

3.7 งานวิจัยยอย (Research Task) หมายถึง เปนขั้นสุดทายของแตละโครงการวิจัย (Research Project)
3.8 กิจกรรมวิจัย (Research Activity) หมายถึง การแสดงหัวขอเรื่องวิจัยที่จะตองปฏิบัติในงานวิจัยยอย

โครงการวิจยั และแผนงานวจิยั โดยใหสอดคลองและเปนลําดบักบัแผนการดําเนนิงาน (Work Plan) ทีก่ําหนดไว

4. ประเภทของการวิจัย
4.1 การวจิยัพ้ืนฐาน (Basic Research หรอื Pure Research หรอื Theoretical Research) เปนการศึกษา

คนควาในทางทฤษฎี หรือในหองทดลองเพื่อหาความรูใหม ๆ เกี่ยวกับสมมติฐานของปรากฏการณและความ
จรงิทีส่ามารถสงัเกตได หรอืเปนการวเิคราะหหาคณุสมบติัโครงสรางหรอืความสมัพนัธตาง ๆ เพือ่ต้ังและทดสอบ
สมมติฐาน (Hypothesis) ทฤษฎี (Theories) และกฎตาง ๆ (Laws) โดยมิไดมุงหวังที่จะใชประโยชนโดยเฉพาะ



4.2 การวิจัยประยุกต (Applied Research) เปนการศึกษาคนควาเพื่อหาความรูใหม ๆ และมีวัตถุประสงค
เพื่อนําความรูนั้นไปใชประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการนําเอาความรูและวิธีการตาง ๆ ที่ไดจากการวิจัย
ขั้นพื้นฐานมารประยุกตใชอีกตอหนึ่ง หรือหาวิธีใหม ๆ เพื่อบรรลุเปาหมายที่ไดระบุไวแนชัดลวงหนา

4.3 การพัฒนาทดลอง (Experimental Development) เปนงานที่ทําอยางเปนระบบ โดยใชความรูที่ไดรับ
จากการวิจัยและประสบการณที่มีอยู เพื่อสรางวัสดุ ผลิตภัณฑและเครื่องมือใหม เพื่อการติดต้ังกระบวนการ
ระบบและบริการใหม หรือเพื่อกรปรับปรุงสิ่งตาง ๆ เหลานั้นใหดีขึ้น

5. สาขาวิขาการ หมายถึง สาขาวิชาการ และกลุมวิชาของสภาวิจัยแหงชาติ ประกอบดวย
5.1 สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา คณิตศาสตร และสถิติ ฟสิกส

ดาราศาสตร วิทยาศาสตรเกี่ยวกับโลกและอวกาศ ธรณีวิทยา อุทกวิทยา สมุทรศาสตร อุตุนิยมวิทยา ฟสิกสของ
สิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

5.2 สาขาวทิยาศาสตรการแพทย  ประกอบดวยกลุมวิชา  วิทยาศาสตรการแพทย  แพทยศาสตร สาธารณสุข
เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร ทันตแพทยศาสตร และสังคมศาสตรการแพทย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

5.3 สาขาวทิยาศาสตรเคมแีละเภสัช  ประกอบดวยกลุมวิชา อนนิทรยีเคม ี อนิทรยีเคม ี ชวีเคมี
เคมอีุตสาหกรรม อาหารเคมี เคมีโพลิเมอร เคมีวิเคราะห ปโตรเลียม เคมีสิ่งแวดลอม เคมีเทคนิค นิวเครยรเคมี
เคมีเชิงฟสิกส เคมีชีวภาพ เภสัชเคมีและเภสัชวิเคราะห เภสัชอุตสาหกรรม เภสัชกรรม เภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา เครื่องสําอาง เภสัชเวช เภสัชชีวภาพ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

5.4 สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา  ประกอบดวยกลุมวิชา ทรัพยากรพืช การปองกันกําจัดศัตรูพืช
ทรพัยากรสตัว ทรพัยากรประมง ทรพัยากรปาไม ทรพัยากรน้าํเพือ่การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร
ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรมและเครื่องจักรกลการเกษตร สิ่งแวดลอมทางการเกษตร วิทยาศาสตร
ชีวภาพ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

5.5 สาขาวศิวกรรมศาสตรและอตุสาหกรรมวจิยั ประกอบดวยกลุมวิชา วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมอุตสาหกรรมวิจัย และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

5.6 สาขาปรัชญา ประกอบดวยกลุมวิชา ปรัชญา ประวัติศาสตร โบราณคดี วรรณคดี ศิลปกรรม ภาษา
สถาปตยกรรม ศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

5.7 สาขานิติศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา กฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน กฎหมายอาญา กฎหมาย
เศรษฐกิจ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายระหวางประเทศ  กฎหมายวิธีพิจาณาความ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

5.8 สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา ความสัมพันธระหวางประเทศ
นโยบายศาสตร อุดมการณทางการเมือง สถาบันทางการเมือง ชีวิตทางการเมือง สังคมวิทยาทางการเมือง



ระบบการเมอืง ทฤษฎกีารเมอืง รฐัประศาสตศาสตร มติสาธารณะ ยทุธศาสตรเพือ่ความมัน่คง และเศรษฐศาสตร
การเมือง และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

5.9 สาขาเศรษฐศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ การบัญชี
และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

5.10 สาขาสังคมวิทยา ประกอบดวยกลุมวิชา สังคมวิทยา ประชากรศาสตร มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคม
ปญหาสังคม และสังคมศาสตร อาชญาวิทยา กระบวนการยุติธรรม มนุษยวิเวศวิทยาและนิเวศวิทยาสังคม
พัฒนาสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิศาสตรสังคม การศึกษาความเสมอภาคระหวางเพศ คติชนวิทยา และอื่นๆ
ที่เกี่ยวของ

5.11 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร
โทรคมนาคม การสือ่สารดวยความเทยีม การสือ่สารเครอืขาย การสาํรวจและรบัรูจากระยะไกล ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร สารสนเทศศาสตร นิเทศศาสตร บรรณารักษศาสตร เทคนิคพิพิธภัณฑและภัณฑาคาร และอื่นๆ  ที่
เกี่ยวของ

5.12 สาขาการศกึษา ประกอบดวยกลุมวิชา พืน้ฐานการศึกษา หลกัสตูรและการสอน การวัดและประเมนิผล
การศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา บริหารการศึกษา จิตวิทยาและการแนะแนว การศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ พลศึกษา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

---------------------------------------



ผนวก 2
ตัวอยาง

ภาพรวมงบประมาณการวิจัยที่เสนอขอในแตละป ตลอดการวิจัย
งบประมาณที่เสนอขอ (บาท)รายการ

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ n รวม
แผนงานวิจัย
   แผนงานวิจัยยอยที่ 1 …. n (ถามี)
      โครงการวิจัยที่ 1 ….. n
           โครงการวิจัยยอยที่ 1 …….. n (ถามี)

รวม



ผนวก 3
ตัวอยาง

รายละเอยีดงบประมาณการวจิยั จาํแนกตามหมวดเงนิประเภทตางๆ ทีเ่สนอขอในแตละป ตลอดการวิจัย
งบประมาณ (บาท)

รายการ ปท่ี 1
พ.ศ. ...

ปท่ี 2
พ.ศ. ...

ปท่ี 3
พ.ศ. …

ปท่ี 4
พ.ศ. …

ปท่ี n
พ.ศ. …

รวม

ก. หมวดคาจางชั่วคราว
แผนงานวิจัย

      แผนงานวิจัยยอยที่ 1 … n (ถามี)
      โครงการวิจัยที่ 1 …..n
      โครงการวิจัยยอยที่ 1….n (ถามี)

รวม
ข. หมวดคาใชสอย

แผนงานวิจัย
      แผนงานวิจัยยอยที่ 1 … n (ถามี)
      โครงการวิจัยที่ 1 …..n
      โครงการวิจัยยอยที่ 1….n (ถามี)

รวม
ค. หมวดคาตอบแทน

แผนงานวิจัย
      แผนงานวิจัยยอยที่ 1 … n (ถามี)
      โครงการวิจัยที่ 1 …..n
      โครงการวิจัยยอยที่ 1….n (ถามี)

รวม
ง. หมวดคาวัสดุ

แผนงานวิจัย
      แผนงานวิจัยยอยที่ 1 … n (ถามี)
      โครงการวิจัยที่ 1 …..n
      โครงการวิจัยยอยที่ 1….n (ถามี)

รวม



งบประมาณ (บาท)
รายการ ปท่ี 1

พ.ศ. ...
ปท่ี 2
พ.ศ. ...

ปท่ี 3
พ.ศ. …

ปท่ี 4
พ.ศ. …

ปท่ี n
พ.ศ. …

รวม

จ.   หมวดคาครุภัณฑ
      แผนงานวิจัย
      แผนงานวิจัยยอยที่ 1….n (ถามี)
      โครงการวิจัยที่ 1…..n
…...โครงการวิจัยยอยที่ 1…..n (ถามี)

รวม
รวมงบประมาณที่เสนอขอ



ภาคผนวก 4
ตัวอยาง

รายละเอียดงบประมาณการวิจัย จําแนกตามหมวดเงินประเภทตางๆ (ปงบประมาณที่เสนอขอ)
รายการ จํานวนเงิน

ก.หมวดคาจางชั่วคราว
   คาจางคนงาน/ลูกจางชั่วคราว.........คน (อัตราเงิน
   เดือน..........................บาท/คน)
   ฯลฯ
   รวม
ข.หมวดคาใชสอย
   คาเบ้ียเล้ียง............คน (อัตราวัน/คน.............บาท)
   คาที่พัก..................คน (อัตราวัน/คน.............บาท)
   คาพาหนะ..............คน (อัตราวัน/คน.............บาท)
   คาจางเหมา...........คน (อัตราวัน/คน.............บาท)
   ฯลฯ
    รวม
ค.หมวดคาตอบแทน
   คาอาหารทําการนอกเวลา.................................คน
   (อัตราวัน/คน.…………………………..........บาท)
   ฯลฯ
   รวม
ง. หมวดคาวัสดุ
    คาสารและอุปกรณเคมี
    คาวัสดุการเกษตร
    คาวัสดุสํานักงาน
    คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน
    ฯลฯ
     รวม

............................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

.........……...........................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................



รายการ จํานวนเงิน
จ. หมวดคาครุภัณฑ
    คาเครื่อง………………………………….
     ฯลฯ
      รวม

รวมงบประมาณที่เสนอขอ

………………………………………………………………..

………………………………………………………………..
………………………………………………………………..



ภาคผนวก 5
ตัวอยาง

รายละเอยีดงบประมาณการวจิยั จาํแนกตามหมวดเงนิประเภทตาง  ๆ(กรณเีปนขอเสนอการวจิยัตอเนื่อง)
จํานวนเงิน

รายการ ปที่ 2
พ.ศ. .............

ปที่ 3
พ.ศ. ................

ปที่ 4
พ.ศ. ......................

ก.หมวดคาจางชั่วคราว
   คาจางคนงาน..……..คน (อัตราเงิน
   เดือน.....................บาท/คน)
   ฯลฯ
   รวม
ข.หมวดคาใชสอย
   คาเบ้ียเลี้ยง.......คน (อัตราวัน/คน..........บาท)
   คาที่พัก... ... ....คน (อัตราวัน/คน...........บาท)
   คาพาหนะ. .......คน (อัตราวัน/คน..........บาท)
   คาจางเหมา.......คน (อัตราวัน/คน..........บาท)
   คาจางเหมาอื่นๆ (ระบุ).................................
   ฯลฯ
    รวม
ค.หมวดคาตอบแทน
  คาอาหารทําการนอกเวลา..........................คน
  (อัตราวัน/คน.............บาท)
   ฯลฯ
    รวม
ง.หมวดคาวัสดุ
   คาสารและอุปกรณเคมี
   คาวัสดุการเกษตร
   คาวัสดุสํานักงาน
   คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น
   ฯลฯ
    รวม
จ. หมวดคาครุภัณฑ
   คาเครื่อง................................................................
  ฯลฯ
   รวม

รวมงบประมาณที่เสนอขอ

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................
...........................

..........................

..........................
............................

..........................

...........................
..........................
..........................
..........................

.........................

.............................

……………………..
.............................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................
...........................

..........................

..........................
............................

..........................

...........................
..........................
..........................
..........................

.........................

.............................

……………………..
.............................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................
...........................

..........................

..........................
............................

..........................

...........................
..........................
..........................
..........................

.........................

.............................

……………………..
.............................



ภาคผนวก 6
จรรยาบรรณนักวิจัย

ความเปนมา
 ปจจุบันนี้ผลการวิจัยมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางยิ่ง หากงานวิจัยที่ปรากฏ
สูสาธารณชน มีความเที่ยงตรง นําเสนอสิ่งที่เปนความจริงสะทอนใหเห็นสภาพปญหาที่เกิดขึ้นอยางแทจริง ก็จะ
นําไปสูการแกไขปญหาไดตรงจุด และมีประสิทธิภาพ การที่จะใหไดมาซึ่งงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ จําเปนตองมี
สวนประกอบสําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตามระเบียบวิธีการวิจัยอยางมีคุณภาพแลว คุณธรรมหรือ
จรรยาบรรณของนักวิจัยเปนปจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่ง

คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยาตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณนักวิจัย
ดังกลาว จึงไดริเริ่มดําเนินการยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศเพื่อใหนักวิจัย    
นักวิชาการในสาขาวิชาการตางๆ สามารถนําไปปฏิบัติได โดยผานกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนักวิจัย
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ และไดปรับปรุงใหเหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระทั่งไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแหงชาติ ประกาศใหเปนหลักเกณฑควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไป

วัตถุประสงค
 เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป โดยมีลักษณะเปนขอพึงสังวรณมากกวาจะ
เปนขอบังคับ อันจะนําไปสูการเสริมสรางจรรยายบรรณในหมูนักวิจัยตอไป

นิยาม
นักวิจัย หมายถึง ผูที่ดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมี

ระเบียบวิธีอันเปนที่ยอมรับในแตละศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน และวิธีการที่ใชในการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไวเปนหลัก เพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ
เพื่อรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน

จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานวิจัยต้ัง
อยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปน
ไปอยางสมศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัย



จรรยาบรรณนักวิจัย: แนวทางปฏิบัติ

ขอ 1 นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ
นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอื่น

ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย
และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย

แนวทางปฏิบัติ
1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น

• นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเลือกเรื่องที่จะทําวิจัย
การเลือกผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการวิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

• นักวิจัยตองใหเกียรติผูอื่น โดยการอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลและความคิดเห็นที่นํา
มาใชในงานวิจัย

1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย
• นักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัย

เพื่อขอรับทุน
• นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจัยดวยความซื่อสัตยโดยไมขอทุนซ้ําซอน

1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย
• นักวิจัยตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม
• นักวิจัยตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอื่นมาอางวาเปนของตน

ขอ 2 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุน
การวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลา
ทํางานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ

แนวทางปฏิบัติ
2.1 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย

• นักวิจัยตองศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อปองกัน
ความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นในภายหลัง

• นักวิจัยตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ ตามขอตกลงอยางครบถวน



2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทํางานวิจัย
• นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบ ไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงานตามกําหนดเวลา

ไมทําผิดสัญญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย
• นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อใหผลอันเกิดจากการ

วิจัยไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป

ขอ 3 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย
นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือมี

ประสบการณเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกันปญหาการวิเคราะห
การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย

แนวทางปฏิบัติ
3.1 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัยอยางเพียงพอ

เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ
3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยสาขาวิชาการนั้นๆ เพื่อปองกันความเสียหาย

ตอวงการวิชาการ

ขอ 4 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไมวาเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับคน สัตว

พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานที่จะอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม

แนวทางปฏิบัติ
4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีที่ไมมีทางเลือกอยางอื่นเทานั้น
4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม
4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาและสังคม



ขอ 5 นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรี และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย
นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อ

มนุษย ตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลง
หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล

แนวทางปฏิบัติ
5.1 นกัวิจยัตองมคีวามเคารพในสทิธขิองมนษุยทีใ่ชในการทดลองโดยตองไดรบัความยนิยอมกอนทาํการวิจัย
5.2 นกัวิจยัตองปฏบิติัตอมนษุยและสตัวทีใ่ชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคาํนงึถงึแตผลประโยชนทาง

วิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
5.3 นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชน และรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง

ขอ 6 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย
นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวาอคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการอาจสงผลให

มีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย

แนวทางปฏิบัติ
6.1 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวยความเกรงใจ
6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ
6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวังผลประโยชน

สวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น

ขอ 7 นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ
นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการ และสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความ

เปนจริง และไมใชผลงานวิจัยในทางมิชอบ

แนวทางปฏิบัติ
7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมเผยแพรผลงานเกิน

ความเปนจริงโดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบ

ยืนยันในทางวิชาการ



ขอ 8 นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน
นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผยขอมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผล

ทางวิชาการของผูอื่น และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง

แนวทางปฏิบัติ
8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความเขาใจในงานวิจัยกับ

เพื่อนรวมงานและนักวิชาการอื่นๆ
8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟง แกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําที่ดี เพื่อสรางความรู

ที่ถูกตองและสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได

ขอ 9 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ
นักวิจัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทางวิชาการเพื่อความ

เจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ

แนวทางปฏิบัติ
9.1 นกัวิจยัพงึไตรตรองหาหวัขอการวจิยัดวยความรอบคอบและทาํการวจิยัดวยจติสาํนกึทึจ่ะอทุศิกาํลงัปญญา

ของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชนสุขตอสังคม
9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทําการวิจัยที่ขัด

กับกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศิลธรรมอันดีของประชาชน
9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้นและอุทิศเวลา น้ําใจ กระทําสงเสริมพัฒนา

ความรู จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป

-----------------------------------------------
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