
                                                                                          
  

สาํนักพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเกษตรศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประจําปีการศึกษา  2552 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน 

 

1. รศ.ดร.วัลลภ สนัติประชา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประธานกรรมการ 

2. ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ แป้นแก้ว  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ชยานนท ์ หรรษภิญโญ กรรมการ 

4. ผศ.ปรีชา  วงศ์ทพิย์ กรรมการ 

 

ช่ือหน่วยงานทีร่บัการตรวจสอบประเมิน                                                

  

 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานประจําปี

การศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553) 

 

วนั เดือน ปีทีต่รวจสอบและประเมิน 

  

วันที่ 29-30 มิถุนายน 2553 

 

ขอ้มูลคณะเกษตรศาสตร ์

 

วิสยัทศัน ์

 เป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์การเกษตรชั้นนาํตามมาตรฐานสากล ผลิตบัณฑติที่มี

คุณธรรมและคุณภาพ มีการบริหารจัดการที่ดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 

พนัธกิจ                                                                                                                                                  

1. ดา้นการจดัการศึกษา  

 จัดหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ ตรงตามความต้องการของตลาด และผลิต

บัณฑติที่เป็นคนดี คนเก่ง รู้จริงปฏบิัติได้ มีความเป็นสากลและเป็นผู้นาํ 

2. ดา้นการวิจยั  

 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือตอบสอนงต่อการเรียนการสอน และก่อให้เกดิการพัฒนาเศรษฐกจิ 

สงัคม และประเทศชาติ 

3. ดา้นการบริการวิชาการ 

 ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยถ่ายทอดและขยายผลงานวิจัยให้เกษตรกร ชุมชน สังคม นาํไปปรับใช้

ประโยชน์ได้ตรงตามความต้องการ 
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4. ดา้นการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม  

 อนุรักษ์และทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมล้านนา ประเพณ ี     

ภมูิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตร และสิ่งแวดล้อมในภาคเหนือ 

5. ดา้นการบริหาร  

 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการทุกๆ ด้าน ภายใต้ระบบมหาวิทยาลัยในกาํกับด้วยหลักธรรมาภิบาล 

และมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

 

วตัถุประสงค ์
 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์เกษตรทุกระดับให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเปล่ียนแปลงทางสังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก ตลอดจนสามรถ

ทาํงานร่วมกบัสงัคมได้  

2. พัฒนาการวิจัยด้านเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านวิจัยพ้ืนฐานและ

ประยุกต์ 

3. ส่งเสริมและพัฒนางานบริการทางวิชาการสู่ชุมชนด้านการเกษตรอย่างจริงจัง โดยร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและในภมูิภาค 

4. พัฒนาคณะเกษตรศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติมากยิ่งขึ้ น โดยให้การศึกษาวิจัยและร่วมพัฒนากับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านการเกษตรเพ่ือการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ

ให้มีประสทิธภิาพสงู 

 

ค่านิยม 

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ รับผดิชอบต่อสงัคม 

 

วฒันธรรมองคก์ร 

 เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สามัคคี มีคุณธรรม 

 

วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบและประเมิน 

 

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของคณะเกษตรศาสตร์ เทียบกับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และอาจเทียบกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และเป้าหมายของประเทศชาติ 

2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหว่าง แผนดําเนินงาน เทียบกับ ปรัชญา 

วิสยัทศัน์ พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของคณะเกษตรศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประเมินความสอดคล้องของดัชนีประเมินคุณภาพ (ที่บ่งช้ีด้านปัจจัยนาํเข้า-

กระบวนการ-ผลผลิต) ในแต่ละองค์ประกอบ เทียบกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของคณะเกษตรศาสตร์ 

4. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประเมินระบบและกลไกในแต่ละองค์ประกอบ ว่ามีการดําเนินงานได้

ครบถ้วนสมบูรณเ์มื่อเทยีบกบัเป้าหมายที่คณะเกษตรศาสตร์ตั้งไว้ 
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5. เพ่ือประเมินผลการดาํเนินงานตามดัชนีประเมินคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบ เทียบกับเกณฑ์ที่

คณะเกษตรศาสตร์ตั้งไว้ 

6. เพ่ือประเมินจุดแขง็ จุดอ่อน วิธเีสริมให้แขง็แกร่ง และข้อเสนอแนะ ของคณะเกษตรศาสตร์ 

 

วิธีการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา 2552 ตามคาํสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 1052/2553 ลงวันที่ 8 

มิถุนายน พ.ศ. 2553 ได้เร่ิมดาํเนินการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะเกษตรศาสตร์ ในวันที่ 29 มิถุนายน 2553 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ได้มีการประชุม   

วางแผนการตรวจสอบและประเมิน เร่ิมทาํการศึกษาข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของคณะตรวจสอบ

เอกสารข้อมูลประกอบรายงานการประเมินตนเอง และค้นหาหลักฐานเพ่ิมเติมจากฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ของคณะและมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ได้เข้าพบ สนทนา และสอบถามข้อมูลจากผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2553  

 หลังจากที่ได้ดําเนินการตรวจสอบและประเมินครบทุกขั้นตอนแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและ      

ประเมินฯ ได้ประชุมร่วมกนักบัคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้สนใจของคณะเกษตรศาสตร์ เพ่ือนาํเสนอ

จุดแขง็ วิธีเสริมให้แขง็แกร่ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะต่างๆ และรับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผู้บริหาร

และบุคลากร ซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ในอนาคต 

 

เกณฑก์ารตรวจสอบและประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ สถาบัน สาํนัก โดยผสมผสานแนวคิดของการควบคุม

คุณภาพอย่างทั่วด้าน (Total Quality Management-TQM) การควบคุมมาตรฐาน ISO, input process output 

และไคเซนพัฒนาขึ้นมาเป็นระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ (CMU-QA) โดยได้

คาํนึงถงึ 1) องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา 2) ตัวบ่งช้ีและเกณฑม์าตรฐาน และ 3) เกณฑก์ารประเมิน ดังนี้  

1) องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางในการควบคุมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษา รวม 9 ด้าน คือ (1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดาํเนินการ (2) การเรียนการสอน (3) 

กจิกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) การวิจัย (5) การบริการวิชาการแก่สังคม (6) การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

(7) การบริหารจัดการ (8) การเงินและงบประมาณ และ (9) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 2) ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กําหนดตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จาํนวน 41 ตัวบ่งช้ี และได้กาํหนดเพ่ิมตัวบ่งช้ี เกณฑม์าตรฐาน และเกณฑ์

การประเมินของสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในส่วนที่นอกเหนือจากที่ 

สกอ. กาํหนด อีก 18 ตัวบ่งช้ี และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กาํหนดเพ่ิมเติมอีก 2 ตัวบ่งช้ี ดังนั้น ระบบการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-QA) จึงมีจาํนวนตัวบ่งช้ีรวมทั้งหมด 61 ตัวบ่งช้ี 
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3) เกณฑก์ารประเมิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กาํหนดคะแนนของเกณฑก์ารประเมินดังนี้  
 คะแนน 1  หมายถงึ มีการดาํเนินการตามตัวบ่งช้ีที่กาํหนดบางส่วนและตํ่ากว่ามาตรฐานที่ควรจะเป็น

หรือผลการดาํเนินงานตํ่ากว่ามาตรฐานที่ควรจะเป็น 

 คะแนน 2 หมายถึง มีการดาํเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่กาํหนดในระดับที่ยอมรับได้และใกล้เคียงกับ

มาตรฐาน หรือมีผลการดาํเนินงานที่ได้มาตรฐาน 

 คะแนน 3 หมายถึง มีการดาํเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่กาํหนดครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด 

หรือมีผลการดาํเนินงานที่ได้มาตรฐาน 

 ในกรณีที่ยังไม่มีการดําเนินการ หรือไม่มีผลการดําเนินงาน หรือ ผลการดําเนินงานไม่ถึงเกณฑ์การ

ประเมินคะแนน 1 ให้ถอืว่าได้คะแนน 0 

 สาํหรับการสรุปผลการประเมินตามแนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการ

สรุปผลการประเมินตามแนวทางของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(CMU-QA) เป็นดังน้ี 

 น้อยกว่าหรือเท่ากบั 1.50 การดาํเนินงานของสถาบันยังไม่ได้คุณภาพ 

 1.51 – 2.00  การดาํเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับพอใช้ 

 2.01 – 2.50   การดาํเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดี 

 2.51 – 3.00  การดาํเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดีมาก 

 

ผลการตรวจสอบและประเมิน 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ได้ตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในคณะเกษตรศาสตร์ โดยได้ตรวจสอบตามรายการองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาทั้ง 9 องค์ประกอบ      

ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 61 ตัวบ่งช้ี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ มีความเห็นว่า ในปี

การศึกษา 2552 คณะเกษตรศาสตร์ได้ดาํเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพครบทั้ง 9 องค์ประกอบ มีผลการ

ดาํเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานตัวบ่งช้ีรวมจาํนวน 61 ตัวบ่งช้ี และเมื่อได้พิจารณาสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี

ของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จาํนวน 41 ตัวบ่งช้ี คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ 

ได้มีมติร่วมกันว่า คณะเกษตรศาสตร์ได้คะแนนเท่ากับ 2.68 คะแนน คือมีระดับการดาํเนินงานของคณะได้

คุณภาพในระดบัดีมาก สาํหรับผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-QA) 61 ตัวบ่งช้ี 

คณะเกษตรศาสตร์ได้คะแนนเท่ากบั 2.61 คะแนน คือมีผลการดาํเนินงานได้คุณภาพในระดบัดีมาก นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ได้มีข้อคิดเห็นที่ระบุถึงจุดแข็ง วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง จุดอ่อน และ

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยมีรายละเอยีดดังนี้  
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ตารางที ่1 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพของสํานกังานคณะกรรมการ

 การอุดมศึกษา และมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (CMUQA) 
 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

= บรรลุ 

Χ = ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมิน 
หมาย

เหตุ 

(ถา้มี) 
ตวัตั้ง/ตวัหาร ผลลพัธ ์ สกอ. 

CMU-

QA 

องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และการดําเนินการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับ 6 ระดับ 1-7  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 70 

26 

65.00  Χ 1.0 1.0 

 

40  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่1 2.0 2.0  

องคป์ระกอบที ่2  การเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับ 6 ดาํเนินการข้อที่ 1-5 Χ 2.0 2.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1(1)  
ร้อยละ 90 26 

83.87  Χ 

 
1.5 

 

 31   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับ 5 ดาํเนินการข้อที่ 1-4 Χ 1.0 1.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2(1)  ระดับ 4.20 ระดับความพึงพอใจ 4.19 Χ  2.5  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2(2)  2,900/คน 

14,031,918.77 

12,181.44  

 

3.0 

 

1,151.91   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2(5)  2.7 
544.18 

2.64 Χ 

 

2.0 

 

206   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2(6)  ร้อยละ 74 

178 

53.61 Χ 

 

1.0 

 

332   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับ 4 ดาํเนินการข้อที่ 1-4  2.0 2.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 12 1,163.49 1:14.96  1.0 1.0  

82.00 เกณฑ ์20:1  

ต่างเกณฑ ์ 

-25.20 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 วุฒิ ป.เอก  

ร้อยละ 69 

59 

75.64  

3.0 3.0  

78  

 
0 

0.00  
 

78  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

= บรรลุ 

Χ = ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมิน 
หมาย

เหตุ 

(ถา้มี) 
ตวัตั้ง/ตวัหาร ผลลพัธ ์ สกอ. 

CMU-

QA 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 

ศ.+รศ.+ผศ. 

≥70 

56 

71.79  

 

3.0 

 

3.0 

 

 
78 

รศ.+ศ.≥50 
36 

46.15 Χ 
78  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระดับ 5 ดาํเนินการข้อที่ 1-5  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 3 ข้อ ดาํเนินการข้อที่ 2 และ 3 Χ 1.0 1.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9 ร้อยละ 66 
157 

77.72  2.0 2.0 
 

202  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9(1) ร้อยละ 80 
140 

89.17  

 
2.5 

 

157   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10  ร้อยละ 85 
123 

78.34 Χ 2.0 2.0 
 

157  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.11 ≥ระดับ 4.20 ระดับความพึงพอใจ 3.79 Χ 3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 

นศ.ทุกระดับ 

ร้อยละ 0.15 

10 
0.28 

 3.0 3.0 

 

3,591 

นศ.ระดับ

บัณฑติศึกษา 

ร้อยละ 0.15 

8 

0.68 1,180 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12(1)  10 25   3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12(2) ร้อยละ 40 
25 

31.25 Χ 
 

1.0 
 

80   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12(3) ร้อยละ  100 
5 

100   3.0  
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.13 ร้อยละ  100 
69 

100  3.0 3.0 
 

69  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่2 2.23 2.20  

องคป์ระกอบที ่3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับ 8 ดาํเนินการข้อที่ 1-7  2.0 2.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับ 4 ดาํเนินการครบ 4 ข้อ  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2(1) ร้อยละ 100 
1,021 

100  
 

3.0 
 

1,021   

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่3 2.50 2.67  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

= บรรลุ 

Χ = ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมิน 
หมาย

เหตุ 

(ถา้มี) 
ตวัตั้ง/ตวัหาร ผลลพัธ ์ สกอ. 

CMU-

QA 

องคป์ระกอบที ่4  การวิจยั 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ข้อ 1-6 ดาํเนินการครบ 6  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ข้อ 1-5 ดาํเนินการครบ 5  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 450,000 
96,979,237 

1,259,470.61  3.0 3.0 
 

77  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3(1)  ร้อยละ 25 
23 

29.87  
 

1.0 
 

77   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3(2)  ร้อยละ 70 
65 

84.42  

 
3.0 

 

77   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 ร้อยละ 60 
125 

162.34  3.0 3.0 
 

77  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 ร้อยละ 20 
59 

75.64  3.0 3.0 
 

78  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่4 3.00 2.71  

องคป์ระกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระดับ 7 ดาํเนินการข้อที่ 1-7  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1(1) ระดับ 5 ดาํเนินการข้อที่ 1-5   3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1(2) 35,000 
10,160,514 

131,954.73  

 
3.0 

 

77   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ร้อยละ 35 
29 

37.18  3.0 3.0 
 

78  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ร้อยละ 100 
837 

1,079.22  3.0 3.0 
 

77  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 4 4.02   3.0 3.0  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่5 3.00 3.00  

องคป์ระกอบที ่6  การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับ 4 ดาํเนินการข้อที่ 1-4  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1(1)  ร้อยละ 60 
8 

66.67  
 

3.0 
 

12   

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1(2)  ร้อยละ 1.10 
5,810,022 

3.41  
 

3.0 
 

170,611,538   

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1(3) ร้อยละ 90 
1,121 

140.13  
 

3.0 
 

8   

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่6 3.00 3.00  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

= บรรลุ 

Χ = ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมิน 
หมาย

เหตุ 

(ถา้มี) 
ตวัตั้ง/ตวัหาร ผลลพัธ ์ สกอ. 

CMU-

QA 

องคป์ระกอบที ่7  การบริหารและการจดัการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ข้อ 1-5 ดาํเนินการครบ 5 ข้อ  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 ระดับ 4 ดาํเนินการครบ 4 ข้อ  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 ระดับ 5 ดาํเนินการครบ 5 ข้อ  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 ระดับ 6 ดาํเนินการครบ 6 ข้อ  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4(1) ร้อยละ 75 
62 

80.52  

 
3.0 

 

77   

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4(2)  40,000/คน 
2,325,357 

29,812.27 Χ 

 
3.0 

 

78   

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4(3) ร้อยละ 75 
222 

67.27 Χ 

 
1.5 

 

330   

ตัวบ่งช้ีที่ 7.5 ระดับ 6 ดาํเนินการข้อที่ 1-6  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ระดับ 5 ดาํเนินการข้อที่ 1-5  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.7 

ร้อยละ 3 
5 

6.41 

 3.0 3.0  
78 

 
5 

100 
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.8 ระดับ 5 ดาํเนินการข้อที่ 1-5  3.0 3.0  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.9 ระดับ 7 ดาํเนินการข้อที่ 1-8  3.0 3.0  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่7 3.00 2.88  

องคป์ระกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับ 7 ดาํเนินการครบ 7 ข้อ  3.00 3.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 ระดับ 5 ดาํเนินการครบ 5 ข้อ  3.00 3.00  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่8 3.00 3.00  

องคป์ระกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 ระดับ 7 ดาํเนินการครบ 7 ข้อ  3.00 3.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 ระดับ 7 ดาํเนินการครบ 7 ข้อ  3.00 3.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 9.3 ระดับ 5 ดาํเนินการครบ 5 ข้อ  3.00 3.00  

เฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบที ่9 3.00 3.00  

คะแนนรวม 9 องคป์ระกอบ 110.00 159.00  

คะแนนเฉลีย่รวม 9 องคป์ระกอบ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 2.68 2.61  
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ตารางที ่2 ตาราง ป. 2(1) สรุปคะแนนเฉลีย่ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้น (61 ตวับ่งช้ี) 
 

องคป์ระกอบ 
คะแนนเฉลีย่ตามตวับ่งช้ี 

ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิต ผลการประเมิน(เฉลีย่) 

1. ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และ

แผนการดําเนินการ 

- 3.00 1.00 2.00 

2. การเรียนการสอน 2.58 1.80 2.18 2.20 

3. กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา - 2.50 3.00 2.67 

4. การวิจยั 2.33 3.00 3.00 2.71 

5. การบริการวิชาการแก่สงัคม 3.00 3.00 3.00 3.00 

6. การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 3.00 3.00 3.00 3.00 

7. การบริการและการจดัการ 3.00 3.00 2.70 2.88 

8. การเงินและงบประมาณ - 3.00 - 3.00 

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน 2.70 2.68 2.48 2.61 

 

ตารางที ่3 ตาราง ป. 2(2) สรุปคะแนนเฉลีย่ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้น เฉพาะตวับ่งช้ีของสกอ. 
 

องคป์ระกอบ 

คะแนนเฉลีย่ตามตวับ่งช้ี 

ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิต ผลการประเมิน 

(เฉลีย่) 

1. ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และ

แผนการดําเนินการ 

- 3.00 1.00 2.00 

2. การเรียนการสอน 2.50 1.80 2.50 2.23 

3. กิจกรรมการพฒันานิสิต นกัศึกษา - 2.50 - 2.50 

4. การวิจยั 3.00 3.00 3.00 3.00 

5. การบริการวิชาการแก่สงัคม 3.00 3.00 3.00 3.00 

6. การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม - 3.00 - 3.00 

7. การบริการและการจดัการ 3.00 2.80 3.00 3.00 

8. การเงินและงบประมาณ - 3.00 - 3.00 

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน 2.71 2.67 2.69 2.68 
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ตารางที ่4 ตาราง ป.3(1) สรุปคะแนนเฉลีย่ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (61 ตวับ่งช้ี) 
 

มาตรฐาน ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลพัธ ์

ผลการประเมิน 

(เฉลีย่) 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพ

บณัฑิต  

- - 2.44 2.44 

2. มาตรฐานดา้นการบริหาร

จดัการอุดมศึกษา  

    

  ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาล

ของการบริหารการอุดมศึกษา  

3.00 3.จ0 2.50 2.82 

  ข. มาตรฐานดา้นพนัธกิจของ

การบริหารการอุดมศึกษา 

2.65 2.30 2.50 2.50 

3. มาตรฐานดา้นการสรา้งและ

พฒันาสงัคมฐานความรูฯ้  

- 3.00 - 3.00 

ผลการประเมิน 2.70 2.60 2.48 2.61 

 

ตารางที ่5 ตาราง ป.3(2) สรุปคะแนนเฉลีย่ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตวับ่งช้ีของ สกอ. 

 

มาตรฐาน ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลพัธ ์

ผลการประเมิน 

(เฉลีย่) 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต  - - 2.50 2.50 

2. มาตรฐานดา้นการบริหาร

จดัการอุดมศึกษา  

    

  ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาล

ของการบริหารการอุดมศึกษา  

3.00 3.00 2.60 2.88 

  ข. มาตรฐานดา้นพนัธกิจของ

การบริหารการอุดมศึกษา 

2.67 2.22 3.00 2.53 

3. มาตรฐานดา้นการสรา้งและ

พฒันาสงัคมฐานความรูฯ้  

- 3.00 - 3.00 

ผลการประเมิน 2.71 2.67 2.69 2.68 



                                                                                                                  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ตารางที ่6 ตาราง ป.4(1) สรุปคะแนนเฉลีย่ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้นในมุมมองดา้น               

การบริหารจดัการ (61 ตวับ่งช้ี) 
 

มุมมองดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลพัธ ์

ผลการประเมิน 

(เฉลีย่) 

1. ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย  

2.58 2.43 2.50 2.50 

2. ดา้นกระบวนการภายใน  3.00 2.86 2.13 2.63 

3. ดา้นการเงิน  3.00 3.00 - 3.00 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู ้และ

นวตักรรม 

2.60 2.67 2.70 2.66 

ผลการประเมิน 2.70 2.68 2.48 2.61 

 

 

ตารางที ่7 ตาราง ป.4(2) สรุปคะแนนเฉลีย่ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้น 

ในมุมมองดา้นการบริหารจดัการ เฉพาะตวับ่งช้ีของสกอ. 
 

มุมมองดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลพัธ ์

ผลการประเมิน 

(เฉลีย่) 

1. ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย  

2.00 2.33 2.71 2.47 

2. ดา้นกระบวนการภายใน  3.00 2.86 2.33 2.73 

3. ดา้นการเงิน  3.00 3.00 - 3.00 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู ้และ

นวตักรรม 

3.00 2.67 3.00 2.83 

ผลการประเมิน 2.71 2.67 2.69 2.68 
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จุดแข็ง วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง จุดอ่อน และแนวทางแกไ้ข 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ได้เสนอจุดแขง็ วิธีการเสริมให้แขง็แกร่ง จุดอ่อน และแนวทาง

แก้ไข สาํหรับองค์ประกอบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา  ดังนี้  

 

องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการดําเนนิการ 
จุดแข็ง 

1. มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของคณะ ที่มีการวิเคราะห์ทางกลยุทธที่ชัดเจน และผ่าน

ความเหน็ชอบของกรรมการประจาํคณะและกรรมการอาํนวยการ 

2. มีการสื่อสารวิสยัทศัน์ พันธกจิ และเป้าหมายของคณะเกษตรศาสตร์ภายในคณะฯ อย่างเป็นระบบ      

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

ควรวิเคราะห์การดาํเนินการเพ่ือขับเคล่ือนวิสัยทศัน์ พันธกจิ ให้บรรลุเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

ด้วยกระบวนการจัดลาํดับความสาํคัญของโครงการ/กจิกรรม 

จุดอ่อน 

ยังมีตัวบ่งช้ีที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายจาํนวนหลายตัวที่ทาํให้ผลการประเมินอยู่ในระดับตํ่า 
ขอ้เสนอแนะ 

จัดกระบวนตรวจติดตามตัวบ่งช้ีที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายและดาํเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ

คณะฯ และระบบประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

องคป์ระกอบที ่2 การเรียนการสอน        

จุดแข็ง 

1. มีคณาจารย์ที่มีคุณภาพและตาํแหน่งวิชาการในระดับสูง ซ่ึงเป็นกาํลังสาํคัญในการพัฒนาการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

2. มีความพร้อมด้านสถานที่ฝึกประสบการณข์องนักศึกษา 

3. มีหลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุงให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา 2552 เกอืบทั้งหมด ซ่ึงบ่งช้ีให้เหน็ถงึคุณภาพหลักสตูรที่ได้มาตรฐานระดับประเทศ 

4. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ดาํเนินการในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศเพ่ือการ

บริการวิชาการแก่นักศึกษาทุกระดับอย่างมาก (เพ่ิมขึ้นประมาณ 4 เท่า) 

5. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องค์กร และ

ชุมชนภายนอกรวมทั้งศิษย์เก่าได้มีโอกาสเข้ามาเป็นส่วนร่วมจาํนวนมาก 

6. มีหลักสตูรนานาชาติที่เข้มแขง็ เป็นที่ยอมรับ และเปิดสอนมานาน 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 
1. ควรเร่งพัฒนาระบบและกลไก เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์อกีประมาณ 30% ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการได้

พัฒนาผลงาน เพ่ือขอตาํแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงจะช่วยทดแทนอาจารย์ที่กาํลังจะเกษียณในช่วง 5-10 ปี ที่

มีจาํนวนมากได้ทนั 

2. ในอนาคตจะเกดิภาวะการขาดแคลนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์สงู คณะควรเตรียมแผนการหา

อตัราทดแทนและการถ่ายทอดองค์ความรู้จากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญสู่อาจารย์  รุ่นใหม่ 

 



                                                                                                                  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
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จุดอ่อน 

1. ในระดับกระบวนวิชา มีการใช้กจิกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ และการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักศึกษาค่อนข้างน้อยและไม่หลากหลาย 

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจและยังไม่ให้ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนและการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนเท่าที่ควร ทั้งที่สิ่งนี้ จะช่วยให้คุณภาพทางวิชาการของนักศึกษาดีขึ้นได้ 

3. นักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนสาํเร็จตามหลักสูตรมีเปอร์เซนต์ลดลงกว่าเดิมค่อนข้างมาก (13%) และมี

คะแนน GPA ค่อนข้างคงที่เท่าๆ กันเกือบทุกปี (2.64) ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพตามเป้าหมายของหลักสตูรและคณะ 

4. ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ค่อนข้างน้อย ทั้งๆ ที่เป็นงานวิจัยที่

เป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อวงการเกษตร 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์มี่สอนกระบวนวิชาต่างๆ พัฒนารูปแบบกจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสาํคัญและใช้วิธกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนานักศึกษาได้อย่างมี

ประสทิธภิาพตามกรอบ TQF อย่างแท้จริง 

2. ควรพัฒนาระบบและกลไกที่จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ทาํวิจัยในชั้นเรียนหรือวิจัยทาง

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาสามารถสาํเรจ็การศึกษาได้ตามหลักสตูรและมีผลสมัฤทธิ์  การเรียนดีขึ้นได้ 

3. ควรสนับสนุนให้ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้มากขึ้ น 

เพ่ือเป็นประโยชน์ในวงการวิชาการเกษตรทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

4. ควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับความต้องการ

ของนักศึกษา 

 
องคป์ระกอบที ่3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา      

จุดแข็ง 

1. มีการสาํรวจความต้องการจาํเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 อย่างละเอยีดและหลากหลายด้าน 

2. คณะให้ความสาํคัญและจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

1. ควรเพ่ิมแรงจูงใจให้คณาจารย์ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการมากขึ้น รวมทั้ง

การพัฒนาระบบการช่วยเหลือนักศึกษาด้านวิชาการและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบต่อ

การศึกษา 

2. ควรนาํผลการสาํรวจความต้องการจาํเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 มาใช้เป็นข้อมูลสาํหรับการปรับปรุงแก้ไข 

โดยเรียงลาํดับความจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักศึกษา เพ่ือให้ครบวงจรประกนั

คุณภาพ (PDCA) เช่น อปุกรณก์ฬีา สถานที่สาํหรับรับประทานอาหาร และสถานที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 

3. ควรเพ่ิมการประเมินความพึงพอใจและความต้องการของนักศึกษาภายหลังได้ให้การสนับสนุนหรือแก้ไข

ให้นักศึกษาเมื่อสิ้นภาคเรียน เพ่ือให้เหน็ผลการพัฒนาและนาํมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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4. ควรเพ่ิมช่องทางและกจิกรรมที่ให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมทั้งที่เป็นกจิกรรมที่ศิษย์เก่าสร้างสรรค์ เพ่ือคณะฯ 

และคณะฯ จัดเพ่ือพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม รวมถงึการพัฒนาวิชาการของคณะฯ ใน

ภาพรวม 

5. ควรเพ่ิมช่องทางให้ศิษย์เก่าที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะฯ มากขึ้นโดยเฉพาะทางด้าน

วิชาการ วิชาชีพ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณใ์ห้แก่นักศึกษา 

 

องคป์ระกอบที ่4 การวิจยั         

จุดแข็ง 

1. อาจารย์และนักวิชาการมีศักยภาพสูงในการทาํวิจัย และมีทุนจํานวนมากการวิจัยจากแหล่งสนับสนุน

ภายนอก 

2. มีการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยจาํนวนมาก และมีผลงานวิจัยสู่การใช้งานจริงหลายด้าน เช่น ลาํใย 

กาแฟ การเกษตรที่สงู นอกจากนี้  มีคณาจารย์ นักวิจัย และผลงานวิจัยได้รับรางวัลจาํนวนมาก 

3. มีหน่วยสนับสนุนการวิจัยของบุคลากร เช่น Central Lab และศูนย์วิจัยต่างๆ 

4. Central Lab มีอปุกรณท์ี่ทนัสมัย โดยเฉพาะ Plant Hormone และมีบุคลากรที่มีความสามารถ 

5. มีความสมัพันธท์ี่เป็นเครือข่ายในและนอกสาขา ทั้งภายในและต่างประเทศ 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

วิเคราะห์ศักยภาพของคณะฯ  และกาํหนดทศิทางให้สอดคล้องและชัดเจนยิ่งขึ้น 

จุดอ่อน 

1. มีจาํนวนอาจารย์และนักวิชาการอาวุโสจาํนวนมากและจะเกษียณอายุราชการในเวลาอนัใกล้  

2. ยังไม่มีผลงานที่ได้รับการจดสทิธบิัตร 

ขอ้เสนอแนะ 

1. วางแผนการทดแทนอตัราอาจารย์และนักวิจัยที่จะเกษียณ พร้อมกบัวางแนวทางเพ่ือการถ่ายทอด

ประสบการณจ์ากอาจารย์อาวุโส 

2. สนับสนุนการจดสทิธบิัตรผลงานจากการวิจัย 

 

องคป์ระกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม      

จุดแข็ง 

1. มีคณาจารย์และบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพสงูในการให้บริการวิชาการ 

2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

3. งานบริการวิชาการมุ่งเน้นให้ชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรหรือทุนทางสงัคมที่มีอยู่มาพัฒนาและส่งเสริมให้

เกดิความยั่งยืนและพ่ึงตนเองได้สอดคล้องกบัพันธกจิ วัตถุประสงค์ของคณะฯ 

4. การบริการวิชาการสามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะฯ และส่งเสริมให้ชุมชนสามารถสร้างอาชีพได้ 

5. ศูนย์วิจัยที่อยู่ในสังกัดคณะฯ มีโครงการวิจัยที่สามารถผลิตผลงานวิจัยที่เช่ือมโยงกบัการบริการวิชาการ

แก่ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
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วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

1. ควรใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือวิเคราะห์องค์ความรู้ จากผลการวิจัยและประสบการณ์จาการ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนมาเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยให้มาก

ขึ้นหรือครบทุกสาขาวิชา รวมทั้งจัดหารายได้ของคณะ 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการมากขึ้น 

3. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดฝึกอบรมให้แก่ชาวบ้าน/ชุมชน เพ่ือเป็น

ตัวแทนในการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจาํชุมชน โดยมีบุคลากรของ

คณะฯ เป็นพ่ีเล้ียงกาํกบัดูแล 

4. ควรมีแผนการพัฒนา ห้องปฏบิัติการวิเคราะห์ที่มีอยู่ให้ได้การยอมรับตามมาตรฐานในระดับสากลระบบ

ใดระบบหนึ่งเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการ 

ขอ้เสนอแนะ 

ควรมีการประเมินผลการจัดกจิกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนให้ครบทุกกจิกรรม 
 

องคป์ระกอบที ่6 การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม                                                        

จุดแข็ง 

1. คณะมีบุคลากรอาวุโสที่มีองค์ความรู้ ด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ผู้บริหารทุกระดับให้ความสนใจและอนุรักษ์พัฒนาทางด้านสิ่งแวดล้อมภายในคณะอย่างสมํ่าเสมอ 

3. มีการนาํเอางานบริการวิชาการมาบูรณาการกบังานทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร/นักศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษานานาชาติที่มา

ศึกษาในคณะให้เป็นระบบมากขึ้น 

2. ควรมีการบูรณาการงานด้านทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมกบัภารกจิด้านอื่นๆ ให้มากขึ้น 

3. ควรมีการจัดเกบ็ความรู้จากกจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ ด้านวัฒนธรรม 

ขอ้เสนอแนะ 

ควรมีการบันทกึผู้เข้าร่วมกจิกรรมและมีการประเมินผลการจัดกจิกรรมให้ครบทุกกจิกรรม 

 

องคป์ระกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ       

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกระบวนการจัดการองค์กรที่ดี ทั้งระดับบริหารและการปฏบิัติการ 

2. ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่น ทาํงานเป็นทมี และมีการจัดทาํวิสยัทศัน์อย่างเป็นระบบ   

3. บุคลากรมีประสบการณส์งูและมีช่ือเสยีง  

4. มีกิจกรรมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรที่ดี ส่งเสริมบุคลากรให้ทาํงานและเป็นอยู่อย่างมีความสุขและมี

ความภมูิใจในองค์กร 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

ควรแปลงเป้าหมายและคุณภาพให้เป็นเชิงเน้ือหาที่เข้าใจและชัดเจน 
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จุดอ่อน 

ยังมีผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ขอ้เสนอแนะ 

ควรจัดการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ ์

 

องคป์ระกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ       

จุดแข็ง 

1. มีนโยบายการจัดหารายได้ที่ชัดเจน 

2. มีรายได้และทรัพย์สนิจาํนวนมากจากการบริจาค 

3. มีรายได้ค่อนข้างสงูจาก overhead charge จากทุนอดุหนุนการวิจัย 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

ควรเพ่ิมการใช้ระบบทางธุรกจิมาเสริมนโยบายการจัดหารายได้ 

จุดอ่อน 

1. ยังขาดการวิเคราะห์การบริหารจัดการด้านการเงินทางธุรกจิ 

2. ยังไม่มีระบบการแปลงผลงานทางวิชาการไปเพ่ือการหารายได้ที่มีประสทิธภิาพ 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมีการนาํระบบทางธุรกจิมาใช้เพ่ือบริหารจัดการด้านการเงินให้มีประสทิธภิาพย่ิงขึ้น 

2. ควรจัดให้มีการนาํผลงานทางวิชาการไปให้บริการให้มีมูลค่าและสร้างรายได้ให้มากขึ้น 

 

องคป์ระกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ      

จุดแข็ง 

1. มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีขั้นตอนการดําเนินงานตามวงจร PDCA (Plan-Do-

Check-Act) 

2. มีการนาํแนวทางของเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award-TQA) มาใช้ทั้งระดับ

คณะ และภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือนาํไปสู่การปรับปรุงและการพัฒนา 

3. มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการบันทกึและติดตาม ควบคู่กบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

อย่างสมํ่าเสมอ 

วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

1. ควรประเมินหน่วยงานที่ยังขาดความรู้ ด้านงานประกนัคุณภาพการศึกษาพร้อมอบรมให้ความรู้ เพ่ิมเติม 

2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาที่ไม่ใช่ผู้นาํนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในระบบประกนัคุณภาพ

การศึกษาให้ครอบคลุมและมากขึ้น 

 

องคป์ระกอบที ่10 สถานศึกษา 3D ตามนโยบายรฐับาล      

จุดแข็ง 

1. คณะให้ความสาํคัญในนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยให้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา

เป็นผู้รับผดิชอบในการกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบ ส่วนฝ่ายดาํเนินการคือหน่วยงานบริการการศึกษา 

2. ให้ความสาํคัญกบักจิกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมาก ซ่ึงสอดรับกบัพระราชบัญญัติการศึกษาและ

กรอบ TQF 
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วิธีเสริมใหแ้ข็งแกร่ง 

1. ควรบูรณาการนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) เข้ากบักจิกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกช้ันเรียน เพ่ือให้ทุก

ฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

2. ควรเพ่ิมกจิกรรมที่ส่งเสริมสถานศึกษา 3 ดี (3D) ในด้านอื่นๆ นอกเหนือจากคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

เพ่ือให้คุณภาพทุกด้านเกดิขึ้นอย่างแท้จริงโดยเฉพาะประชาธปิไตยและยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

ขอ้เสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 

1. การเขยีนรายงาน ความเชื่อมโยง และเอกสาร/หลักฐาน ยังไม่สอดคล้องสมัพันธก์นัในหลายๆ ส่วน และ

ไม่ตรงกบัปีการประเมิน 

2. ควรศึกษา ตรวจสอบ การเขียนรายงาน ให้เช่ือมโยงกัน และสอดคล้องกับเอกสารหลักฐานที่อ้างอิง     

ให้ดีขึ้น 

วมกนัเกี่ยวกบัคุณ++++++++++++++++++++++++++++++++าพการการ  

ขอ้เสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั         

 

1. ควรจัดการบริการหอพักแก่นักศึกษาให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

2. ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกบัภารกจิของคณะฯ 

3. ควรสนับสนุนให้คณะฯ ดําเนินกิจกรรมตลาดเกษตรที่เน้นสินค้าพ้ืนเมืองที่แสดงถึงวัฒนธรรม การ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมมิติด้านวัฒนธรรมแก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไป รวมทั้ง 

เสริมสร้างความสมัพันธก์บัชุมชนทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  

 

ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะทัว่ไป         

 

1. ควรพิจารณาการจัดสรรอัตรากาํลังทดแทนให้เหมาะสมและมีการวางแผนให้สามารถรองรับภารกจิของ

คณะฯ ได้ในอนาคต 

2. ควรให้ภาควิชาต่างๆ มีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจการดําเนินนโยบายและการบริหารงานของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ขอ้คิดเห็นจากการสมัภาษณ ์

 

ตวัแทนคณาจารย ์
1. คณะฯ ควรพิจารณาเร่ืองอตัรากาํลังเพ่ือทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องไปเร่ือยๆ ซ่ึง

จะทาํให้เกิดการขาดแคลนอาจารย์ในบางสาขา แต่บางสาขากลับได้อาจารย์มาเพ่ิมทั้งที่ไม่จาํเป็น และ

อาจารย์บางท่านมีคุณสมบัติไม่ตรงตามสาขา จึงไม่ได้ช่วยลดภาระงานและไม่ได้เพ่ิมประสิทธิภาพของ

สาขา 

2. คณะฯ ควรทบทวนการเปิดหลักสูตรที่เป็นไปตามกระแสความต้องการของสังคมในขณะนั้น ซ่ึงเป็น

หลักสูตรที่มีความต้องการอย่างไม่ย่ังยืน ทาํให้เสียเวลาและเสียงบประมาณในการผลิตบัณฑิตหากใน

เวลาต่อมาไม่นานสังคมไม่ต้องการบัณฑติสาขานั้นแล้ว  นอกจากนั้นคณะควรเร่งพัฒนากลไกช่วยเหลือ
นักศึกษาปริญญาตรีให้มีผลการเรียนดีขึ้ นเพราะนักศึกษาที่สอบผ่านเข้ามามักได้คะแนนตํ่า และดู

เหมือนว่าจะได้คะแนนตํ่าลงไปเร่ือยๆ  ส่วนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีบางส่วนที่ไม่มีพ้ืนฐานทาง

การเกษตร ต้องเสยีเวลปรับหรือเรียนวิชาพ้ืนฐานเพ่ิมเติมจึงไม่สามรถสาํเรจ็การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่

หลักสตูรกาํหนด ซ่ึงคณะฯ ควรพิจาณาแก้ไขปัญหารเหล่านี้อย่างเป็นระบบด้วย 



รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเกษตรศาสตร์  วันที่ 29-30 มิถุนายน 2553 

  

 

สาํนักพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
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3. คณะควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการให้การสนับสนุนปัจจัยต่างๆแก่บุคลากรในช่วงของการปรับโครงสร้าง

คณะฯ และการเปล่ียนถ่ายงานของหน่วยงานต่างๆ เพราะหากคณะฯ ต้องการผลสัมฤทธิ์ที่ดีกค็วรให้

ปัจจัยนาํเข้าและใช้กระบวนการจัดการที่ดีด้วยจึงจะสาํเรจ็ได้ 

4. ผู้บริหารคณะฯ ควรให้โอกาสแก่บุคลากรภายในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมการตัดสินใจในประเด็นต่างๆ

เพ่ิมขึ้ น เพราะจะช่วยให้ภาพของบุคลากรในฐานะการเป็นสมาชิกและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของคณะฯ มี

มากขึ้น ซ่ึงจะช่วยให้ความรู้สกึว่าต้องทาํตามที่คณะฯ สั่งลดน้อยลง 

5. การหลอมรวมภาควิชาให้ความรู้สึกว่าเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือ และทาํงานเช่ือมโยงกันได้

มากขึ้ น คาดว่าในอนาคตทุกคนน่าจะปรับตัวเข้ากับโครงสร้างใหม่ของคณะฯ ได้ แต่อย่างไรกต็าม

ภาควิชาที่มีคณาจารย์และนักศึกษาน้อยอาจมีปัญหาเร่ืองการบริหารจัดการเงินที่ได้จากคณะฯ จาํนวน

น้อย คณะฯ จึงควรพิจารณาให้ความช่วยเหลือ  

 

ตวัแทนนกัศึกษา  

1. มีความพึงพอใจในคุณภาพหลักสตูร แต่คณะฯ ควรปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้มีอุปกรณ์ที่อยู่ในสภาพดี

พร้อมใช้ หากเป็นไปได้ควรเป็นห้องเรียนที่มีเคร่ืองปรับอากาศสาํหรับใช้ในฤดูร้อนเช่นในภาคเรียนที่ 1 
ซ่ึงอากาศร้อนมากทาํให้บรรยากาศการเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยเฉพาะช่วงบ่ายที่อากาศร้อนมาก

การเปิดพัดลมกไ็ม่สามารถบรรเทาอาการรู้ สึกร้อนได้ ส่วนห้องปฏิบัติการกเ็ช่นเดียวกันมีอุปกรณ์ไม่

เพียงพอ บางอย่างค่อนข้างเก่าและบางส่วนชํารุด นอกจากนี้ ห้องนํา้ของนักศึกษาหญิงบางห้องอยู่ใน

สภาพชาํรุดจึงอยากให้ทางคณะฯ ช่วยปรับปรุงด้วย 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความสนใจดูแลใกล้ชิด สามารถเข้าพบและขอคาํปรึกษาได้ แต่ที่ไม่จบตามระยะเวลา

ที่หลักสูตรกาํหนดมีหลายสาเหตุ เช่น บางคนสอบเข้ามาในอนัดับที่ไม่พอใจจึงลาออกหรือสอบใหม่เพ่ือ

เข้าในคณะอื่น บางคนติด F ในกระบวนวิชาพ้ืนฐานและวิชาการศึกษาทั่วไปที่เรียนที่คณะอื่น เช่น 

ภาษาองักฤษ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา และลงทะเบียนเรียนเพ่ือซ่อมเกรดใหม่แล้วหลายคร้ังแต่กยั็งไม่

ผ่านจึงจบช้ากว่าคนอื่น บางคนเกดิความรู้สกึท้อแท้ขาดกาํลังใจ 

    

  ตวัแทนบุคลากรสายสนบัสนุน 
1. บุคลากรมีความภาคภมูิใจในคณะฯ วัฒนธรรมองค์กร 

2. บุคลากรยังต้องการความรู้ การสนับสนุน การปฏบิัติด้านการจัดการความรู้ และระบบ TQA  

 

ตวัแทนศิษยเ์ก่า  
1. ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ที่สามารถเช่ือมโยงสัมพันธ์

ระหว่างศาสตร์ที่เป็นวิทยาศาสตร์และชุมชนได้อย่างดี ที่ทาํให้บัณฑิตทาํงานได้หลากหลายอาชีพ และ

ระดับ 

2. ศิษย์เก่าขอให้คณะฯ ใช้ประโยชน์และประสบการณ์จากศิษย์เก่าให้มากขึ้น โดยเฉพาะการสนับสนุนการ

ตัดสนิใจ ด้านกลยุทธก์ารพัฒนาคณะฯ  

3. ต้องการช่องทางการประสานการทาํงานเพ่ือคณะฯ ที่เป็นระบบและชัดเจนขึ้น 
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